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ដស្ចកតីជូនែំណឹង 
  គណៈកមាា ធិការ ខុម្ដ្រែល មានកិត្តិយសសូមជរមាបជូនដំណឹងដល់លោក លោកស្សី នាងកញ្ញា  តំ្ណាង

សារព័ត៌្មាន វទិ្យុ ទូ្រទ្សសន៍ជាតិ្ អនតរជាតិ្ រពមទំងអងគការជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ទំងអស់ លមត្តត រជាបថា 
លោយមានការឧបត្ថមភមូលនិធិពីសហភាពអឺរបុ (EU), OXFAM NOVIB, NPA  និង  Forum Syd គណៈកមាម
ធិការខុមហ្វ្ហវល នឹងលរៀបចំសិកាា សាោសលមលងមាា ស់លនន ត្សតីពី “ការកំណត់្ត្រមូវការជាអាទិ្ភាពលៅឃំុ-
សង្កា ត់្ោច់ស្សយាល” ចំនួន១១ លៅត្តមទី្កហ្វនលងលោយហ្វឡកៗពីគ្នន ។ 

សិកាា សាោលនេះមានលគ្នលបំណង បលងាើនការយល់ដឹងដល់មាា ស់លនន ត្អំពី សិទ្ធិ តួ្នាទី្ និងកាត្ពវ
កិចារបស់មាា ស់លនន ត្ កនុងការអភិវឌ្ឍន៍លៅមូលោា ន និងបលងាើនឱកាសឱយមាា ស់លនន ត្ ចូលរមួកនុងការពិភាកា 
លដើមបីកំណត់្ត្រមូវការអាទិ្ភាពកនុងឃំុ-សង្កា ត់្របស់ខលួន លហើយត្រមូវការជាអាទិ្ភាពទំងលនេះ នឹងរត្ូវបាន
ចងរកងជារបាយការណ៍ហ្វដលអាចឱយសិកាា កាមង្កយចងចំលដើមបីចូលរមួត្តមោន និងជរមុញការអនុវត្តន៍
របស់រកុមរបឹកាឃំុ-សង្កា ត់់្ និងការោក់បញ្ាូ លត្រមូវការកនុងកមមវធីិនលយាបាយរបស់គណបកសកនុងឃំុ។  

  ខុមហ្វ្ហវល នឹងអលញ្ជ ើញវាគមិនជារកុមរបឹកាឃំុ-សង្កា ត់្ តំ្ណាងគណបកសនលយាបាយកនុងឃំុ-សង្កា ត់្ 
និងតំ្ណាងអងគការសងគមសីុវលិ ឬរបធានសហគមន៍លដើមីបចប់អារមមណ៍លៅលលើត្រមូវការជាអាទិ្ភាពកនុងឃំុ 
សង្កា ត់្ហ្វដលបានលលើកលឡើងលោយផ្ទទ ល់ពីរបជាពលរដាលៅកនុងឃំុសរមាប់ផតល់ជូនគណបកសនលយាបាយ
និងម្នតីជាប់លនន ត្បំលពញ។  

លសចកតីជូនដំណឹងលនេះ ចត់្ទុ្កជាការអលញ្ជ ើញដល់លោក លោកស្សី នាងកញ្ញា  តំ្ណាងសារព័ត៌្មាន 
វទិ្យុ ទូ្រទ្សសន៍ជាតិ្ អនតរជាតិ្ រពមទំងអងគការជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ទំងអស់ចូលរមួយកព័ត៌្មានត្តមការគួរ។ 

 
ទីកដនែង និងកាលបរដិចេទ ស្កិាខ សាលាស្ដម្ែងមាា ស្់ដនោ ត 

ល.រ ថ្ងៃខែឆ្ន ាំររៀបចាំ ឃ ាំ/សង្កា ត ់ ក្រុង/ក្សុរ/ែណ្ឌ  រាជធាន/ីរែតត រ ម្ ោះទាំនារទ់ាំនង ទូរសព្ទ ័
១ ១៥/១១/២០១១ ពាមជីឡំង ត្បូងឃំុ កំពង់ចម លោក ញឹក សភុី ០១២ ៦៧៣ ៨៥៧ 
២ ១៤/១១/២០១១ លំទ្ង អនលង់ហ្វវង ឧត្តមានជ័យ លោក លៅ វទុធី ០១២ ៥៦៣ ៥៩៨ 

៣ ១៥/១១/២០១១ លគ្នករលមៀត្ ថ្មពួក បនាទ យមានជ័យ លោក យតុ ថងឌី ០១២ ៧៦៥ ៣០៥ 

៤ ១៥/១១/២០១១ រមនា ហ្វសនមលនារមយ មណឌ លគិរ ី អ្នកស្សី កកវ ឌឺលរ ៉េ    ០១២ ៥០៧ ៦១៩ 

៥ ១៨/១១/២០១១ លពាធិ ហ្វត្បងមានជ័យ 
រពេះវហិារ អ្នកស្សី លន ់សុីថាន ់    ០១២ ៨៩១ ៦២៧ 

៦ ២៥/១១/២០១១ រពីងធំ ជំាកានត 

 

ទី្សាន ក់ការកណាត ល ៖ ផទេះលលខ ១៣៨ ផលូវ ១២២ សង្កា ត់្ ទឹ្កលអក់ ១ ខណឌ  ទួ្លលគ្នក រាជធានីភនំលពញ រពេះរាជាណាចរកកមពុជា 
Central Office :  #138,  Street.  122,  TeukLaak  I,  TuolKork,  Phnom  Penh,  CAMBODIA. 

P.O. Box1145, Phone :  (855)  23  884  150  Fax:  (855)  23 885 745 E-mail :  comfrel@online.com.kh Website: www.comfrel.org 



៧ ១៩/១១/២០១១ នីលពជ កំពង់សាវ យ កំពង់ធំ អ្នកស្សី ករ ៉េន ម៉េ ឌីណា ០៩៧ ៧ ២៧៧ ៣២៣ 

៨ ២០/១១/២០១១ ហ្វស្សសំបូរ លសៀមបា៉ា ង សទឹងហ្វរត្ង លោក សខុ សងុ ០៩២ ៥៩០ ៦៨៦ 

៩ ២០/១១/២០១១ លុងខុង កិេះចុង រត្នៈគិរ ី លោក ជនូ ភិនដារ៉េ     ០១២ ៥៨៧ ០១២ 

១០ ២១/១១/២០១១ ពីរធនូ សនូល រកលចេះ អ្នកស្សី អ្ុុំម ម៉េ នី ០៩២ ៥៨២ ៦៧៨ 

១១ ២៣/១១/២០១១ ហ្វត្បង បនាទ យស្សី លសៀមរាប លោក ផល ប នុគី ០៩២ ៦៧៦ ៩៨១ 

សូមរកាសិទ្ធិហ្វកហ្វរបកនុងករណីចំបាច់ ! 
 

លធវើលៅរាជធានីភនំលពញ ថ្ថ្ៃទី្៤ ហ្វខ វចិឆិកា នន ំ ២០១១ 
 

ព័ត៌្មានបហ្វនថមសូមទំ្នាក់ទំ្នង ៖  
១-លោក ុលង លបឿត    
ទូ្រស័ពទលលខ ៖ ០១២ ៤៧១ ៣២៦ 
២-កញ្ញា  លោគ ស្សីលពស្ជ  
ទូ្រស័ពទលលខ ៖ (០៨៩ ៨១៨ ១៧៦) 
 

បបសកម្ម ៖ បបសកកម្មរបស់ខុម្ហ្វ្រវល គឺជួយបប្កើតបរយិាកាសគួរជាទើបពញចិតដ និ្ មានពត៌មានរគប់រាន់ ទើ១/ប ើម្បើឱ្យមាន បំ ើ រការប ោះបនោ ត
បោយបសរ ើ និ្ យុតតធិម៌្តាម្រយៈការបញុ្ោះបញូ្ល តស ូម្តិ ប ើម្បើទទួល ននូវរកបខ័ ចាប់សម្រម្យ, ការអប់របំ ើម្បើផដលព់ត៌មាន លអ់ោកប ោះបនោ ត អំ
ពើសិទធិ និ្ សកម្មភាពចូលរមួ្សប្កតការ ៍របស់ពួកបគ ហ្វ លអាចរារា ំ្ នូវភាពម្ិនរបរកតើ រពម្ទំ្ ផដលនូ់វរ យការ ៍ អប្កតយា៉ា ្ទូលំទូលាយ និ្
នប់ររ័ស ប ើម្បើអាចឲ្យមានការវាយតម្ម្លបលើ ំប ើ រការ ប ោះបនោ តមួ្យហ្វ លម្ិនលំបអៀ្ និ្ម្ិនរបកានប់កសពួក ទើ២/ ប ើម្បើឱ្យមានអតថន័យម្ន ណំាក់
កាលបរកាយបពលប ោះបនោ ត តាម្រយៈការអប់រ ំ និ្ បវទិកាសាធារ ៈកោុ្បាលបំ ្ជំរុញបលើកទឹកចតិដរបជាពលរ ឋឱ្យចូលរមួ្កោុ្កិចក្ារនបយា យ 
និ្ការបធវើបសចកដើសំបរចនានា ការតស ូម្តិ/បញុ្ោះបញូ្លប ើម្បើឱ្យមានការហ្វកទរម្្់  ំប ើ រការប ោះបនោ តហ្វ លបប្កើននូវគ បនយយភាព (ការទទួលខុស
រតូវ) របសម់្្នដើជាប់បនោ ត រពម្ទំ្ ផដល់នូវរ យការ ៍អប្កតយា៉ា ្ទូលំទូលាយ និ្ នប់ររ័ស ប ើម្បើអាចឱ្យមានការវាយតម្ម្លមួ្យហ្វ លម្ិនលំបអៀ្ 
និ្របកានប់កសពួកបៅបលើការបំបពញកម្មវធិើនបយា យ និ្ ំប ើ រការអនុវតដន៍ការងាររបស់ម្្នដើជាប់បនោ ត។ 

 

 

 

 

 

 

 

 


