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ថ្ថៃទី០៩  ខែមនិា ឆ្ន ាំ២០១៧ 
                 

      
                                         /                 

                     ៥      ៣ 
 

ឆ្ន ាំទ៣ីថ្ននីតិកាលទ៥ី រាជរដ្ឋា ភបិាល ខែលែឹកនាាំដដ្ឋយគណបកសរបជាជនកមពុជា បានសដរមច         
ការបាំដពញ/អនុវតតនដ៍ោលនដោបាយចាំននួ០៦ (៣៧,៥%)ថ្ន១៦        ដោលនដោបាយខែលមានសូចនាករ
ចាស់លាស់ រមួមានែូចជា៖  កាំដណើ នដសែាកចិច៧%កនុងមយួឆ្ន ាំ ការកាតប់នថយភាពរកីរកកនុងអរា០១%កនុងមយួឆ្ន ាំ 
ការបញ្ឈបក់ារផតល់សមាទានែីដសែាកិចច ការកសាងដោលនដោបាយជាតិសសតីពលីាំដៅដ្ឋា ន ការដរៀបចាំដោលនដោ
បាយែឹកជញ្ជូ នទីរកុង នងិការបដងកើតដោលនដោបាយជាតិ សតីពីមុែរបរ និងការងារ។  

ចាំខណកឯដោលនដោបាយចាំនួន០៧ រាជរដ្ឋា ភបិាលអនុវតត ឬ/និងសដរមចបានែលះ។ ដោលនដោបាយ
ទាាំងដនាះមានែូចជា  ការនាាំអងករដចញឲ្យបាន០១លានដាន ការរកាថ្ផទដនសាទទកឹសាប ការចុះបញ្ជ ីែីធល ីរបជាជនទទួល
ដសវាទឹកសាា ត ការពរងីកការផគតផ់គងអ់គគិសនពីីបណ្ដា ញជាតិឲ្យែល់ភូម ិ  ដោលដៅចាំនួនដទសចរណ៍ពីដរៅរបដទសឆ្ន ាំ
២០១៨ នងិការបនា  កសាងអនុវទិាល័យឲ្យបានរគបឃុ់ាំ។ ចាំដ ះដោលដៅចាំនួនដទសចរណ៍ពីដរៅរបដទស រាជរដ្ឋា ភិ
បាលបានសដរមចដោលដៅខែលបានកាំណតក់នុងឆ្ន ាំ២០១៥រចួមកដ ើយ។ ដដ្ឋយសារខតដោលដៅកនុងែាំណ្ដកក់ាលទី២  
រាជរដ្ឋា ភបិាលបានកាំណតែ់ល់ឆ្ន ាំ២០១៨ ែូចដនះដយើងអាចសននិដ្ឋា នបានថា រាជរដ្ឋា ភបិាលសដរមចបានែលះកនុងឆ្ន ាំ
២០១៦។ 

ប៉ុខនតដោលនដោបាយចាំនួន០៣ រាជរដ្ឋា ភបិាលបានអនុវតត ខតមនិអាចសដរមចបាន ឬបានតិចតចួាមការសនា 
របស់ែលួន។ ដោលនដោបាយទាាំងដនាះមានែូចជា ដោលនដោបាយការរកាថ្ផទែីខែលរគបែណា បដ់ដ្ឋយថ្រពដ ើ ការខក 
លមាផលូវលាំជនបទពី៣០០ ដៅ៤០០គីឡូខមរ៉តកនុង១ឆ្ន ាំ និងការដ្ឋកឲ់្យែាំដណើ រការរបបរបាកដ់សាធននិវតតនស៍រមាបក់មមករ 
និដោជិតកនុងវស័ិយឯកជន។ 

                      ៣ដលើដោលនដោបាយខែលមនិមានសូចនាករចាស់លាស់                ៤២៩
នាក ់ (៤០%ជាស្តសតី) ថ្ន១៤ដែតត/រាជធានីបានចូលរមួផតល់ពិនទុ កនុងដនាះរបមាណ១៩%ដពញចិតត របមាណ៦២%ដពញចិតត
ែលះ នងិរបមាណ១៩%មនិដពញចិតតនឹងលទធផលការបាំដពញ/អនុវតតដោលនដោបាយទាាំងដនាះ។  

 ដបើពិនិតយពីការផតល់ពិនទុដលើវស័ិយនីមយួៗវញិ ដគដឃើញថាវស័ិយការ រជាតិសនតិសុែ និងសណ្ដត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
កនុងចាំដណ្ដមរបជាពលរែាបានផតល់ពិនទុ មានរបជាពលរែា ចាំនួន១៨%ដពញចិតត, ៦០%ដពញចិតតែលះ និង២១%មនិដពញ

ទស្សនៈវិស្័យ ៖ ដែើ ម្បឱ្យការដ ោះដនោតមានអតថន័យ ដែលប្រកបដោយលកខណ
ៈប្រជាធិ បដតយយ។ 
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គណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ ីគណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ ីគណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ  ី  និងយុតតិធម៌្និងយុតតិធម៌្និងយុតតិធម៌្   ដៅកម្ពុជាដៅកម្ពុជាដៅកម្ពុជា   
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ចិតត។ ចាំខណកឯវស័ិយពរងឹងរែាបាលសាធារណៈ វមិជឈការ និងវសិ មជឈការ  ការពរងឹងខផនកចាប ់និងរបពន័ធយុតតធិម ៌
និងការរបឆ្ាំងអាំដពើពុករលួយរតូវបានផតល់ពិនទុដដ្ឋយរបជាពលរែាចាំនួន១៧%ដពញចិតត, ៦០%ដពញចិតតែលះ និង២២%មនិ
ដពញចិតត។ វស័ិយការអភវិឌ្ឍនដ៍សែាកិចចវញិ ករ៏តូវបានរបជាពលរែាចាំនួន១៩%ដពញចតិត, ៦៣%ដពញចិតតែលះ និង១៩%
មនិដពញចិតត។ ជាមយួោន ដនាះខែរ វស័ិយការអភវិឌ្ឍនវ៍ស័ិយអបរ់ ាំ សុខាភបិាល ការងារ វបបធម ៌ និងសងគមកិចចរតូវបាន
របជាពលរែាចាំនួន២០% ដពញចិតត, ៦៣% ដពញចតិតែលះ និង ១៥% មនិដពញចិតត។ កនុងចាំដណ្ដម វស័ិយទាាំង០៤ ការ
បាំដពញ/អនុវតតដោលនដោបាយវស័ិយការពរងឹងរែាបាលសាធារណៈ វមិជឈការ នងិវសិ មជឈការ  ការពរងឹងខផនកចាប ់
និងរបពន័ធយុតតធិម ៌ និងការរបឆ្ាំងអាំដពើពុករលួយមានរបជាពលរែាដរចើនជាងដគមនិដពញចិតត ែណៈខែលការអភវិឌ្ឍន៍
វស័ិយអបរ់ ាំ សុខាភបិាល ការងារ វបបធម ៌និងសងគមកិចចរតូវបានដពញចិតតដរចើនជាងដគវញិ។ 
 

ដបើពិនិតយដមើល                     ២០១៦      ៤.៣៦៥      រ                    
                    នីមយួៗគ ឺ          និងដសែាកិចចរបមាណ២៨%                      និង 
សណ្ដត បធ់ាន បស់ាធារណៈ     ១៦%,                       ១០%                                
                                រែាបាលទូដៅធាល កចុ់ះបនតិចបនតួច           ការចាំណ្ដយឆ្ន ាំ២០១៥   

 សរមាបឆ់្ន ាំទ៣ីដនះ ចាំនួនសមាជិករាជរដ្ឋា ភបិាល និងអនុរែាដលខាធិការដកើនដឡើងបខនថមដទៀត។ កនុងរយៈដពល 
៧ខែ ដែើមឆ្ន ាំ ២០១៦ សមាជិកថមីចាំនួន ១៥របូរតូវបានខតងាាំងជា ដទសរែាមស្តនតី និងរែាដលខាធិការ ែណៈខែលសមាជិក
០២របូបានបញ្ចបែ់ាំខណង។ ដរៅពីសមាជិករាជរដ្ឋា ភបិាល ដគកដ៏ៅខតដឃើញមានការដកើនដឡើងនូវអនុរែាដលខាធិការចាំនួន
៣០របូ ដៅាមបណ្ដត រកសួងចាំនួន១៦ និងទរីបឹការាជរដ្ឋា ភបិាលចាំនួន១០របូខែលមានឋានៈដសមើនឹងសមាជិករាជរដ្ឋា
ភបិាល។ មានការផ្លល ស់បតូររែាមស្តនតីថាន កែ់ឹកនាាំរកសួងចាំននួ០៨ ប៉ុខនតការផ្លល ស់បតូរដនះ រតវូបានដគដមើលដឃើញថា ជាការផ្លល ស់
បតូរសាថ បន័ដែើមបែីឹកនាាំរវាងរែាមស្តនតីទាាំងដនាះ ដដ្ឋយសារែាំខណងរែាមស្តនតចីាំនួន ០៦ រតូវបានរបគល់ឲ្យអតីតរែាមស្តនតថី្ននីតិ
កាលទី៥ដនះែខែល។ 

 កនុងរយៈដពលែូចោន ដនះ រាជរដ្ឋា ភបិាលបានដចញអនុរកឹតយចាំនួន៨៧៣អនុរកតឹយ និងរបកាសចាំនួន២៥៤របកាស។ 
របមាណ០៣%ថ្នអនុរកតឹយទាាំងដនាះ សតីអាំពីការដធវើអនុបដោគរទពយ សមបតតសិាធារណៈរបស់រែា ដៅជារទពយសមបតតិឯក
ជនរបស់រែា និងការដផទរឥណទានថវកិា។ ចាំខណកអនុរកឹតយដផសងដទៀត អាំពីការជូនដមដ្ឋយ និងខតងាាំង ដផទរភារកិចចមស្តនតី
រាជការជាដែើម។ 

 ដបើដទាះបីដោលនដោបាយមានសូចនាករចាស់លាស់រតូវបានរដ្ឋា ភបិាលសដរមចបានចាំនួន០៦ ឬដសមើនឹង៣៧% 
ែូចោន នឹងឆ្ន ាំ២០១៥ ប៉ុខនតដោលនដោបាយែលះខែលបានសដរមចបានដៅឆ្ន ាំ២០១៥ខបរជារាជរដ្ឋា ភបិាលបាំដពញ/អនុវតត 
សដរមចបានែលះដៅឆ្ន ាំ២០១៦វញិ ែូចជាដោលនដោបាយដោលដៅទទួលចាំននួដភញៀវដទសចរបរដទសរតូវបានរាជរដ្ឋា     
ភបិាលសដរមចបានែលះកនុងឆ្ន ាំ២០១៦ ដ ើយដោលនដោបាយការកសាងដោលនដោបាយជាតិសតិពីលាំដៅដ្ឋា នរតូវបាន
បាំដពញ/អនុវតតសដរមចបានឆ្ន ាំ២០១៦៕ 

សរមាបព់ត័ម៌ានបខនថមសូមទាកទ់ង៖  
១.ដលាក គមឹ  ន  អនកសរមបសរមួលជានែ់ពស់ថ្នកមមវធិ ី ០១២ ៩៤ ២០ ១៩ 
២.ដលាក ដសៀន ប៊នុរទិធ   មស្តនតីខផនកអដងកត    ០១១ ៥៣ ៥៣ ៥៤ 
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        ៖ ដបសកកមមរបស់ែុមខស្ត វល គឺជយួ បដងកើតបរោិកាសគរួជាទីដពញចិតា និងមានពត័ម៌ានរគបរ់ោន ់ ទី១/                
                             ាមរយៈការបញ្ចុ ះបញ្ចូ ល តសូ៊មតិ ដែើមបទីទលួបាននូវរកបែណ័ឌ ចាបស់មរមយ, ការអបរ់ ាំដែើមបផីាល់ពត័ម៌ានែល់
អនកដបាះដឆ្ន ត អាំពីសិទធិ និងសកមមភាពចូលរមួសដងកតការណ៍របស់ពកួដគ ខែលអាចរារាាំងនូវភាពមនិរបរកតី រពមទាាំងផាល់នូវរបាយការណ៍
អដងកតោ៉ងទូលាំទូលាយ និងឆ្បរ់ ័ស ដែើមបអីាច  មានការវាយតថ្មលដលើែាំដណើ រការ ដបាះដឆ្ន តមយួខែលមនិលាំដអៀង និងមនិរបកានប់កសពកួ ទី២/ 
                                        ាមរយៈការអបរ់ ាំ និងដវទិកាសាធារណៈកនុងដោលបាំណងជាំរុញដលើកទឹកចិតា 
របជាពលរែាឱ្យចូលរមួកនុងកិចចការនដោបាយ និងការដធវើដសចកាីសាំដរចនានា ការតសូ៊មតិ/បញ្ចុ ះបញ្ចូ លដែើមបឱី្យមានការខកទរមង ់ ែាំដណើ រ
ការដបាះដឆ្ន តខែលបដងកើននូវគណដនយយភាព (ការទទលួែុសរតូវ) របស់មស្តនាីជាបដ់ឆ្ន ត រពមទាាំងផាល់នូវរបាយការណ៍អដងកតោ៉ងទូលាំទូលាយ 
និងឆ្បរ់ ័ស ដែើមបអីាចឱ្យមានការវាយតថ្មលមយួខែលមនិលាំដអៀង និងរបកានប់កសពួក ដៅដលើការបាំដពញកមមវធីិនដោបាយ និងែាំដណើ រការអនុវតាន ៍
ការងាររបស់មស្តនាីជាបដ់ឆ្ន ត។ 
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Press Release 

 

‘Assessment and Voters’ Scorecard on the Third Year Fulfillment of Political 

Platform of the Fifth Mandate of Government’ 

 

During the third year of the fifth mandate of the National Assembly (NA), the Royal Government 

of Cambodia (RGC), led by the Cambodian People’s Party (CPP), has fulfilled six (37.5%) of 16 

political platforms with precise indicators. They are:  annual 7% economic growth, annual 1% poverty 

reduction, halting of economic land concessions, national housing policy design transportation policy 

creation, and the creation of a national policy related to jobs and careers.  

While another seven political platforms related to one million tons of rice exports, water for 

family fishing, land title registration, people’s access to running water, village electricity supplies, target 

number of foreign tourists by 2018, and secondary school construction in all communes have only been 

partly fulfilled and/or implemented by the RGC. For 2015 target number of foreign tourist was fulfilled. 

In 2016 this promise is being implemented to reach that years’ target. 

Three political platform promises have been implemented, but when compared to the previous 

performance the RGC is unlikely to fulfill them. For example, maintenance of existing forest cover, 

annual 300km to 400km of rural roads improvement and implementation of retirement allowance in the 

private sector. 

For the third year, voters’ scorecard on the fulfillment of political platform with imprecise 

indicators, showed that 19% of 429 participants (40% are female) are satisfied, 62% of them are partly 

satisfied, while 19% are not satisfied.  

Looking at the score of each of the four sectors, it can be shown that the first sector on national 

defence security and public order is satisfied by 18% of participants, partly satisfied by 60% and not 

satisfied by 21%. The second sector on improvement of public administration, decentralization and 

deconcentration, law and justice, and anti-corruption activities is satisfied by 17% of participants, partly 

satisfied by 60% and not satisfied by 22%. The third sector on economic development is satisfied by 

19% of participants, partly satisfied by 63% and not satisfied by 19%. And the last sector on 

development of education, health, labor, culture and social affairs is satisfied by 20% of participants, 

partly satisfied by 63% and not satisfied by 15% of them. This shows that the fulfillment of the second 

sector, if compared to others, is not satisfied, while development of education, health, labor, culture 

fulfillment is satisfied by most participants.   

Reviewing the 2016 national budget, the RGC planned to spend US $4,365 million, 16% of 

which is not allocated. The RGC planned to allocate to social affairs and the economic sector about 28% 

of the budget each. About 16 % of the budget is allocated to national defence, security and public order, 

ទស្សនៈវិស្័យ ៖ ដែើ ម្បឱ្យការដ ោះដនោតមានអតថន័យ ដែលប្រកបដោយលកខណ
ៈប្រជាធិ បដតយយ។ 
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គណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ ីគណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ ីគណៈកមាា ធិការដែើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដស្រ  ី  និងយុតតិធម៌្និងយុតតិធម៌្និងយុតតិធម៌្   ដៅកម្ពុជាដៅកម្ពុជាដៅកម្ពុជា   
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and around 10% to general administration. The budget allocation to general administration, if compared 

to 2015, has decreased slightly. 

To fulfill and implement its political platforms in the third year, the RGC has increased its 

cabinet members and under secretaries of state. In the first seven months 15 more officials were 

appointed as cabinet members, senior minsters or secretaries of state, while only two ministers had been 

removed. The number of undersecretaries of state has increased by 30 in 16 ministries, while only two 

had been removed. Also, Royal Government of Cambodia’s advisor, ranked as members of the cabinet, 

has increased by 10. It is noted that minsters were switched between 8 ministries, but this is considered 

as changing institution to lead, as six ministerial positions were given to former minsters. 

 During this seven month period the RGC had issued 873 sub degrees and 254 announcements. 

Around 03% of sub degrees concern the transferring of public property to the private property of state, 

and transference of budgets.  The reamainder concerned the awarding of medals, commendations and 

promotion of  government officials.  

 

  

 

For Further information please contact:  

1. Mr. Kim Chhorn  Senior Program Coordinator   012 94 20 19 

2. Mr. Sean Bunrith Monitoring Officer    011 53 53 54 

 

    កក   ៖ បេសកកម្មរេស់ខុម្ហ្វ្រវល គឺជយួ េប ក្ើតេរយិាកាសគរួជាទីបេញចិតដ និ្មានេត័ម៌ានរគេរ់ាន ់ ទី១/                
                             តាម្រយៈការេញុ្ុះេញូ្ល តស ូម្តិ ប ើម្បទីទលួបាននូវរកេខណ័្ឌ ចាេស់ម្រម្យ, ការអេរ់បំ ើម្បផី្ដល់េត័ម៌ាន ល់
អនកបបាុះបនន ត អំេីសិទធិ និ្សកម្មភាេចូលរមួ្សប ក្តការណ៍្រេស់េកួបគ ហ្វ លអាចរារាំ្ នូវភាេម្និរេរកតី រេម្ទំ្ ផ្ដល់នូវរបាយការណ៍្
អប ក្តយា៉ា ្ទូលំទូលាយ និ្នេរ់រ័ស ប ើម្បអីាច  មានការវាយតម្ម្លបលើ ំបណ្ើ រការ បបាុះបនន តម្យួហ្វ លម្និលំបអៀ្ និ្ម្និរេកានេ់កសេកួ ទី២/ 
                     ក                  តាម្រយៈការអេរ់ ំ និ្បវទិកាសាធារណ្ៈកនុ្បាលេំណ្្ជំរុញបលើកទឹកចិតដ 
រេជាេលរ ឋឱ្យចូលរមួ្កនុ្កិច្ការនបយាបាយ និ្ការប វ្ើបសចកដីសំបរចនានា ការតស ូម្តិ/េញុ្ុះេញូ្លប ើម្បឱី្យមានការហ្វកទរម្្ ់  ំបណ្ើ រ
ការបបាុះបនន តហ្វ លេប ក្ើននូវគណ្បនយយភាេ (ការទទលួខុសរតូវ) រេស់ម្្នដីជាេប់នន ត រេម្ទំ្ ផ្ដល់នូវរបាយការណ៍្អប ក្តយា៉ា ្ទូលំទូលាយ 
និ្នេរ់រ័ស ប ើម្បអីាចឱ្យមានការវាយតម្ម្លម្យួហ្វ លម្និលំបអៀ្ និ្រេកានេ់កសេួក បៅបលើការេំបេញកម្មវ ិ្ ីនបយាបាយ និ្ ំបណ្ើ រការអនុវតដន ៍
ការងាររេស់ម្្នដីជាេប់នន ត។ 
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I. ខ�ឹមសរសេង� 

 រជរដ�ភិបាលៃនរដ�សភានីតិ ៥ ែដលដឹកនាំេដយគណបក្ស្របជាជនកម�ុជាបាន និងកំពុ  

េគានេយាបាយរបស់ខ� ែដលមា០៤វស័ិយធំៗ មានដូចជា ១. ករករពរជាតិសន� និងសណា�ប

ធា�ប សធារ ២. ករព្រងឹងរបាលសធា វមិជ្ឈក និងវសិហមជ្ឈក ករព្រងែផ�កច្បោ និង្របព័ន

យុត�ិធម៌ និងករ្របឆាងំអេំពពុករ ៣. ករអភិវឌនេ៍សដ�កិច� និង៤. ករអភិវឌនវ៍ស័ិយអប់រសុំខភិប 

ករង វប្បធម និងសង�មកិច� បានរយៈេព០៣ឆា� មកេហយ។ កអនវត�េគានេយបាេនះ រជរដ ភិ
បាលក៏បានបន�អនុវយុទ�ស�សចតុេកដំណាក់ទ៣ កំេណន ករងរ សមធ និង្របសិទភាពេនកម�ុ 

 ក�ុងេគាលបំណបេង�នតមា�ភាព និងជំរ  ឱ្រជរដ ភបិាលមានករទទួលខុស្ខ�ស់ ខុមែ�ហ�លបា

េធ�កសេង�ត និងេលកទឹកចិត�ឱ្មា�ស់េឆា   វយតៃមេលកអនវត�នេ៍គាលនេយាបាយរបស់រជរដ  

តមរយៈករេធ�សិក្ និងវភិាគេលរបាយក នាន ពត័៌មាទទួលបានពីករសេង និងេវទិកផ�ល់

ឱកឲ្យ្រពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុេលកអនវត�នេ៍គាលនេយាបាយេ 

 គិត្រតឹមឆា�ំ ៣េនះ ចំននួសមាជិករជរដ�ភិបាលបានេក នេឡងដល២៥៦របូ។ សមាជិកមួ

ចំនួនបនផា�ស់ប�ូរស  �ប័នដឹកេនក�ុង្រកសួងចំន០៨។ អនរដ�េលខធិកេកនេឡងបែន�មចនំនួ៣០រូប  េន

ក�ុង្រកសួងចំនួ១៦ ខណៈ០២រូបបានប�ប់ដំែណង និងទី្របឹក្សោរជរដ េកនេឡងបែន�មចនំួន១០រូប 

ែដលមានឋនៈេស�នឹងសមាជិករជរដ ។ 

 ក�ុងរយៈេពលេនះែដរ រជរដ�ភិបាលកម�ុជាែដលដ េដយគណបក្ស្របជាជនក បានេចអន

្រកឹតចំនួន៨៧៣អន្រកឹត្យ ែដលភាគេ្រចនៃនអនុ្រកឹត្សទ  ងំេនាះ អំពីករជូនេមដយ  និងែតងតំង 

ម�ន�ីរជករ ក�ុងចំេណាមអនុ្រកឹត្សទំង េនាះ េគពិនិត្យេឃញមានអ្របម០៣%ភាគរយ អំពីក

េធ�អនបេយគ្រទព្យសម្បត�ិសធារណៈរបេទជា្រទព្យសម្បត�ិឯកជនរបស់រដ� និងក ឥណទថវកិ។ 

ចំែណកឯ្របកសវិញ ក�ុងរយៈេពលដូចគា�េនះ រជរដ�ភិបាលបានេចញ្រ   ២៥៤្របកស ែភា

េ្រចនេចញេដយ្រកសួងេសដ�កិច� និងហ�� វត�ុ និង្រកសួងឧស្សោហកម� នងសិប្ប 

 ស្រមាប់ឆា� ៣ រជរដ�ភិបាល្រត�វបានសភាអនុម័ត  ចំណាយថវិក្រ ៤.៣៦៥ល

ដុល រសហរដ�អេមរិ  េកនេឡង១៤% េបេ្រប�បេធៀបនឹងឆា ២០១៥។ ករែបងែចកចំណ ហក់ដូច    

មសិូវខុសែប�កពីឆា�ំមុន េ គឺផ�ល់អទិភាពខ�ស់ចំេពចំណាយេលវិស័យសង�មកិច� និងេសដ�ក  ច� ខណៈ

ែដលវស័ិយរដ�បាលទូេ ្រត�វបានកត់បន�យករចំណា២% េបេ្រប�បេធៀបនឹងឆា ២០១៥។  

 ក�ុងឆា�ំទ ៣ រជរដ�ភិបាលៃនរដ�សភានីតិ ៥ ែដលដឹកនាំេដណបក្្របជាកម�ុជេ្រគ

ចំណយថវកិថា�ក់ជ ្របម៤.៣៦៥លនដុល រសហរដ�អេមរិ ។ ក�ុងចំេណមេគាលនេយាែដល

មាសូចនាករចស់លស់ចំនួ១៦ចណុំច រជរដ�ភិ បានសេ្រករបំេព/អនវត�នេ៍គានេយាប

ចំនួន០៦ចំណុច(៣៧%) និងសេ្រមបានខ�ះចំនួ៧ចណុំច។ ខណៈែដលេគាលនេយាបាយចន០៣ចំណុច

េផ្សងេទៀ រជរដ�ភិ បានអនុវត ែតមនិអសេ្រចបានតកសន្យោរបស់ខ�ួ ចំេពលទ�ផលក

បំេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយា មនិមានសូចករច្បោលសវញិ ្រត�បា្របជាពលរចំនួន្របមា

១៩% េពញចិត� ្របម៦២%េពញចតិ�ខ�ះ ប៉ុែន�្របជាពលរ របម១៩% មនិេពញចិត�នឹងលទ�ផលៃនក
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បំេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយទំង 

II. េសចក�ីេផ�ម  

 គិត្រតឹមឆា ២០១៦ រជរដ�ភិបា លែដលនាំេដយគណបក្ស្របជាជន បានឹងកពុំងបន�អនវត�

េគានេយាបាយរបស់ខ�ួនមិនតិចជាងរយៈបីឆា�ំេនាះ ស្រមាប់នីតិក៥។ ឆា� ២០១៦ គឺជាឆា�ំ ៣

ៃនករអនវត�ន/៍បំេពញ នងិឃា�ំេមល  នងិវយតៃម�េគាលនេយាបាបនួវស័ិយេនះ។ ក�ុងឆា�ំទ ១ (ែខក��  

ឆា� ២០១៣ ដល់ឆា� ២០១៤) ចំេពះេគាលនេយមានសូចនាករច្បោស់លស់១៦ចណុំច រជរដ

ភបិាបាសេ្រមចេពញេលញនូវករបំេ/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយចំ០៦ (៣៧,៥%) រមួមានដូចជ 

កំេណន េសដ�កចិ�៧%ក�ុងមយួឆា�  ករកបន�យភា្រក្រកក�ុអ្រ០១%ក�ុងមយួឆា�  ករ�្ប់កផ�ល់ដី
សម្បទេសដ�កិច� ករេរបចំេគាលនេយាបាយដឹកជ��ូនទ ី្ និងេគាលេៃនចំនួនេទសចរណ៍ពីេ្រ

្របេទ។ ចំែណកេគាលនេបយចំនួន០៧ រមួមាកររក្សោៃផ�េនសទទ ករចុះប� �ីដីធ� កកស

េគានេយបាជាត ស�ីពីសិទ�ិលំេនស  ្របពលរដ�ទទួលេសវទឹកស  ព្រងីកករផ�ត់ផ�អគ�ិសនី
ពីបណា� ជាតិឲដល់ភូម ិ បន� កសងអនវទិ្យោល័យឲ្យបាន្រគ និងកេរៀបចេគាលនេយាបាយ 

ស�ីពីមុខរបរ នងិកង្រត�វបអនវត� ឬ/និងសេ្រមចបានខ�ះ។ ឯេគាលនេយាបា យ០៣ រជរដ�ភិ

បាអនវត� ែតមនិអស្រមបាតកសន្យោរបស់ខ�ួ េគាលនេយាបាយទំងបីេនាះម េគា

នេយបានាេចញអង�រឲ្យប១លេត េនឆា ២០១៥   ករក្សោៃផ�ដីែដល្រគបដណ� ប់េដយៃ ្

និងករដក់ដំេណ រកររប្របាេស  ធននិវត�នស៍្រមាកម�ករ និេយាជិតក�ុងវិស័យឯកជ ។ 

 ចំែណកក�ុងឆា�ំទ ២ (ឆា� ២០១៤ ដល់២០១៥) រជរដ�ភិ  បានសេ្រមចករបំ/អនវត�ន៍

េគាលនេយាចំនួន០៦ចណុំច(៣៧,៥%) េគាលនេយាបាយេនាះរួ កំេណន េសដ�កចិ�៧%ក�ុងមយួ

ឆា�  ករកបន�យភា្រកក�ុងអ្រ០១%ក�ុងមយួឆា�  ករ�្ប់ករផ�ល់ដីសម្បទនេសដ�ក ករេរៀបចំេគ

នេយាបាយដឹកជ��ូនទី្រ  េគាេដៃនចំនួនេទសចរណ៍ពីេ្រក្រប និងករបេង�តេគាលនបាជាតិ

ស�ីពីមុខរបរ នងិករង។  ចំែណកេគាលនេយា៧ចំណុចេផ្សងេទៀត សេ្រមបានខ� ដូចជា៖ កររក

ៃផ�េនសទឹកស ករចុះប� �ីដីធ� ករកសេគានេយបាជាត ស�ីពីសិទ�ិលំេនស  ្របពលរដ�ទទួល

េសវទឹកស  ព្រងីកករផ�ត់ផ�អគ�ិសនីពីបណា� ជាតិឲ្យដល់ភូ  ករបន  កសអនវទិ្យោលឲ្បា្រគប

ឃំុ ករនាំអង�រេចញឲ្០១លនេតនេន ២០១៥។ ខណៈែដលេគាលនេយាបាយចំ០៣ រជរដ ភិ
បាបានអនុវត ែតមនិអសេ្រចបា ឬបានតិចតួតកសន្យោរបស់ខ�។ េគាលនេយាទំេនា

មាដូចជា េគនេយបាកររក្សោៃផ�ដី ្រគបដណ�ប េដៃ្រពេឈ ករែកលមផ�ូវលំជនបទជាជ ហន 

និងករដក់ដំេណ រកររប្របាេសននិវត�នស៍្រមាប់កម� និេយាជិតក�ុងវិស័យឯកជន   

ចំេពះករផ�ល់ពិនេលករអនុវត�ន៍/បំេពញេគាលនេយាបាយ ែដលមិនមានសូចនាលសចំនួន

៣៣ចំណុចវញិ   មាន្ជាពរដ�ចំនួនភាេ្រចនៃ៤៤,៤% េពញចិត�ខ�ះចំេពករបំេព/អនវត�នេ៍គា

នេយបា ប៉ុែន�្របជាពលរដ�រហូតដ៥៥,៦% មនិេពញចិត�នឹងកអនវត�នេ៍គាលនេយាទំងេន 

េនក�ុងឆា�ំ ១កន�ងេទេន។ 

ក�ុងឆា�ំទ ២វញិ ករផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផលៃនករបំេ/អនវត�នេ៍គាលនេយា េដយ្របជាពល

េន២៤រជធានី/េខ មាន្របជរដ�ចូលរមួផ�ល់ពិន�ុចនំួន្របម២៦%េពញចិត� ្របម៦២%េពញចិត�
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ខ�ះ និង្របម១២%មនិេពញចិត� ចំេពករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេបាយរបស់រជរដ�ភ  នីតកិ

ទី៥។ 

 ដូចគា នឹងឆា�ំទ ១ និងទី២ែដរ ក�ងឆា�ំទ ៣ (២០១៥-២០១៦) េនះ េដម្បបន�បេង�នតមា�ភាព និងជំរ 

ឱ្ររដ ភបិាលមានករទទួលខុស្រត�វនូែដលបានសន្យោ  ែ�ហ�លបានេធ�កសេង�ត ផ�ល់មេធ្បាយ

និងេលកទឹកចិត�ឱ្មា�ស់េឆា�តវយត  េលកអនវត�នេ៍គាលនេយារបស់ររដ ភបិាល 

 ស្រមាប់កេង�ត ខុមែ�ហ�លបានសិក្សោេលរបាយករណ៍ព  និងទិន�ន័យែដលពក់ព័ននឹងេគា

នេយាបាយែដលមានសូចនាករច្បោស់លស់របស់រជ  េដយែឡ ករផ�ល់ពិន�ុវិ  ខុមែ�ហ�លេរៀប

ចំទ្រមងវយៃម�ដកពិន�ុេដយមា�ស់េឆ  េទេលចំណុ ៃនេគានេយាប តមរយៈេវទិកតមេខត

នានា និងរជធានីភ�ំ  េដយេ្រប្របាស់វិធីស�ស�ពិភាក  ែដលអ�កចូលរមួេធ�ករផ�ល់ពិន�ុចំនួនពី 

េលក។ ករផ�ល់ពិន�ុេលកទ១ េធ�េឡងមុនេពលកិច�ពិភាក្សោ េហយករផ�ល់ពិន�ុ េល២ េធ�េឡងេនេ្រក

េពលពិភាក្សោ  វគ�ិនែចករែំលក វភិាេលទិន�ន័យបឋមរបស់ស�ប័  ឬអង�ករសង�សុីវលិែដលេធ�ករព

ព័ន�នឹងវស័ិយទំងេនា 

III. តួនាទី និងភារកិច�រជរដ�  

រជរដ�ភិ  គឺជាអង�ករនីតិ្របតិបត�ិែដលមានភារកចិ�ដ និងអនវត�នូវេគាេយាបែដល

រដ�សភាបានអនុម័តឲ្យ្រសបតមេគាលករណ៍ែដលែចងក�ុងរដ �ធ រជរដ�ភិបាល្រត�វទទួ ្រត�

ចំេពមុខរដ�សភាេលករអនុវត�ន៍េគាលនេ និងសកម�ភាពរបស់ខ�ួន សមាសភាពរជរដ�ភិប  

មាន នាករដ�ម�ន� ីឧបនាយករដ�ម�ន�  េទសរដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន� ីនិងរដ�េលខធិក េដយែឡ អនរដ�េលខ 

ធិក េបេទះបីមិន្រត�វបានចត់ប��ូលជាសមាសភាពរ   ប៉ុែន�អនរដ�េលខធិករន្រត�វបប��ប់

តំែណងក�ុងករណីែដ លរជរដ�ភិបាល្រត�វបា  ឬរលំយ 

រជរដ�ភិបាលដឹកនា នាយករដ�ម�ន� ែដល្រត�ដឹកនា និងចត់ែចករងររបស់គណៈរដ�ម�ន 

និងរល់សកម�ភាពរបស់រជរដ�ភិបាលេល្រគប់   អង�្ របជុំគណៈរដ�ម�ន� ែដលដឹកនាំេដនាយរដ�

ម�ន�ី គឺសេ្រមចេដះ្រសយរល់កិច�ករទូេទរបស់រជ  កចរច និងចុះហត�េលខេលកិច្រព

េ្រព�រវងរដ និងរដ�ដៃទ គជឺាករងររបស់រជរដ�ភិបាល េ្រ  នាំរបស់នាយករដ�ម�ន។ ក�ុងនារ

រដ ភបិាល នាយករដ�ម�ន�ីមានសិទ�ិេលិខិតបទដ� នដូច អន្រកឹត  េសចក�ីសំេរច  និងសររបស់

គណៈរដ�ម�ន� ីេដម្បីេលកសំេណ  ឬ/និងែតងតំ ផា�ស់ប�ូ  ប��ប់ភារកិច សមាជិករជរដ�ភ  និងម�ន�ជីាន

ខ�ស់សុីវលិ និងេយាធិ និងេដម្បីែណនាំករអនុនស៍កម�ភាពរបស់ជរដ�ភិបា  

IV. ករែ្រប្រប�លសមាសភាពសមាជិករជ  

 រជរដ�ភិបាលនីតិក ៥ មា្រកសួងចំនួ២៨ និងរដ�េលខធិកដ� ននួមយួ។ សមាជិរជដ

ភបិារមួមា នាយករដ�ម�ន� ឧបនាករដ�ម�ន� ី េទសរដ�ម�ន� ី រដ�ម�ន�ី និងរដ�េលខធិក1។ រជរដ ភបិា

េនះេនែតមានចំនួនេ្រ េបេ្រប�បេធៀបជាមួយបណា�្របេ ក�ុងតបំន់។  គិត្រតឹមែកក�ដ ឆា� ២០១៦ 

បាែតងតំងសមាជថ�ីចនំនួ១៥ ខណៈែដលសមាជិករជរដ�ភិបាលច ០២រូប្រត�វបានប��ប់មតំែណង។ 

                                                           
1 មា្៤ វកខ័ណ� ទី១ មា្៤ៃនច្បោ ស�ីពកីរេរៀបច និង្រប្រពឹតេទៃនគណរដ�ម�ន� ី  
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គិត្រតឹមឆា ២០១៦េនះ សមាជិករជរ ភបិា

មាចំនួន្របម២៥៦រូប។ សមាជិកមួយចំនួ

បានផា� ប�ូរស�ប័ ថា�ក ដឹកនា។ ្រកសួែដល

្រត�បាផា�ស់ប�ូរថា�ក់ដឹកនា  ចំននួ០៨ដូចជា 

្រកសួងករបរេទស នសហ្របតិបត�ិករអន�រជា

្រកសួងពណិជ�កម� ្រកសួងកស  ិកម� រុក�្រ 

និងេនសទ ្រកសួងអ វឌ្ឍន៍ជនបទ ្រកស

សធាករនិងដឹកជ��ូន  ្រកសួងេរៀបចំែដនដ 

នគររូបនីយកម� និងសំណង ់ ្រកសួងៃ្រណី យ ៍

និងទូរគមនាគន ៍ និង្រកសួងធម�ករ ន

សស។ 

ករផា ស់ប�ូរេនះ្រត�វបានេគេមលេឃមានលក�ណ

ជាករផា�ស់ប�ូ  រស�ប័នេដម្បីដឹកនាំ េ្រច  ប�ូរថា�ក

ដឹកនាំ េដសរក�ុងចំេណតែំណងរដ�ម�ន�ី្ រកសួចំននួ

០៨ មា០៦តំែណង្រត�វបាន្របគល់ឲត្រដ�ម�ន�ៃីននីតិ
កលទ៥េនះដែដល។ 

អនរដ�េលខធករ្រត�វបានេេឡងបែន�មេទៀត

ចំនួន៣០រូប (្រសីចំនួ០៣រូប) តមបណ ្រកសួមយួ

ចំនួន។ ខណៈែដលអនរដ�េលខធិករចំន០២រូប បា 

ប��ប់តំែណង។ 

 ចំនួនទី្របឹក្សោរជរដ ែដមានឋសមាជិករជរដ�ភ  ក៏មានករេកនេឡបែន�មចនំួន១០ 

(្រសីចំនួ០២រូប)។ េនះមនិទន់រប់ប��ូ លដល់ករេកនេឡងចំនួនទី្របឹករដ�ម�ន�ី ្រកសួង និងថា� 

ដឹកនា រកសួងេផ្ៗ ែដល្រត�វបានែតងតំងមានឋនៈេស�រដ�ម រដ�េលខធិករ និងអនុរដ�េ ធិកេនា

េទ។ ករេកនេឡងេនះ គឺេដយ ែតគា� បទប��ត�ៃិនច្បោែចងកណំត់អពំីចំននួអនរដ�េលខធិក និងទី
្របឹករជរដ�ភិ  ែដល្រត�បាេស�ែតងតំេដររដ ភបិា ឬ/និងនាយករដ�ម�ន�។ 

ចំនួនេកនេឡងអនរដ�េលខធិករតម្រកសួ 

ល.រ ្រកសួ ចនំនួេកនេឡង 

០១ ្រកសួងកសិកម� រុក�្របមាញ់ និង  ០១ 

០២ ្រកសួេរៀបចំែដនដីនគររូបនីយកម� និងសំណង់ ០៤ 

០៣ ្រកសួធម�ករ និងស ០១ (្រសី 

០៤ ្រកសួងសណករ និងដឹកជ��ូ  ០៤ (្រស០១) 

០៥ ្រកសួសិប្បកម និងឧស្សោហក ០១ 

០៦ ្រកសួងករពរ ០១ 
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6, 1% 21, 2% 

846, 97% 

្របេភទអនុ រ្កឹត្យរបស់រ ជរដ�ភ ិ២០១៦ 

អនបេយាគ្រទព្យសម្បត�ិសធារណៈ េទជា្រទព្យសម្បត�ិ 
េផ�រឥណទនថវិ  
េផ្ស(ភាគេ្រចនករផ�ល់េមដយករងរ និងករែតងតំងត) 

០៧ ្រកសួងមហៃ ០២ 

០៨ ្រកសួងព័ត៌ម ០២ 

០៩ ្រកសួងេទសចរណ  ០១ 

១០ ្រកសួងករបរេទស និងសហ្របតិបត�ិករអន� ០១ 

១១ ្រកសួពណិជ�កម  ០៣ 

១២ ្រកសួងែរ៉ និងថាម  ០២ 

១៣ ្រកសួងអប់រំ យុវជន និងក ី ០១ 

១៤ ្រកសួងៃ្របសណីយ៍ និងទូ រគមនាគ ០១ 

១៥ ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ� �វត� ០៣ 

១៦ ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� ០២ 

 ចំនួនសរុប ៣០រូប (្រស០២) 

 

   ចំនួនេកនេឡងទី្របឹក្សោរជរដ ៖ 
ល.រ ទី្របឹក្សោរជរដ�ភិបាលឋ  ចំនួនេកនេឡង 

០១ ឧបនាយរដ�ម�ន� ០២ (្រសី០១) 

០២ េទសរដ�ម�ន�ី ០១ 

០៣ រដ�ម�ន�ី ០៤ 

០៤ រដ�េលខធិក ០៣ (្រសី០១) 

 ចំនួនសរុប ១០ រូប (្រសី០២) 
 

V. អនុ្រកឹតរបសរ់ជរដ �ភិ និង្របកសរបស់្រកឆា �២០១៦  

 ក�ុងឆា� ២០១៦ គតិ្រតឹមែកក�ដ រជរដ�ភិបាលកម�ុ ល 

ដឹកនាំេដយគណបក្ស្របជាជន បានេចញអនុ្រកឹត្សចំ៨៧៣អន 

្រកឹត ែដលភាគេ្រចនៃនអនុ្រកឹត្សទ អំពីករជូនេមដ 

និងែតងតំង េផ�រភារកិច�ម�ន�ីរជករ។ ក�ុងច អន្រកត្ 

ទំងេន េគពិនតិ្យេឃញមានអនុ្រក 

ចំនួន០៣% អំពីករេធ�អនុបេយាគ្រ 

សម្បត�សធរណៈរបស់រដ� េទជា្រទព្យសម្បត�ិឯកជ 

រដ� និងករេផ�រណទនថវិ ។ ចំែណកឯ្របក 

វញិ ក�ុងរយៈេពលដូចគា�េនះ រជរដ�ភិប  

េចញ្របកសចំន២៥៤្របក 

ែដលភាគេ្រចនេេដយ្រកសួងេសដ�កិច

និងហរ�ិ� វត�ុ និង 
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្រកសួងឧស្សោហកម� នងសិប្ប 

VI. បែ្រមប្រម�លថវ កិថ ា�ក់ជាតិេ រគា ង២០១៤-២០១៧ 

 

 េបេមលពីថវកិែដលេ្រគាងនឹងចំណា ២០១៦ ចំននួ្របម៤៣៦៥លនដុល�រសហរដ�អេមរ 

ែដលបាេកនេឡង្របមា១៤% េធៀបនឹងឆា� ២០១៥ ររដ ភបិាេ្រគចំណាថវកិេលវស័ិយ

េសដ�កិច� របម២៩% សង�មកិច�្របម២៧% ករពរជាតិ សន�ិសុខ និងសណ   ធា�ប សធារ

្របម១៦% និងរដ�បាលទូេទ្រ៩% ៃនថវកិជាតិ។ េបេ្ រប�បេធៀបនឹង ២០១៥ ថវកិែដល

េ្រគាងចំណាយេលវិស័យ ០៤េនះ មនិមានករែ្រប្រប�លេ្រចនេនាះេទ។ ថវ  ចំណាេលវស័ិយ

រដ�ប ទូេទ បានធា�ក់ចុះ្  ២%។ េនះមានន័យ រដ�បាលបានកបន�យករចំណេលែផ�កក 

ងររដ�បាល េដមប្ីបន�បំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួន ្រសបេពលែដលវ សិ័យអភេសដ�កិច�េកន

េឡង្របម១%។ ចំែណកឯថវកិថា�ក់ជាតិេ្រគាងចំណាយមិនទ ន់ែបងែចកេកនេឡងតិ០,៤%។ 

VII. កររកេឃ និងករផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផលៃនករបំេពញ/អនុវត�េគា
នេយបា 

ស្រមាប់ឆា� ៣ ៃននីតិកលទ៥ៃនរដ�សភ ច្បោប់ស�ីពីហិរ��វត  ស�ីពីករ្រគប់្រគង ២០១៦ 

្រត�វបានរដ�សភាអនុម័ត េដយមានែតតំណាងរ�ស�ៃនគណបក្ស្របជ ននួ៦៦រូប ែដលបាេបា

េឆា� គាំ្រទមា្២ៃនច្បោប់េនះបានប��ត�ិថា ចំនួនទឹកជាអតិបរៃនឥណទចំណាថវកិថា�ក ជាត
ស្រមាករ្រគប់ងឆា� ២០១៦ គឺមានចំនួន្មា៤៣៦៥,៦២លនដុល�រសហរដ�អេម   េបេ្រប�េធៀប

នឹងឆា� ២០១៥ េកនេឡងចនំួន១៤% េស�នឹង្របម៦០០លនដុល�អេម  ។   េនះមានន័យថ រជរដ

ភបិាដឹកនាំេដគណបក្ស្របជាជនកម នឹងបន�អនវត�េគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួនក�ុងឆា ៣ េដ

េ្រប្របខ�ងថ់វកិដូចមានែចងក�ុងម២ៃនច្បោប់ ស�ីពីហិរ��វត ស្រមាប់ករ្្ រគឆា� ២០១៦។ ដូចគា នឹង

ឆា� ២០១៥ ថវកិ្របម១៦% ្រត�វបានេ្រគណយេលវស័ិយករពរជាតិ សន�ិសុខ និងសណ  

ធា�ប់សធារណៈ ខណៈែដល្ ២៧%េផ្សងេទៀត ្រត�វបានេ្រគាងចណាយេលវិស័យសង ។ ចំែណក

ឯវស័ិយរដ�បាទូេទ និងវិស័យេសដ�កិច� រជរដ�ភិបាលបានបែន�មក    រចំ០១%បែន�មេទៀត។ 

ថវកិថា�ក់ជាតិេ្រគាងចំណាយមិនទ ន់ែបងែចក ១៦% ែដលេស�រែតដូចគា�នឹងឆា  ២០១៥។  េបេ្រប�

េធៀបជាមួយឆា ២០១៤ វស័ិយអប់រ ំ្រត�វបានបែន�មថវិក្របម ១០០លនដុល�រអេមរ  2  

                                                           
2 https://www.cambodiadaily.com/news/cpp-lawmakers-push-through-3-8-billion-national-budget-73314/ 
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តរងបង�ញពីករវ យតៃម�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយមានសូច 

ល.រ 

េគាលនេយាបាយមានសូចនាករច្ 
រជរដ �ភបាលបានបំេពញ/អនុវត�ក�ុងឆ ៣ 

នីតិកលទ៥ 

លទ�ផលសេ្រមច
ន 

ស
េ្រមចប





 

ស
េ្រមចបានខ





 

ម
ិន
ស
េ្រមចប





 

១ ខិតខំសេ្រមចឲ្យបាននូវកំេណដ�កិច�ជាមធ្៧%ក�ុងមយួឆា� េដម្បេធ�ឲ្

កម�ុជអចចេចញផុតពី្របេទសមានចំណូល  ឈេឡងជ្របេទ

មាចំណូ លមធ្យក្រមិតទយា ៉យូរេនឆា ២០១៨ និងក �ជ្របេទ

មាចំណូ លមធ្យមក្រមិតខ�ស់េន ២០៣០។ 

   

២ សេ្រមចឲ្យបានេគាលេដកត់បន�យអ្រតៃនភ១%ក�ុងមយួឆា� ។    

៣ បន�ខិតខំសេ្រមចនូវេគាលនេយាបាយជំរុញផលិ្រស�វ និ ករនេចញ

អង�រឲ្យប១លេត េនឆា ២០១៥ សំេដែ្របក កម�ុជេទជ

្របេទផលិតេស្ប�ងនាំមមយួេនេលពិភពេលក 

   

៤ រក្សោៃផ�េនសទទឹក សប ស រមាប់្របជាជនេធ�េនសទជា 

ព្រងឹតំបន់អភរិក្ស បេង�នក រករពរធលផល លុបបំបាតបទេល�ស

េនស្រគប់រូបភ។ 

   

៥ រក្សោៃផ�ដីែដល្រគបដណ� ប់េដយៃ្រពេឈបេង�នករករពធាៃ្រ

េឈ ពិេសសកព្រងឹងករអនុវនច៍្បោ ស�ីពីៃ្រពេឈ ក រទស�ត ប�ង�

បទេល�សៃ្រពេឈ ជំរុញករដ ំេដមេឈេឡងវិញ និ  ងបេងសមត�ភា

សហគមន៍ៃ្រពេឈ េនេលមូល ន ធាន ាវិរភនិង្របសិទ�ភាព្រគប់្ 

   

៦ ប�្ឈប់ករផ�ល់សម្បទនដីេសដ�ក    

៧ សេ្រមចឲ្យ១០០% នូវករចុះប� �ីដ តមែផនករៃនបទប��េល ០១ 

របស់ររដ ភបិាជិត២លនហកត េន រវងេដម ២០១៤ក�ុង្រកខណ�័

ៃនករអនុវត� «នេយបាយច សកម�ភាពថ�ីេលវិស័យដីធ� » និងសេ្រមឲ្

បា៧០% ដល់ឆា� ២០១៨ េលបរមិាក្បោលដីែដល្រត�វចុះប��ី ប៦ 

េទ៧លនក្បោលដីេនទូទំង្ 

   

៨ កសងេគាលនេយាបា ស�ីពីសិទ�ិលំេនស  េដម្បីេដះ្លំេន

ស� ជូន្របពលរដ�្រកី្រកស្រមាប់កររស់េន្របកបេដយ សុខុ

មាភា និងភាពៃថ�ថ�ូរ 

   

៩ ែកលម�ផ�ូវលំជនបទជាជំហនៗ ពីផ�ូវ្រកល ្រក� េទផ�ូវ្រកេក

ស៊ូឬផ�ូវេបតុងឲ្យបាន៣០០ េទ៤០០គីឡូែម៉ រតក�ុ១ឆា�  តមស�ងដរឯ

ភាជាតិមួយ 

   

១០ េរៀបចំេគាលនេយាបាយដឹកជ��ូនទ ី្រក�ង ជា រជធាភ�េំពញស្រប់

រយៈេពលមធ្យម និងរយ េពលែវង េដម្បីព្រងីកេហដ�រចនាសម�័ន� 

មេធ្យោដឹងជ��ូន ។ 

   
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១១ ដល់ឆា� ២០១៨ ្របជាជនចំន៨៥% ែដលរស់េនរជធានីេខត� និង

ពលរដ�ចំនួន៦០% ែដលរស់េនតមបណា�ឃ  បានទទួលេសវទឹកស

ែដលមានគុណភាពល� និងៃថ�សមរម្យេ្របា។ 

   

១២ ពីឆា� ២០១៣ ដល់២០១៨ គឺព្រងីកករផ�ត់ផ�ង់អគ�ិស ពីបណា� ជាតឲ្

ដល់ភូមចិំនួន៨០% ៃនចំនួនភូមទិំងអស់ 
   

១៣ ខិតខំសេ្រមចេគាលេដទទួលេទសច  ពីេ្រក្របេទសេន ២០១៥្រ

មា៤,៥លនាកឆា� ២០១៨ េកនដល់៦,១លននា រមួជមយួ

េទសចរណ៍ក�ុង្រស�ក្រប១០,៥លនាក។ 

   

១៤ បន�កសងអនុវិទ ល័យឲ្យបាន្រគប់ឃុំ ែដលេនម និទន់មានអ

ល័យ។ 
   

១៥ េរៀបចំេគាលនេយាបាយ ស�ីពីមុខរបរ និងករងរ្រសបេទនឹង     

វឌ្ន៍ៃនសង�ម េសដ�កិច�។ 
   

១៦ ករដក់ឲ្យដេណរកររបប្របានិវត�ន ៍ ស្រមាប់កម� និេយាជិក�ុង

វស័ិយឯកជន ឲ្យទទួលបរបប្របាក់េសវត�ន ៍ ដូចម�ន�ីរកែដរចប

ពីឆា� ២០១៥។ 

   

 

តរងបង�ញពីលទ�ផលមធ្យមៃនករេពញចិត�េលករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគ  

ល.រ វស័ិយៃនេគាលនេយា 
%

មនិេ

3  

%
េពញ

4   

%

េពញ

5  
០១ ករពរជ សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   21.80 60.13 18.06 

០២ 
ករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ឈក និងវសិហមជ្ឈក  កព្រងឹ

ែផ�កច្បោ និង្របព័ន�យុត�ិធម និងករ្របឆអំពំេពពុករលួយ  
22.60 60.17 17.23 

០៣ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ 17.27 63.21 19.52 

០៤ ករអភិវឌ្ឍន ៍វិស័យអប់  សុខភិប ករង វប្ធម៌ និងសង�មកិច� `15.71 63.32 20.97 

០៥ េគាលនេយាបាយរជរដ�ភិបា លនី៥ (ទំងបួន វិស័) 19.35 61.71 18.94 

                                                           
3 តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី១(មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចតិ�តចិតចួ) 
4ផលបូកតៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី ២(េពញចតិ�ខ�ះ) នងិទី៣(េពញចិត�មធ្យ ឬពក់កណា ) 
5 ផលបូកប��ូល តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ិទី៤(េពញចិត�េ្រច) និងទី៥(េពញចតិ�េស�រទំង្រស ឬទំង្រស) 
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១. ករបំេព/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយមានសូចនាករច្ 

០១. ខិតខំសេ្រមចឲ្យបាននូវកំេណនេសដ�កិ ច�ជា៧% ក�ុងមយួឆា�ំ េដ  មប្ីេធ�ឲ្យកមអចច
េចញផុតពី្របេទសមចំណូ លទប  ឈនេឡងជា្របេចំណូ លមធ្យក្រមិតទ យា ៉
យូរេនឆា ២០១៨ និងក �ជា្របេទសមានចំណូលមធ ្យមក្រមតខ�ស់ ២០៣០។5

6 

តមេគាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាលកម�ុ  នឹងខតិខំ្របឹងែ្របងសេ្ឱ្បាននូ

កំេណន េសដ�កិច�មធ្យ៧% េដម្បឱ្្របេទសចកេចញពីចំណូល  េទ្របេទសមានចំណូលមធ ្យមក

ទបយ ងយូរេនក�ុងឆា ២០១៨ខងមុខេននិងក �យជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមក្រមិតខ � ស២០៣០។ 

ែផ�កេលកំេណន េសដ�កចិ�េថរក�ុងរយៈេពលប៉ុនា�នឆា�ំចុងេ្   និងករេកនេឡងនូវផលទុកសរុបរបស 

្របជាពលរ កម�ុជាបានែ្របក �យខ�ួនជា្របេទសមានចំណូលមធ្យមកំរិតទ   ២០១៥។ 

ស�ប័នហិរ � �វត�ុអន�រជាតិមួយចំន បានព្យោក រស�នភាពកំេណ នេសដ�កិច�ក ធនាគារពិ

េលបានព្យោ េសដ�កចិ�កម�ុជាក�ុងឆា ២០១៦ នឹងមានកំេណ នក�ុងរង�ង៧% េពលគ៦,៩% េយាងត

ករពករណ៍កលពីេដមឆា ២០១៦។7 របាយករណ៍ព្យោករណ   ២០១៦ របស់ធនាគារអភិវឌ្អសុ 

និងរបាយករណ៍របស់មូលន ិធិរូបិយបណ�អន�រជបានបង�  េសដ�កិច�កម�ុជានឹងមានកំេណ ៧% ស្រមា

ឆា� ២០១៦។8  

េយាងតមរបាយក របស់្រកសួងហិរ� �វត� ស�ីអំពីវឌ្ឍភាពមា៉្រក� េសដ�កិច�ពក់កណា  ២០១៦ 

បានបង�  ទស្សនៈវិស័យេសដ�កិច�កម�ុជាេនបន�រឹងមាំ ខណៈែដល   ផលិតផលក�ុង្រស�កស GDP) 

្រត�វបានព្យោកនកំេណន ្របមា៧% ក�ុងឆា� ២០១៦ និងឆា� ២០១៧។ ម៉្យោងេទ េយាតរបា

កណ៍ វឌ្ឍភាពមា៉្រក� េសដ�កិច�កម�ុជាបានសិក្សោេទេលសូច១ឆា� ២០១៦ េដម្បីយកមព្យរ

ែដលមានដូជា វស័ិយឧស្សោហកម� វិស័យេទសចរ   វស័ិយកសិកម� និងពន�ដរ។ល។ វិស័យទ េនះបន

ចូលរមួចំែណកយា ៉ងធ ក�ុងករជំរុឱ្មានកំេណនេសដ�កិច�េកនេឡ  និងរ ីកលូតលស់ជាងឆា� ២០១៥។    

វស័ិយកសិកម�បាន វិល្រតឡប់មករកភាពេដមវិញ បនា�  ប់ពីជួបេ្រគាះធម�ជាតិេន ២០១៥ ចំែណកឯវស័ិយ

កត់េដរវិ  ្រត�វបសំគាល់េឃញថាមានភាពេកនេឡងយា៉ងខ�ំងក� ែដលជាស��បង�ញពីក         

ផលិតកម�។ េដយែឡកវិស័យ េទសចរណ េនក�ុងឆា�ំេ  មានករធា�ក់ចុះបន�ិចបន�ួចែដលជាមូលេហ   

ឱ្មានករធា�ក់ចុះ ន ូវវិស័យេសវ របាយករ ក៏បាឲ្ដឹងែដរថ ទស្សនវស័ិយេសដ�កិច�កម�ុជស្រមា

ឆា� ២០១៦ និងឆា� ២០១៧ អចនឹងមិនសេ្រមចបានតមករណ៍ទុក ្របសិនេបេសដ�កិចចិនធា�ក ចុះយា ៉

គំហុក ឬអស�ិរភាពៃនទីផ្សោរហិរ��វ ត�ុអន�រជាត ធិា�ក់ចុះក �ុងស�នភាពធ�ន ៗ បនា�ប់ពីករសេ្ ដកខ�ួន

របស់ច្រកភពអង់េគ�សពីសហភាពអឺរ៉ុប Brexit)។ 

េដយែឡក្របធានសមាគមេសដ�កិច�កយល់េឃញថ កំេណន ៧%េនះជាតេលខមា ៉្រេសដ�កចិ� 

ែដលអចបង�ញស�នភាពមធ្យមេសដ�កិច� ែតមិនែមនឆ�ុះប��ំង   ពីតថភាពេសដ�កិច�កម�ុជាទង្ 

                                                           
6 “Political Platforms of the Royal Government of Cambodia of the Fifth Legislature of the National Assembly”, Royal Government of 
Cambodia, (Sept 2013), at 15.   
7 Global Economic Prospects, page 23 ,World Bank on June 2016 
8 Outlook 2016 Update, page 188, Asian Development Bank  
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 េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលកម�ុជា្ អសេ្រមបានូវករក្កំេណន េសដ�កិច�ឲ្យេន្រ 

រវ៧%ក�ុងឆា�ំទ ៣េនះ ប៉ុែន�ផលៃនកំេណន េសដ�កិច�េនះ មនិទន់បានែែចកឲ្យ្របជាពលរដ�្េដ

សមភាពេនាះេ 

០២. សេ្រមចឲ្យបានេគាលេដកត់បន�យអ្រតៃនភ១% ក�ុងមយួឆា�ំ 8

9  

រជរដ�ភិបាលកម�ុជា និងសមាជិកអង�ករសហ្របជាជាតិជា  េ្រច បានសេ្រមចទទ

យកនូវេគាលេដអភិវឌ្ របកបេដយនិរន�រភាព ស្ ១៥ឆា� េទមុខេទៀត ករលុបបំបាភា្រកី្្រគប

រូបភាព និងករលុបបំបាត់ភាពេ្រ  គឺជាចណុចសំខន់ៗៃនេគាលេដអភិវឌេនះ។ ក�ុងរយៈេពលមយួ

ឆា� ចុងេ្រកយេ កម�ុជាបានែ្របក�យជា្របេទសែដល មាន្របាក់ច ណំូលមធ  តមរយកំេណន

េសដ�កិច� នារយៈេពលប៉ុនា�នឆា�ំចុងេ្រក   ចំែណកអ្រតភាព្រ េបេទះបីជាមានករធា�ក់ ៥០% 

ក�ុងឆា� ២០០៧ េទ២០%ក�ុងឆា� ២០១២។ ្របជាពលរដ�កម�ុជាេ្រច៧០% េនែតរសពឹងែផ�ក្របា

ចំណូ លតិចជា៣ដុល រជា្របចំៃ េនះមានន័យ ពួកេគងយនឹវលិ្រឡប់េទរកភាពរកី្រ  ែដល

មា្របាក់ចំណូល្របច ំៃថ�១,២៥ដុល �អេមរិ 10 

រជរដ�ភិបាលធា�ប់បា   ក�ុងកចិ�្រជុំកពូំលអង�ករសហ្របជាតិ ២០១៥ថ គិត្រតឹឆា�

២០១៣ អ្រតភាព្រកី្រ ក់មក្រតឹ១៦% ែដលេធ�ឲ្យកម�ុសេ្រមចបាននូវេគាលភវិឌ្ឍនសហវត្រ ៍

កតបន�យភាព្រកី្រកមុន ២០១៥។ ស�ិតិរបស់ធានាគារអភិវឌ្ឍន៍អសុីេចញផ ២០១៦ បានបង�  

ក�ុងឆា� ២០១៤ កម�ុជមា្របពលរដ�ចំនួន១៣,៥ភាគរយរស់េនេ្រក តភ់ាព្រកី្11 

េនក�ុងឱកសេបកសន�ិទ អបអរសទរសមិទ�ផល៥ឆា�ំៃ នកម�វិធីសន�ិសុខេស្ប  ស្រមាប់អន 

(Feed the  Future) ៃនកិច�ផ�ួចេផ�មរបស់រដ�ភិបាលសហរដ�អេមរិក េដម្បីលុបបំបា  ត់ភាពអត់ឃា�

សន�ិសុខេស្ប�ងស្រមាប់ពិភពេលក នាែខមិថុ ២០១៦ រជរដ�ភិបាលយល់េឃ  ករអភវិឌ្ឍនវស័ិយ

កសិកម� ជាែផ�កមួយយា៉ងសំខន់សំរប់ករ កត់បន�យភ ន ក៏ដូចជាករកត់បភា្រកី្របស់

្របពលរដ�ែដលរស់េនតមជនបទ។ ពីេ្  វស័ិយកសិកម�បានរួមចំែណក្រប២៦% ៃនផលិតផល

សរបុក�ុង្រស�ក។ ជាងេនះ ្  ពលរដ�ចំននួ៨៥% រស់េនជនបទ ក�ុងេនាះ្ ពលរដ�៦០% កពុំង្របក

របរកសិកម� េហយេម្រគ�សរៃន្រគ�សរ្ ជាកសិករមានរហូតដ៧៥%។ ម៉្យោងវិញេទ  កចុះផ្ស

របស់ធនាគារអភិវឌ្អសុ ក៏បានយល់េឃញថា េពីករ្របមូលផល្រស�វ វិស័យេទសច   វស័ិយកត់េដ 

្រពមទំងសំណ ក៏បានចូលរួមចំែណកក�ុងករជួយ កត់បន�យភាព្រកី្រករបស់្របជាពលរដ�កម�ុជាផ

វ្រត�វបានេគរំព  នឹងបន�ផ�ល់ភាពវិជ�មានបែន�មេទៀតេនក�ុង  ២០១៦េនះ។ 

េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលកម�ុជាសេ្រមចបា បន�យភាព្រកី្រ ក�ុងអ្រ១%ក�ុងមយួ

ឆា�  ប៉ុែន�លក�ខណ�ជីវភា  និងកររស់េនរបស់ជាពលរដ មនិទន់ រត�វបានធ បានចេចញពីភា្រក្រ

្របកបេដយនិររភាពេនាះ។ 

                                                           
9Supra note 10, at 17.  
10 https://www.adb.org/countries/cambodia/main 
11 Basic 2016 Statistics, page2, ADB, April 2016 
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០៣. បន�ខិតខំសេ្រមចនូវេគាលនេយ ជំរុញផលិតកម� រស� និងករនាំេចញអងឲ្យប១ល

េត េនឆា ២០១៥ សំេដែ្របក� យកម េទជា្រប
ផលិតេស្ប�ងនាំមុខមួយេនេលពិភព។11F

12  

ក�ុងរយៈេពល៣ែខេដមឆា� ២០១៦ ករនាំេចញអង�ររប

្របេទសកម�ុជាបានេកនេឡ៨% េបេធៀបនឹងរយៈេពល៣ែខ

ដូចគា�េ នក�ុងឆ ២០១៥។ ផ�ុយមកវញិ េនពពក់កណា

ឆា� ២០១៦ គឺចប់ពីែខេម រហូតដល់ែខកក�ដ ករនាំេ

េទអង�រលក់េន្រស�កេ មានករថយចុះយា៉ងខ   េពលគ 

រយៈេពល៨ែខឆា� ២០១៦ េនះ កម�ុជានេចញអង�របា៣២០ 

០៧៦េតន គធា�ក ចុះ៦%  េបេធៀបនឹងរយៈេពលដូចគា  កពី
ឆា� ២០១៥។P12F

13 

ទិន�ន័យចុងេ្រកយបានបង  គិត្រតឹមែខវិ ច�ិ

ឆា� ២០១៦ កម�ុជាបាននាំអង�រេចញេទរបរេទសចំនួន

្រមម៤៧៩.៦៨៩េត េយាតរបាករណ របស់

សហព័ន� រស�វអង�រកម�ុ (CRF)។ េ្រប�បេធៀរយៈេពលដូចគា ឆា� ២០១៥ ករនាំេអង�រេនះ េកនេឡង

២២.៧៧៣េតនេស�នឹ៥%។P13F

14
P ្របេភទអង�រែដលឈរលំដប់េ១ េនេលទីផរអន�រជាតិមានដូចជ

អង�រផា ម�ះិ អង�រផា�រំដួល   

្របភពពីសហព័ន�្រស�វអង�រកម�ុជាបានឲ្ កលពីែខតុលឆ ២០១៦ កម�ុជបានចុះអនុស្សរ

េយាយល់គា�ថ�ីមួ ជាមួយ្របេទសចិ េដយផ�ល់កូតនាំេចញអង�រពី្របេទសកម�១០មុនឺេត េទ២០

មុនឺេត្របចំឆា P14F

15
P  

ដំណា រស�វអង�រថចុះ េនចេនា�ះពក់កណា�   ២០១៦ េដយសរែតេ្រគាះរំងស�ួត ដី  រជាតិ 

េធ�ឱ្ប៉ះពល់ដល់ករលូតលស់ៃណា រស�វ ែ លមនិអមានលទភាផលិតអង�រសំរបផ�តផ់�ងទ់ីផ្រអឺរ ៉បុ

បានេនាះេទ េហយ្របេទ ក៏បានទមា�ក់តៃម� អង�រទបជាងកម�ុជា។   កត�េផ បណា� មកពីក

ក្ស័យធនៃនេរងមា៉សុីនកិន្ រស�វមួយចំន ខ�ះទនសំរប់ផ�ត់ផ�ង់ផលិតកម�្រស និងករ្របមូលទ្រស�វស�ុ 

ែដលជាេហតុនឱ្មា�ស់េរងមា៉សុីន្  រស�វមួយចំនួនបានខ�ីបុលព ែដលមានអ្ករ្រប របចឆា� ខ�ស់

្របម៨%េទ១២%។  

ពក់ព័ន�នឹងប� �ខងេ សហគមនអ៍ឺរ ៉បុ្រពមានឈប់ទិញអង�រពីកម� េដយរអង�រែដលលក់

េចញជាអង�រមិនសុទ�ល�។ ដូចេនះេយងសេង�តេឃញ វក៏ជាកត�ធំមួយែដលបង  ដល់ករនេចញអង�រលក់

                                                           
12 Supra note 10, at 21. 
13http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=
67&lg=en 
14 http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en 
15 http://www.crf.org.kh/?page=api_location_detail&id=1092&lg=kh#sthash.YVba0jla.dpuf 

http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en
http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en
http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en
http://www.crf.org.kh/?page=api_location_detail&id=1092&lg=kh#sthash.YVba0jla.dpuf
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េទទីផ្សោអន�រជាតិ ែដលេឱ្ទិន�ផលផលិតកម�អង�ររបស់កម�ុជានាេពលេនះបា នធា�ក់
16 បែន�មេលសពីេនះ 

េទៀត សហព័ន� រស�អង�រ និង្រក�មហ៊ុនាេចញអង�រយល់ថា ឧបសគ ៃនកចំណាៃថ�ដឹកជ��ូន ខ�ស់ ខណៈ 

េហដ�រចនាសម�័ េនែតខ�ះ គឺជមូលេហតុចម្បែដលជំរញុឲ្មាវបិត�ិធា�ក ចុះតៃម�្រស�វ ្ រទំជះឥទ�ិពល

ដល់ទីផ្សអង�ររបស់កម�ុជា មិ អ្របកួ្របែជតៃម�ជាមួ្របេទៃថ និងេវៀតណាម របាយករ

បានឲ្យដឹ កចំណាេទេលៃថ�េដមដឹកជ��ូន ខ�ស់ចបពី២៥ដុល � េទ៣០ដុល �ក�ុងមយួេតន ខណៈ

ក�ុង្របេទៃថ និងេវៀតណាមកចំណា្រតឹែតជា១០ដុល �ប៉ុេណា�ះ
17 

ក�ុងអំឡុងេពល្រតីមាសទីពីរឆ ២០១៦ តៃម�្រសវមានករធា�ក់ចុះរហូតបណា�លឲ្យ្របជា 

តបណា េខត�មយួចំនួនេធ�ករតវ  រហូតមានករយកទិន�ិផល្រស�វចក់េលផ�ូវថ�ល់ជ េដម្បទមទឲ្យរ

រដ�ភិបាលែស�ងរកដំេណាះ្រសយជូនព  េឆ�យតបនឹងករតវ៉េ  រជរដ�ភិបាលកម�ុជាបានច  

ប�� ធា�ក ចុះតៃម�្រស�វេនកម�ុជបណា មកពីរងឥទ�ិពលពីបណា�្របេទស្របកួត្របែជ ងតំបន់ជាមួយ េដម្ប
ចូលរមួេដ្រសយប��េ  រជរដ�ភិបាលបានបេ��ញ្របាក់បំរុងទុ ២លនដុល រអេមរិ   េដម្បរក្

ស�ិរភាតៃម�្រស�េនេលទីផ្សោរ ន ជំរញុកទិញ្រស�េនក�ុង្របេទ េហយធនាគអភវិឌ្ឍនជនបទ (RDB)  

បានផ�ល់ឱកសេរមា ៉សុនកិន្រស�ក�ុង្រស�ទំងអស់ អេស�សំុកម�ីែដលអ្រករ្របា ០,៦៦ ភាគរ

ក�ុងមយួែខ ជាមួនឹងលក�ខណ� ែដលអ�កយកកម�ីចំបា ្រត�ទិញ្រស�ពកីសិករេលពីតៃម� ៩០០េរៀលក�ុងមយួ

គីឡូ្រក។ រដ�ភិប េ្រគនឹងខ�ីមូលនិធពិចីិន៣០០លដុល � េដម្បេធ�ឃា�ំ ស�ុក និងសម�ួត្រស�ផា�ល

ខ�ួន។
18  

 េសចក�ីសន�ិដ�ន េបេទះបីជាក�ុងរយៈ  ១១ែខ ឆា� ២០១៦ ករនាំអររបស់្របេទសកម�ុជាមា

េលកេឡងជាងឆា ២០១៥្រមម០៥% ប៉ុែន�រជរដ�ភិបាលសេ្រមចខ� េគាលេដនាំេចញអ ក�ុងឆា�

២០១៦េនះ េ្រពក�ុងរយៈេពល១១ែខ ករនាំេចញអងមនិដល់ចំនួន៥០%ៃនេគាេដនេចញចំនួន០១

លនេត។ 

០៤. រក្សោៃផ�េនសទទឹកសបស រមពលរដ�េធ�េនសទជាលក�ណៈ្រគ ព្រងឹងតំបន់អភិរក 
បេង�នកកពធនធានជលផ លុបបបាត់បទេល�សេនសទ្រគប់រូប18

19 

 កំែណទ្រមង់េនសទ ែដលមានលក�ណៈសុី ជេ្រម និ ងមាន្រទង់្រទ យធំ ្រត�វបានេឆា�ំនីត
កលទ៤ៃនរដ�សភាក�ុងឆា ២០១២ េដយេលកនាយករដ�ម�ន ហុ៊ន ែសន បានសន្យោជ្របជារដ�

កម�ុជាថ  េលកនឹងលុបេចល្របព័ន�ឡូត៍េនសទអជីវកម�ឯកជនឲ និងេរៀបចដកៃផ�ទឹកសបស្រម

សហគមន៍្ របេនសទូេទជុំវិញបឹងទេន�សប េដម្បីទទួលផលេដយ   ចំនួន៦៥% នងិចំនួន៣៥% 

រក្សោទស្រមាជាតំបន់អភិរក្សវិស័យជ លផលក�ុងបទេន�សប
20 ជាលទ�ផល ឡូតេនសឯកជនទំ៣៧

                                                           
16 http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en 

17 http://www.rfa.org/khmer/news/economy/Cambodia-Rice-Federation-push-government-to-resolve-exportation-rice-

12072016082917.html?searchterm:utf8:ustring=%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%9C 

18 https://goo.gl/adVku2 
 
19 19  Supra note 10, at 21. 
20  Fishery Reform on the Tonle Sap Lake: risks and opportunities for innovation, 17(2), June 2013 at 1, Cambodia Development Review, 
(CDRI).  

http://www.crf.org.kh/?page=api_document_detail&menu1=1041&menu2=&menu3=&menu4=&menu5=&id=67&lg=en
http://www.rfa.org/khmer/news/economy/Cambodia-Rice-Federation-push-government-to-resolve-exportation-rice-12072016082917.html?searchterm:utf8:ustring=%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%9C
http://www.rfa.org/khmer/news/economy/Cambodia-Rice-Federation-push-government-to-resolve-exportation-rice-12072016082917.html?searchterm:utf8:ustring=%E1%9E%9F%E1%9F%92%E1%9E%9A%E1%9E%BC%E1%9E%9C
https://goo.gl/adVku2
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ឡូតក៍�ុងបឹងទេន�សបនងិ៨០ឡូតេ៍នសទេនទងូ្របេទស្រត�វបានលេចេដអន្រកឹតក�ុងឆា� ២០១២

។ 

 ែផ�កទិន�ន័យក�ុងរបាយករណ៍បូកស រុបករកសិកម� រកុ�្របមាញ់ និង  េឆា� ២០១៤ ដល់ឆា�

២០១៥  សហគមនេ៍នសទឹកសចំនួន៤៧៧សហគមន ៍្រត�វបានបេង�ត និង្រកងេឡងេដយមចំនួន

បាចុះប�� ី្រតឹម្រត�វតមច  និងបានចូលរួយា ៉ងសកមក�ុងករ្រគប់្រគង និង រក្ធនធាជលផលេន

កម�ុជា ចំែណកឯសហគមន៍មួយចំនួន េទៀត កំពុងេរៀបចំសំណុំឯកសរេស�សុំចុះប��ី ខណៈសហគម    មយួ

ចំនួនេផ្សងេទៀតកំពុងដំេណរករចុះហត�េលខ េ នថា�ក់េ្P20F21
P។ េបេ្រប�បេធៀបនឹងឆា មុនចនំួនសហគមន ៍

េនសទទឹកសប មិនមានករ េកនេឡងេទះេទ ប៉ុែន�ករចុះប��ីសហគមន៍  េនសទបានេក៣៦០ 

ឆា� ២០១៤ ដល់៣៧៧ ឆា� ២០១៥។ េនឆា ២០១៥ សហគមនេ៍នសទចំនួ៨៥ ្រត�វបព្រងឹសមត�ភា

បែន�ម។ 

 របាករណ របស់្រកសួងកសិកម�  ក៏បានទទួលស�ល់ចំណុច  ខ�ះ និងប�� ្របឈមមួចំនួនទក

ទងកររក្សោៃផ�ទឹកសប និងលុបបំបាត់បទេល�សេនសទផងែដរ។ ប��ទំងេនាះមានដូ េកតមា

បទេល�ស និងករទ�នា� នយកដីក�ុងែដនេនសទេធ�ជាកម�សិទ�ិឯកជន ករអនុវត�ន៍ច្បោប់ និងកិច  បត�ិ
កររបស់អ ជា�ធរេនមានក្រមិត ទ ងសហគមនេ៍នសទ ពុំមាន ធនធាន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អក

សកម�ភាពរបស់ខ�ួន ក�ុងឆា� ២០១៥ បទេល�សជលផល្រត�វបានប�ង�បចំ ៩.៣៧៤ករណី  េកនេឡងចំនួន

២៨៨ករណី េធៀបនឹងឆា� ២០១៤។ 

 

 ក�ុង្រតីមាស១ ឆា� ២០១៦ សំណំុ

េរឿងបទេល�សជលផលទឹកសប ម

ចំនួន៧៣៤ករណី  ខណៈេពលែដលផល

េនសទទឹកសបមានករធា�ក់ចុះ 

មនិអចសេ្រមចតមែផនករ។ 

សេដ ដយ្រតីេធអជីកម�អនវត�

បា៨,៧៥% ៃន១២.០០០េតន

ចំែណកផលេនសទ្រគ� ក�ុងែដន

េនសទអនវត� បា១៩,៧៧%ៃនែផន

ក១៤៤.០០០េតន 

  ក�ុងឆា� ២០១៦ ឧបករណ៍េនសែដល្រត�វបាន្រកសួងហមឃាត់ត ២ំ០១២ េនែបន�សកម�

ភា ែដលបានេធ�ឲ្យប៉ះពល់ដល់ធនធាន នងិ្របេភទជីវច្រម�ះេផ្សងៗេទ ្រកសួកសិកម�រកុ

្របមា និងេនស បានែណនក�ុងសរចរែណនាំចុះៃថ៥ ែខកក�ដ ្រកសួងកសិក បាែណនាំ ប�ង�  

និងចប់ជនេល�សជលផលមកផ�នា�េទ  ចុងឆា� ២០១៦េនះ រជរដ�ភិ បា្របកចប់េផ�មយុទ�នក

ប្រងបទេល�សេនសទ េដយករដឹកនាំេដយរដ�ម�ន�ី្រកសួងម 

                                                           
21 របាយករបូកសរុបករងរកសិកម� រុក�្របមាញ់ ន ២០១៤-២០១៥ ទពំរ័២០ 

្របភពរូបភាព៖ សរព័ត៌មានេដមអ 
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ក�ុងេគាលនេយាបាយនីតិក៥ រជរដ�ភិបាលបានសន្យោថា នឹងរក្សោៃផ�េន  សទ

្របពលរដ�េធ�េនសទជាលក�ណៈ្រគ�សរ ព្រងឹង តំបន់អភិរក្ស បេង�នករករពរធនធានជ ត់

បទេល�សេនសទ្រគប់រូបភ ជាករពិតណរជរដ�ភិបា លបានលុបបំបាត់ករេធ�អជីវក ឯក

ជនេលឡូតេ៍នសទទូទំង្របេទស េដម្្របពលរដ�េនសទ ប៉ុែន�េេឃញមាប�� ្រឈមអំពីកែថរក្

ៃផ�ទឹកសប និង្ រគប់្រគងធានធានជលផលេនក�ុងៃផ�ទឹកទ សហគមនអ៍�កេនសេខត�េសៀមរប ឱ

ដឹងថ េពលបច�ុប្បនបទេល�សេនស្រតីេដេ្របកណូ ធំៗក�ុងបឹងទេន�សប េែតេកតមាជាេ្រចកែន�ង 

ប៉ុែន�សមត�កចិ�ហកមាកប�ង� តិចតចួបំផុត។22   

 េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលសេ្រមចប   ានខ�ះនូវេគាលនេយាបាយរក្សោៃផ�េនស

្របពលរដ�េធ�េនសទជាលក�ណៈ្រគ�សរ ព្រងឹង តំបន់អភិរក្ស បេង�នករករពរធនធ បំបាត

បទេល�សេនស្រប់រូបភាព េ្រព ះេគេឃញមានបទេល�សេនស  កំេសៃនកអនវត�នច៍្បោ

ពីសំណាកអជា�ធរពក់ព័ន� េនែតបន� មាេឡង។ 

 

០៥. រក្សោៃផ�ដីែដល្រគបដណ� ប់េដយៃ ្ េដយបេង�នករករពរធនធានៃ ពិេសសក
ព្រងឹករអនវត�នច៍្បោ ស�ីពីៃ្រពេឈ ករទប់ស�ត ់ប�ង�បបទេល�សៃ្រ  ជំរុញកដំេដេឈ
េឡងវញិ និងបេង�នសមត�ភាសហគមនៃ៍្រពេឈេនេលមូលដ�ធានា   និង្របសិទ�ភាព្រគប់
។22

23 

                                                           
22 http://www.rfa.org/khmer/news/social-economy/some-Siemreap-residents-abandand-fishing-
career-01082016083524.html 

 
23 Supra note 10, at 21-22. 
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១៩៧៣ ៧២.១១ ៤១.៨៨ ៣០.២៣ ២.៨៧ ២៤.២៩ ០.៧៣ 

១៩៨៩ ៦៧.៩២ ៣៨.៩៩ ២៨.៩២ ២.៦៤ ២៩.៣៥ ០.១០ 

២០០០ ៦៦.៦៥ ៣៤.៥២ ៣២.១៣ ៣.២០ ៣០.០១ ០.១៣ 

http://www.rfa.org/khmer/news/social-economy/some-Siemreap-residents-abandand-fishing-career-01082016083524.html
http://www.rfa.org/khmer/news/social-economy/some-Siemreap-residents-abandand-fishing-career-01082016083524.html
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សម្បត�ៃ្រេឈេនកម�ុ េនែ

បន�បំផ�ិចបំផា� យា ៉ធ�ន់ធ�រ េនក�ុឆា�

២០១៣ េហយេនែបន�េនក�ុងឆា ២០១៤

េទៀត  ជាពិេសសេនក�ុងតំបន់ែរដ

ភបិាបានផ�ល់សិទ�ិេទឲ្យ្រក�មហ៊ុន ង

ឋនជដីសម្បទនេសដ�កិ នូវដីែដល

ជាតំបន់អភិរកៃ្រេឈ ដូចជាឧទ្យោនជាតិ និងតស្រមាអភរិក្សត�ៃ្រជាេដមP23F

24
P  

ទិន�ន័យរបស់អង�ករទិន�ន័យស្

ប់ករអភិវឌន ៍ (ODC) បានឲ្យដឹ គ្រមៃ្រពេឈសរបុក�ុង្របេទកម�ុជបាថយចុះពី្ របម៧២

ភាគរ ក�ុងឆា� ១៩៧៣ មកេន្រតឹ៤៨ភាគរ ក�ុងឆា� ២០១៤     ខណៈេពលែដលៃ្រពេ្របាថយចុះពី
៤២ភាគរ មកេន្រតឹ១៦ភាគរ េនក�ុងរយៈ

េពលដូចគា ។ ក្រមិៃនគ្រមៃ្រេល្ប របប��ូ ល

ទំៃផ�ដីដំណាមយួចំនួនផងេនា មាេស�រភាបន�ិច 

េនក�ុងរយៈេពលដូចគា  េដែ្រប្របពី៣០ភា

រយ េនក�ុងឆា� ១៩៧៣ មក៣១ភាគរ េនក�ុងឆា�

២០១៤។P24F

25 

របាយករណ៍សិក្សោ្រ  េចញផ្ស

ឆា� ២០១៥ ស�ីអពំីករេកនេឡៃនគេ្រមអភវិឌ្ឍន

កសិកម�ឧស្ហកម� បផំា�ញៃ្រពេ កម�ុជយា ៉

ធំេធង បានបង�ញថា ៃ្រពេឈកម�ុជាកំព  បង់ក�ុងកំរតិ២០០០ គីឡូែម៉ រតកេរ៉ក�ុងមួយឆា�ំ    ស

្រក�មហ៊ុនជំនួញែផ�កកសិកម�កំពុង្របមូលយកផលពីៃ្រពេឈ ក�ុងតំ អភរិក្ និងសួនឧទ្យជាតេដ

េ្រប្រប្រគប់មេធ្យោបាយខុសចP25F

26 

កម�ុជាស�ិតេនក�ុងចំេណាម្រកបបំផា�

ៃ្រពេឈធ�ន់ធ�រ េនះេប តមករកេឃញេន

របាយករ ថ�ីមយួឆា� ២០១៥ េចញេដអង�ក

មូលនិធសិត�ៃ្រពិភពេល (WWF)។របាករណ

របស់អ�កសិក្សោ្រស េនសកលវិ ល័យជាត
អូ�ស�ល  ែដលបានេចផ្សកពីេដមឆា�

២០១៥ ស�ីអពំីករសិកលំអិតអំពីអសុបា

និយាថា រជរដ�ភិបា ផ�ល់ផល្របេយាជន

                                                           
24   Zsombor Peter, New Maps Show Heavy Deforestation In 2013, The Cambodia Daily, Jan 16, 2015. 
25 https://opendevelopmentcambodia.net/km/profiles/forest-cover/#Method 
26http://www.phnompenhpost.com/national/elcs-tied-destruction-forests-new-report 

២០០៤ ៦៣.០៥ ៣០.៦៦ ៣២.៣៩ ២.៥១ ៣៣.៩៥ ០.៤៩ 

២០០៩ ៦០.១៨ ២២.៥៥ ៣៧.៦៣ ២.៤៥ ៣៦.៨១ ០.៥៦ 

២០១៤ ៤៧.៦៨ ១៦.៤៥ ៣១.២៣ ៣.៦៧ ៤៨.៤១ ០.២៤ 

ភាគរយគ្រមបដីៃន្របេទសកម�ុជាបានមកពីក រវិភាគតម រូប 

ឆា� ២០០០ 

http://www.phnompenhpost.com/national/elcs-tied-destruction-forests-new-report
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តមរយៈករកប់េឈខុសច្បោប់ដល់ឈ�ួញអ�កមាន្រទព្យសម មានទំនាក់ទំនងែផ�កនបាយ ជាថ�

នឹងករធានានឹងក រេក�បក�ប់អំណាចរបស់គណបក្ស  

 េដមែខមករ ឆា ២០១៧ អង�ក NASA EARTH OBSERVATORY បានឲ្យដឹងថា កមជា្របេ

មយួមានអ្រតៃនករបាត់បេឈរហ័សជាងេគេលពិភពេលក។ ក�ុង វត្សចុងេ្រកយេនះ  ៃ្រព្ 

ឬស�ុក ្រត�វបានកប់ឆា�រ េហយដីតំបន់េនាះភាគេ្រចន្រត�វបានេគយកេទេ្រប្របាស់ជាដីច    

េផ្ស។ របាយកណ៍បានឲ្យងេទៀតថ ពីឆា� ២០០១ ដល់២០១៤ អ្រតបាត់ ៃ្រពេឈកម�ុជបានេក

េឡងដល់១៤,៤% េនះមានន័ថ កម�ុជបាបាត់បង

ៃ្រេឈក�ុងៃផ�ដីទំហំ១,៤៤លហិចត 

 ករែែ្របៃផ�ដីពីដីៃ្រព េទជាដី  ្រត�វបអង�

កេនះបង�  តមរយករេ្របេធៀបរូបថតពីផា�

រណប ែដលបានថតកលពីឆ ២០០០ នងិ រូបថត

េនឆា ២០១៥ ែដលបង�ញ  ៃ្រពេឈកពី
ឆា� ២០០០ ក�ុងតំបន់ រពំ្របទល់េខត�កំពង់ធំ ន

កំពងច់ម ្រត�វបានែកែ្របជាដីចមា�    រចន

សម�័ន� និងដីែ្រសរបស់្របជាពលរដ�ជាេដម

េកនេឡងនូវតៃម�ទីផ្សោរេក េនេលពិភព

េលក ជាេហតុផលសំខន់  ែដលនាំឲ្នករេកនេឡយា ៉ងគំហុនូវករែែ្រដីៃ្រេដមដំដុដំណា

េកស៊ូP26F

27
P រជរដ�ភិបាលកម�ុជាបានចត់ទុកៃផ�ដីែដលដ ដំុះដំណាំេកស៊ូ ជាៃផ�ដីគ្រមបៃផ�េឈ 

ទងនឹងកបង�ញេនះ របាយ  ករណ៍បា នេលកេឡងថា ៃផ� ទនេសដ�កិចេលវស័ិយកសិកម�ែដលបា

ផ�ល់ជូនេដយរជរដ�ភ ដល់្រកមហុ៊នក�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក បានបៃ្រពេឈេ្រចជាៃផ�ដីែដលមនិ

ស�ិតេនក�ុងគេរងសម្បទន្រប២៩% េទ១០៥%។ 

 របាយករណ៍្រកសួងកស កិម� េន  ១៩៦៥ ធនធាន្រមបៃ្េឈកម�ុជា្រគបដណ�ប់ចំន ៧៣,០៤% 

ៃនៃផ�ដីកម�ុជាសរុប។ ករវយតៃម�ថា�ក   ស�ីពីគ្រមបៃ្រពេឈ្រត�វបានេធ�ក�ុងរយ០៥ឆា�ំម�ង ច  ប់ត

ពីឆា� ១៩៩៣មក។ របាយករណ៍បានបង�ញថា ក�   ២០១៤ គ្រមបៃ្រពេឈកម�ុន្របម៤៩% ៃនៃផ�

ដីសរបុ ខណៈឆា� ២០១០មានចំនន្របម៥៧%។ ក�ុងរយៈេពល៥ឆា�ំ ពីឆា   ២០១០ ដល់ឆា� ២០១៤ គ្រម

ៃ្រពេឈកម�ុជាមានករធា�ក់ចុះយា៉ងខ�ំ   ងេស�៨%។ 
                                                           
27 http://km.rfi.fr/cambodia/nasa-cambodia-forests-are-disappearing-11-01-
2017?ns_campaign=reseaux_sociaux&ns_source=FB&ns_mchannel=social&ns_linkname=editorial&aef_campaig
n_ref=partage_user&aef_campaign_date=2017-01-11 

 

បែ្រមលប្រម�លគ្រមបៃព�េឈកម១៩៦៥ ដល់ ២០១៤ 

ឆា� ២០១៥ 

http://km.rfi.fr/cambodia/nasa-cambodia-forests-are-disappearing-11-01-2017?ns_campaign=reseaux_sociaux&ns_source=FB&ns_mchannel=social&ns_linkname=editorial&aef_campaign_ref=partage_user&aef_campaign_date=2017-01-11
http://km.rfi.fr/cambodia/nasa-cambodia-forests-are-disappearing-11-01-2017?ns_campaign=reseaux_sociaux&ns_source=FB&ns_mchannel=social&ns_linkname=editorial&aef_campaign_ref=partage_user&aef_campaign_date=2017-01-11
http://km.rfi.fr/cambodia/nasa-cambodia-forests-are-disappearing-11-01-2017?ns_campaign=reseaux_sociaux&ns_source=FB&ns_mchannel=social&ns_linkname=editorial&aef_campaign_ref=partage_user&aef_campaign_date=2017-01-11
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ក�ុងឆា� ២០១៦ ររដ�ភិប  បាដកតំបន់មយួចំនួនជតំបន់ៃ្រករពរ ន អភរិក្ៃ្រេឈ ក�ុង

េនាក៏មាតំបន់ៃ្រឡងផ់ងែដរ េហយបានអំពវនាសកម�ជនករពបរសិ�ន ពលរដ� និ   សហគមនច៍ូល

រមួសហកជាមួរដ�ភិបាល េដម  ករពតំបន់ៃ្រករពទំងអសេនាកុំឲ្មាកកបបំផា� ខុសច្បោប់

េ្រកមកបន�ិច ្រកសួងបរិស�នបាន្រ  ក�ុងទិវបរសិ� ពិភពេលកពីៃថ�ទី៥ ែខមថុិន ២០១៦ ថា

សកម�ភាកបេឈេដខុសច្បោែលងមាេទៀតេហយ។  

 ប៉ុែន�េយាងេសចក�ី្របកសព័ត៌មាន  ញសហគមនក៍រពៃ្រឡងទ់ំ៤េខត� គេឺខត�្រពះវិហ

ស�ឹងែ្រតង ្រកេ និងេខត�កំពង់ធំ បាឲ្ដឹងេនៃថ�ទី៦ ែខមថុិនា សកម�ភាកបបផំា� េឈេដជនអន

ធិបេតយ្ និង្រក�មហ៊ុអជីវកមអេឈកំពុងេកតមាជហូរែហ េហយសកម�ភពដឹកេឈេចញពតីំបន់ៃ្រ

ឡងក់ំពុងេកតមាខ �ំងក ដែដល េហយសកម�ជនមយួចំនួន ្រត�បាជនេល�សគំរបាញសមា�ប េទៀតផង។ 

 េយាតរបាយករណ៍បូកស រុបករងរកសិកម� រុក�្របមាញ់ និង    ២០១៤ ដល់ឆា� ២០១៦។ 

ក�ុងឆា� ២០១៤  បទេល�សៃ្រពេឈ សត�ៃ្រព និ កកប់រនដីៃេនកម�ុជមានចំនួ២៤០០ករណី  ក�ុងេនា 

បានប��ូ េទតុកចំនួន១.៧៧១ករណី  ពនិ័យអន�រករណ៍ចំនួ ៦២៩ករណី
28។ ចំនួនសំណំុេរឿងប��ូន

េទតុលដូចគា�ទំង្រ  េបេ្រប�េធៀបនឹងឆា ២០១៤ េលកែលងែតចនំួនករណី ពិន័យអន�រករណ ែដលេកន

េឡងពី៥៦៨ ដល់៦២៩ករណី ។29 ក�ុងឆា� ២០១៥ បទេល�សខងេលមានចំន២១៨៩ករណី  ក�ុងេនាសំណំុ

េរឿងប��ូន េទតុលករចំ១៥៤៦ករណី  និងពនិ័យអន�រករណ៍ចំនួ ៦៤៣ករណី ។ េបេ្រប�េធៀបឆា ២០១៤ 

ចំនួនករណីប ��ូន េទតុលកកធា�ក់ច ុះ ទន�ឹមនឹងករណីបទេល�សបានធា�ក់ចុះចំ  ២១១ករណី ។
30 

 ករសន�ិដ�ន រដ�ភិបាលនីតិ   ៥ៃនរដ�សភ មនិបានសេ្រ/បានតិចតួច េស�រគា�ន្របសិ  ព  

េគានេយាបរក្ៃផ�ដីែដល្រគដណ� ប់េដយៃ្រពេឈ េដយបេង�នក រករពរធនធានៃ្រពេ

ករព្រងឹងអនវត�នច៍្បោបស�ីពីៃ្រពេឈ កទប់ស�ត់ប�ង�បបទេល�សៃ្រពេឈ ជំរុញករដំេដ  េឡងវញិ  

និងបេង�នសមត�ភាសហគមនៃ៍្រពេឈេនេលមូលដ�ន ធានាវិរ  និង្របសិទ�ភាព្រគប់្ 

០៦. ប�្ឈប់ករផ�ល់សម្បទនដីេសដ�ក 
30

31 

 ចប់តំងពីឆ ១៩៩៣ រហូតដល់ឆា� ២០១២ រជរដ ភបិាកម�ុជបាអនវត�គេ្រមដីសម្ទេសដ�

កិច� េដម្បីចូលរួមចំែណកក�ុងកំេណនេសដ�កិច� របស់ខ�ួន ករផ�ល់ដីសម្បទនេសដ�កិច�េធ�ឲ្យមានជេមា�  

រវ្របជារដ�េនមូលដ�  និង្រក�មហ៊ុនទទួលបានសិទ�ិអនុវត�គេ្រមាងេលដីសម្បទនេស ែដលជេមា�

េនាឈេទដល់វបិត�ជិេមា�ះដីធ�ីេ នកម�ុជាអស់រយៈេពលជាេ្រច នឆា�ំម  

 

 

                                                           
28 របាយករណ៍បូកស រុបករងរកសិកម� រុក�្របមាញ់ ន ២០១៤-២០១៥ ទពំរ័ ២៣ 
29  ៃម៉ ទតិ្យថា , ្រកសួថារយៈេព១ឆា�  ប�ង� បទេល�សៃ្រពេឈជពរីពនករណី  នងិផ�នា�េទ ជនេល�ស៧នាក  ភ�េំពញប៉ុស�ិ៍ ៃថ�ទ ២៦ ែខមករ
ឆា� ២០១៤។ 
30 របាយករណ៍បូកស រុបករងរកសិកម� រុក�្របមាញ់ ន ២០១៤-២០១៦  

 
31   Supra note 10, at 22. 



 

18 
 

្របភពពីរបាយករណ៍ស�ីពីករវីភាគស�ិតិដីសម្បទ  នេស�េន ២០១៥ 

 េយាងតរយៈរបាយករ

េសុបអេង�តរបស់អង�ករលីដូ 

កម�ុជែដលេចញផ្សពេីដមឆា�

២០១៤ បានបង�ញថា ទ  ដីជា

២,២លហិចត  ្រត�បាកតផ�ល់

ឲ្យ្រក�មហ៊ធំៗមយួចំនួនជាដសម្

ទេសដ�កិច� (ELCs)។P31F

32
P របា

ករណ ដែដលេនះបាន ប�� ក់េទៀត

ថា េបរប់គិតចប់ពី ២០០០ រហូត

ដល់ឆា� ២០១៣កន�ងេទេនះ មា

្របជនកម�ុជ្របែហកន�ះល

នាកបាន និងកំពុងរងេ្រគាះេដយវ  ិបត�ិដីធ�ីេនកម�ុជា។   េទេទៀតក�ុឆា� ២០១៣ ករផ�លដីសម្បទ

េសដ�កិច�េនះ បានផ�ល់ផលប៉ះពល់ ងខ �ំងដល់្របជចំនួន្របម៤២០.០០០នាក់  

របាយករ របស់មជ្ឈមណ �ល្រសវ្រជាវតស និងទនំាក់ទំនបានបង�ញថា គិត្រតឹមចុ  ២០១៥ 

កម�ុជមាន្រក�មហ៊ុនដីសម្បទនេសដ�កិច�ច២៦៧ ែដលកំពុង្របតិបត�ិករវ ិនិេ។P32F

33
P  ដីសម្បទេសដ�

កិច�ចំនួន១៥៨ បនបង�ឲ្យមានវិ ដីធ�ីក�ុង១៨េខត� ែដលេខត�រតនគិរ ីមណ� លគិរ ី និងកំពង់ធំ្ រត�បាេគេមល

េឃញេកតមានជំេលះដីធេ្រចនជាង រវង្របជាពលរដ� និង្រក�មសមបទនដីេសដ 

របាយករណ៍ខងេល បានបង  � ញ២០១១គឺជាឆា ែដលរជដ ភបិាបាផ�ល់ដីសម្បទេសដ�

កិច� ឲ្យ្រក�មហ៊ុនេ្រចនជាងេគ គឹមានចំនួ នរហូត៤៣ទីតំងដីសម្បទនេសដ�កិច�។  េបេទះរដ

ភបិាបាន្របកសឈប់អជា�ប័ណ�ផ�ល់ដីសម្បទនេ   ចប់តំងពីឆ ២០១២។ របាយករ កប៍ារក

េឃញថា ក�ុងឆា  ២០១៥ មាដីសម្បទនេសដ�ច�ចនំនួ១P33F

34
Pករណី ផងែដរ ។P34F

35
P ស�ប័នែដលផ�ល ដីសម្ទ

េសដ�កិច�េ្រចនជាង គឺ្រកសួងកសិកម រកុ�្របមាញ់ និង  េែដលបាផ�ល់ដីសម្បទេសដ�កិច�ចំនួន

                                                           
32  “2014 Brings a New Wave of Cambodian Land Conflicts”, Licadho-Cambodia Statement Released, April 2014.  See also, 
http://www.rfa.org/english/news/cambodia/land-04012014170055.html; cited on October 07, 2014. 
33 Ibid. 
34 ្រក�មហ៊ុសម្បទនសដ�កិច�ែដលបានប�ូរេឈ�ះប៉ុែន�អនុវត�ន៍គ េ្រមាងេនកែន�ងដែដល គឺអូរស�យ  
35 របាយករណ៍ស�ីពីករវីភាគស�ិតិដីសម្បទ  នេសដ�េនក ២០១៥, ទំពរ៍ទី៨ និងទី៩ 

http://www.rfa.org/english/news/cambodia/land-04012014170055.html
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១៤។ ស�ប័នចំនួ ៣េទៀត ែដលបានផ�ល់ដីសម្បទនេសដ�កិច�រួមមា ន៖ ្រកសួងបរិស   ម្របឹកអភវិឌ្ឍន

កម�ុជា និគណៈកមា �ធិករេខត 

 ចបតំពីឆា� ២០១៤ ដល់ឆា� ២០១៦ រជរដ�ភិបាលបានដក់េចញនូវវិធានករ្  ត្យ និងវិនិ ច�័

េឡងវញិនូវលក�ខណ�   នងិរយៈេពលផ�ល់ដីសម្បទនេសដ�កិច�ឲ្យ្រក�មហ៊ុនទំងេនាះ។ រជ  បា

សេ្រមជេគាលករ  ក�ុងករកត់បន�យរយៈេពលៃនករអនុនគ៍េ្រមាងវ ិនិេ អភវិឌ្ឍនសម្ទ

ដីេសដ�កិច�ទំងអស េន្រតឹមយា៉ង ៥០ឆា�ំ។ េដមឆា   ២០១៦ រជរដ�ភិបាលបាន្របកសថា ករ្រត

និងវនិិច�័យដីសម្ទន្រត�វបានប��ប់ េហយស  ៃផ�ដី្របមាណជ១លនហកត ន ង្រត�វបេ្រប្រស់

ជាដសម្បទនសង�មកិច� េដម្បីផ�ល់ជូន្រ្រក្រ។ េលកនករដ�ម�ន�ី ហុ៊ន ែសន បានេលកេឡងថ្រត�

ពិនិត្យ និងវិនិ  ច�័យេឡវញិនូវលក�ខណ�   និងរយៈេពលផ�ល់ដីសម្បទនេសដ�កិបានប��ប់ជាមួយទហំៃផ�១ 

០៩០០០០ ហិកតែដល្រត�វបាន អនុ  ឲ្យបន�អនុវត�គេ្ងសម្បទនេសដ�កិច� ខ ែដលៃផ�ដី
្របមាណជ១លនហកត ្រត�វបានដកហូតមកវញិ េដម្បីែចកជូ្រគ�ស្របជារដ� រកី្ែដលមាៃផ�ដី
តិចតួច ឬគា�ន លទល់ែតេស36 

 េសចក�ីសន�ិដ� េយងសេង�តេឃញថ ករ�្ប់ករផ�ល់សម្បទនេសដ�កិច�េទឲ្យ្រក គឺរដ�ភ
បាសេ្រមេធ�បា  ប៉ុែន�មានករសង្ស័យអំពីករដីសម្បទនេសដ�កិមយួកែន�ងេនឆា ២០១៥ េនះេប
េយាេលរបាយករណ៍្រសវ្រជាវចុ  

០៧. សេ្រមចឲ្យ១០០% នូវករចុះប� �ីដីតមែផនករៃនបទប�� ០១ របស់ររដ ភបិា
ជិត២លហចិត េនរវងេដមឆ ២០១៤ ក�ុង្រកបខណ� ័ៃនករអនុវន ៍ «នេយបាយច សកម�
ភាថ�ីេលវស័ិយដីធ�ី» និងសេ្រមឲ្យប៧០% ដល់ឆា� ២០១៨ េលបរមិាក្បោលដីែដល្រ
ចុះប�� ីសរុប៦ េទ៧លក្បដីេនទូទំ្របេទស36

37 

                                                           
36 https://www.cambodiadaily.com/news/pm-pledges-1m-hectares-of-elc-land-to-poor-109007/ 

 
37  Supra note 10, at 23.  

https://www.cambodiadaily.com/news/pm-pledges-1m-hectares-of-elc-land-to-poor-109007/
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ែខវចិ�ិក ឆា  ២០១៤េនះ ក�ុងសិក�សលអន�រជាតិ េល៦ ស�ីពីេគាលនេយាដីធ�ីទូលំទូលយ

មូលដ�ន្រគឹះក�ុង អភវិឌ្ឍន៍ទី្រក�

និងជនបទ្របកេដយចីរភា អតីតរដ�

ម�ន�ី្រកសួេរៀបចំែដនដីនគរូបនីយកម� 

និងសំណងប់ានឲ្យដថា រដ�ភិ 

បាេចញប័ណ� កម�សិទ�ិជា ៣,៧ល

ប័ណ� ជូន្របជាពលរដ� ែដលេស�ន

្របម៥០% ៃនក្បោលដីទំង្េទ

ស និងមាែផនករចុប�� ីដីឲ្បា

ចំនួន៧០ភាគរយ ក�ុងឆា ២០១៨ និងឲ្

បា១០០ភាគរក�ុងឆា� ២០២៣។P37F

38
P  

 

 ែខក��  ឆា� ២០១៥ ក�ុងសវនក រវង្របធានគណៈកម�ក១ៃនរដ�សភា េលករដ�ម�នរូបេនះបា

អះអថ គិត្រតឹឆា� ២០១៥េនះ ្រកសួបាែចកប័ណ�កម� សិទ�ដិីធ�ីឲ្្របជាទូទំង្របេចំនួន៤ល

ប័ណ�  េស�នឹង៥៧%។  

 របាយករណ៍បូកស រុបករង ២០១៥ របស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរនីយកម� និងសំណង់ 

េចញផ្សឆា� ២០១៦ បានឲដឹងថា ប័ណ�កម�សិ  ទ�ិសរុបចំនួ៦១៩១៤០ប័ណ�  ្រត�វបានែជូន្របជារដ�

ត   រយៈករអនុវត�ន៍បទប� �េល០១ៃនវស័ិយដីធ�ី។ របាយករណ៍បានបង�ញេទៀតថា    ក   

អនវត�នក៍ម�វធិីអនវស័ិយ រដ�បាលដីធ�តំងពីឆា ២០០២ ក្បោលដីចំន៣.៥៩៤.១៤០ ្រត�វបានចុះប��ី ន ែចក

ប័ណ� កម�សិទ�ជូន្របជាពលរដ�បានចំ២ ៩១៦៦៣២ប័ណ� ។ 

 របាយករណ៍បូកស រុបលទ�ផលករង ២០១៦បានឲ្យដឹ គិតដល់ចងឆា� ២០១៦ ប័ណ� កម�សិទ� ិ

ចំនួន៤.៤៥១.៨១៧ក្បោល ្រត�វបានែចកជូនជាពរដ� ែដលចំនួ េនះេស�នឹង៦៣,៦%ៃនក្បដីបា ៉នស�

សរបុ៧លនក្បោល  

 េយាងតមទិន�័យរបាយករណ៍ខ  រជរដ�ភិបាលសេ ្រមចបានខ�ះនូវែផនករចុះ សេ្រម

ឲ្យប៧០% ដល់ឆា� ២០១៨ េលបរមិាក្បោលដីែដល្រត�វចុះប��ីស ព៦ី េទ៧លនក្បោេនទូទង

្របេទស។ េយាងតមសន�ស្សន៍ៃនករេកនេឡង ក�ុងករអនុវត�រយៈេពលបីឆា�ំកន�ងមកេន  ្រសិនេបគា�

កែ្រ្រប�េទេនាះ រជរ ភបិានឹងសេ្រមចបានតមែផនកររបស់ខ�ួនក� ២ុ០១៨ជាមិនខ។ 

 

០៨. កសងេគាលនេយជាត ស�ីពីសិទ�លំិេនស  េដម្បីេដះ្លំេនស� ជូន្របពល
រដ� រកី្ ស្រមាប់កររស់េន្របកបេដយសុ សុខុមាលភ និងភាពៃថ�ថ�ូរ38F

39 

តមទិន�ន័យជំេរឿន្របជាពលរដ� ២០០៨ កម�ុជានឹងមាន្របជាជន១៨លននាក់ េនឆ 

២០៣០ គឺអេកន្របម៣ ឬ៤លននាក់បែន�មេទៀត េហយកំេណនេនះភាគេ្រចន  េកនេឡងេន
                                                           
38  Lay Samean, Ministry of Land Management and Urban Planning and Construction plans to complete 100% of Land Registration by 2023, 
VOD News, 12 November 2014 
39  Supra note 10, at 24.  
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្របជុជនធំៗែដលមាសក នុពលវស័ិយេសដ�កិច�។ ករេធ�ជំេរឿនេនះ ក៏បានបង�ញផងែដរ នូវនិនា ៃនក

ថយចុះទំហំ្រគ�រែដលអចបា៉ន់្របមាណថា រហូតដ   ២០៣០ កម�ុជាអច្រត�វករដ� ថ�ី្របម

១,១លបែន�មេទៀត េដមនិរប់ប��ូ លលំេនដ�នបច�ុប្
40 

កលពីចុងឆា ២០១៤ េគាលនេយាបាយ ស�ីពីសិទ�ិលំេនដ�ន្រត�វបានអនុម័ត េ  រករដ� 

ម�ន�ីៃនរជរដ�ភិបាលកម�ុជានីតិ ៥យកមក្របជុំសេ្រម េយាងតករអះអងរបស់្រក  េយងអ

សន�ិដ�នបានថ  ា នេយាបាយជាតិេនះមានេគាលបំណងផ�ល់លទ�ភាព នបាយដល្របពលរដ�ទូ

េទនូវករទទួលបានលំេន ន សមរម្យ ឬករជួសជុសែកលំេនដ�  យកចិត�ទុកដក ជពិេសស

ដល់្រក�ម្រគ�សរែដលមាន្របា ក់ចំណូលមធ្យម និងទប និង្រក�មជនងយរ   េនបេណា� អសន

មនិេរៀបរយ តរយៈករសហករជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ សង�មសុីវ ិល និងសប្បុ 

េនែខសីហឆ ២០១៥េនះ ច្បោប់ស�ីពីភសន្យោពិេ្រត�វបដក់ឲ្យេ្រប្ េដម្បជួយ សំរលួ

ដល់កលំបាករបស់្របជាពលរដ�ពក់ព័ន�នឹងករជួលផ�ះស ច្បោេនះក៏ជឧបករណ៍គតយុិត�មយួែដល  

ផ�ល់នូវកលនុវត�ភា ជួយ ជ្រម�ដល់កអនវត�នេ៍គានេយបាជាតិស�ីពលំីេនដ�  និងរមួចំែណកទក

ទកវនិិេយាពីវស័ិយឯកជន ក�ុងកសសង់បន�ប់ជួលមាតំៃលឈ�ួលសមរម្ ែដលជាយនកេឆ�យ

តបនឹងេគាលនេបាយជា ស�ីពីសិទ�ិលំេនស ែដលេផា�តេល ទ  ១៖្របជាពលរែដលមា្របាក់ចំណ

មធ្យ ទី២៖្របជាពលរ រកី្រក នទី៣ ្របជាពលរែដលងរងេ្រគ។ ប៉ុែន�តករសេង�ជាកែស�ងរហូត

ដល់េពលបច�ុប្បន ច្បោេនះហក់ដូចជាមិនទន់្រត�វបានេគយកេទជាទូេទេនាះ េទ គឺករ្រព

េ្រព�ៃនកិច�សន្យោជួលផ�ះជាករសេ្រមចចិត�រវងភាគីអ�កជួល និងម  

េនឆា ២០១៥ រជរដ�ភិ កម�ុជតមរយ្រកសួេរៀបចែំដនដីនគរូបនីយកម� និងសំណងប់ាន និ

កំពុងេរៀបចយន�ក និងេគាលនេយាសងសងលំេនឋស្រមាជួល និងលក់ជូន្របជា្រកី្រក ន

មា្របាចំណូ លមធ្យេនកម�ុជា 

  ក�ុងឆា� ២០១៦េនះ ្រកសួង្រគប់្រគងែដនដី និងនគររូបនីយកម�និងកំពុងេរៀបចំអនវត�គេ្រមស

ល្បៃនករសងសង់ផ�ះស្រមាប់្របជាពលរដ ឬមាន្របាក់ចំណូលម ។ គេ្រមសំណងលំ់េនឋ

េនះ ជគេ្រមវនិិេយាក�ុងតៃម� របម១០០លដុល �រ  របស្រក�មហ៊ុន WorldBridge International 

ផ�ះែល�ងក�ុងគេ្រមរបស់ររដ ភបិាេនាះ នឹងម តៃម�ចប់ពី ២៥០០០ ដុល រ េទ ៣០០០០ ដុល �រ

ក�ុងផ�ះ ១ែល�ង។ អ�កជនំាអចលន្រទពនិយាយថា គេ ងេនះនឹងជួយ ស្រម�្របពលរដ�មា្របា

ចំណូ លមធ្យម និទប និម្រនីរជកេដម្បមានលទ�ភទិញផ�ះ នងិេធ�ឲ្ជីវភាកន់ែត្របេស។ េបេទះប
ជាគេ្រមាងបាន និងកំពុងដំេណរកំ   េណរសក៏េដយ តមា�ភាពៃននីតិវីធីក�ុងករេស�សុំ   របស់ម�ន�ីរ

ឬ្របជាពលរ រកី្រក ឬមធេដម្បីទិញផ�ះេនាះ េនែតជាប��ែដលគួរយកចិត�ទុក  

ករសន�ិដ�ន   រជរដ�ភិបាលសេ្ រមចបានករកសងេគាស�ីពីលំេនដ�ន ប៉ុែ  េយង

មនិទនដឹងថា ្របជាពលរដ� ្រកី្រក ជាពិេសសជនងយរងេ្រគាះពីករបេណ�ញេចញ  េដយបា

ផល្របេយាជពីេគាលនេយាបាយេនាះក�ុងក្រមិតណ។ 

                                                           
40  May Titthara, Million-home dilemma , The Phnom Penh Post, 12 May, 2014. 
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០៩. ែកលម�ផ�ូវលំជនបទជាជ ហ ពីផ�ូវ្រកល្រក�ស្ េទជាផ�ូវ្រកលេ ឬផ�ូវេបតុងឲ្
បាពី ៣០០ េទ៤០០គីឡូែម៉ រតក�ុ១ឆា�  តមស�ង់ដរឯកភាពជាតិ 

ក�ុងវស័ិយែកលម�ផ�ូវលំជនបទ រជរដ�ភិបាលែដលមាន្រកសួងអភិវ ជនបទបានអនុវតគេ្រមែក

លំអជួសជុល នងិស�បនាផ�ូវជនប Rural Road Improvement Project-RRIP)  ែដលមារយៈេពល៥ឆា�

(ឆា� ២០១១ ដល់ឆា� ២០១៦)។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរ រជរដ ភបិាលកម�ុបាចបេផ�មអនវត�គំេរែកលម�ផ�ូវជន

បទជំហនទី២ (Rural Road Improvement Project-RRIP2) ែដលមានរយៈេព៦ឆា�  គគឺិតតំពីឆា�

២០១៥ ដល់ឆា� ២០២០ េហយគេ្រមេនះេ្រងនឹងចំណយថវកិសរបុចនំួន១៩២,៧១លនដល រអេមរកិ

ែដលជថវកិរបស់រជរដ ភបិាល្រប០៩% និងជំនយួរបស់ៃដគូអភវិឌ្ឍន ្រពមទំង ប័នេផ្សងៗដូចជា

ធានាអភវិឌ្ឍនអសុី ឥណទនរបស់សធារណរដ�កូ េរ៉ សធារណរដ�បារំងភា ក់ងរអភវិឌ្ន៏បរ

ង(AFD) គេ្រមាងសកល្បងភាពធន់នឹងបែ្រមប្រម� (PPCR) ជំនួយឥតសំណងរបស់រ   រដ

ភបិាលអូ�ស�លី  ងជំនួយឥតសំណងរបស់មូលនិធអិភវិឌ្ឍនណ័ រឌិក។  

ក�ុងឆា� ២០១៤ ្រកសួងអភិវឌនជ៍នបទបានអនុវត�គេ្រសងសង់ផ�ូវែដជាហិរ��បទ រវធន

គរអភវិឌ្នអ៍សុ និងរដ�ភិបាលកម�  េហយសេ្រមចប្របែវ៥០៥,៧០គីឡូែម៉ រ និងេនសល់តិតួច

កំពុងអនវត� េដម្បីប��ប់េដចំណាថវកិអស្របមាង២៤លដុល �សហរដ�អេមរិ ។41 របា

ករណ វឌ្ឍនភាពករងរ្រវចិ�ិក ឆា� ២០១៥ របស់្រសួងអភវិឌ្ឍន៍ជនប ក៏ដូចជារយករណ របស់

នាយដ�នផ�ូវលំជនប បានឲដឹងថ ក�ុងរយៈេពល១១ែខ ឆា� ២០១៥េនះ េដអនវត�គេ្រមែកលម�ផ�ូវជន

បទ (Rural Road Improvement Project-RRIP) ផ�ូវលំជនបទ្របែវ១៧,៩គីឡូែម៉ត ្រត�បា្រកេកស៊ូ

និង្របែវ២,៦គីឡូែម៉ រ្រត�វបានចក់េបតុង ខណៈេព លែដលវ្រកល្រគ�ស្រកហមមាន្របែវ

៦៤៤គីឡូែម៉ រ។ 

េយាងតមសចក្របកសព័ត៌មានរបស់្រកសួងអភិវជនបទ គិតដល់េដមឆា� ២០១៦ ្រតឹមែខកុម� 

ផ�ូវជនបទចនំួន៥៣ែខ្ េស�នឹង២១១,៣៧៩គីឡូែម្រ ្រត�វបាន្រសង់ចូលទិន�ន័យ។ ទន�ឹមនឹងេ  េគបាេធ�
បច�ុប្បន�ភទិន�ន័យផ�ូវជនបទបាចំនួន១២៨ែខ្ស េស� នឹង៧០៧,៥៧៨គ.ម។ េដែឡក ក�ុងឆា� ២០១៦ 

េនះ ្រកសួងអភិវឌនជ៍នបទ មានែផនករចុះ្រសង់ទន័យផ�ូវជនបទថ�ីៗបែន�មេទៀតចំនួន៧៣០ែខ្ស េស� នឹង

១.៣៩៥ គ.ម។42 

េយាងរបាយក រណ៍របស់្រកសួងអភិវឌនបទ ជាលទ�ផលពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា� ២០១៦ ្រកសួ

បាស្រមនូវករែកលម�ផ�ូវជនបទ្របែ១១៩២,៣គីឡូែម៉ រ ក�ុងេនាះ្រកលេកស៊ូពី (DBST) បា

្របែវ៥៨២,៧៨គីឡូែម៉ រ  ្រកលេកស៊ូមួយ (SBST) បាន្របែ៥៤៤,១១ គីឡូែម៉ រ និង្រកលេបត 

បាន្របែ៦៥,៤១ គីឡូែម៉ រត   

                                                           
41  របាយករណ៍្របចំែ  ឆា� ២០១៤ របស់គេ្រមាងែកលម�ផ�ូវជន ្រកសួងអភិវឌនជ៍នបទ រជរដ�ភិបាលកម�ុជាទ ១។ 
42 https://goo.gl/6EwDws 

https://goo.gl/6EwDws
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ក�ុងឆា� ២០១៦េនះ េគេឃញមានករចប់េផ�មអនុវត�គេ្រមាងែកលម គេ្រមាងែកលផ�ូវជនបទ

ជំហ២ េដម្បីែកលម�ផ�ូវជនបទ ពី្រកល្រក�ស្រកហម េទ្រក ែខវចិ�ិក ឆា� ២០១៦ រដ ភបិាបា

េបកករដ ស�ប ផ�ូវជន

បទ្រកេកស៊ូ និ ចកេប

តុង្របែវ១.២០០គីឡូែម៉ រ 

េនក�ុងេខត�ចំនួន១០រមួមា

៖ េខត�កំពងច់ម ត្បូងឃ�ុ 

េសៀមរប េព សត់ បា

ដំបង បនា�យមានជ័យ កំព

ឆា�ំង កំពង់ស�ឺ កំពង់ធំ និ   

េខត�តែកវ របាយករ

េនក�ុងទំពរ័េហ�សប៊ុក 

(Facebook) 

េលកនករដ�ម�ន� ីហុ៊ន ែសន បង� ថា គេ្ងសងសងផ�ូវជនបទ្រកេកស៊២ជាន់ និចកេបតុងេនះ 

ចំណាថវកិសរបុជា១៩២លន (១៩២.៧១០.០០០) ដុល �អេមរិក ក�ុ  េនាថវកិរបស់ រដ�ភិប

កម�ុជាជា១៧លន(១៧.៧៩០.០០០) ដុល �អេមរិក។  

 េសចក�ីសន�ិដ�  រជរដ�ភិបាលកម�ុជាស មនិបាននូេគាលនេយាបាយរបស់ខ ែដលបានសនថា 

ែកលម�ផ�ូវលំជនបទជាជ ហ ពីផ�ូវ្រកល្រក�ស្ េទជាផ�ូវ្រកលេ ឬផ�ូវេបតុងឲ្យបាន៣០០ 

េទ៤០០គីឡូែម៉ រតក�ុ១ឆា�  តមស�ង់ដរឯកភាពជាតិ 

១០. េរៀបចេគាលនេយាបាយដឹកជ��ូនទ ្ ជាពិេសសរជធានីភ�ំេពញស្រមាប់រយៈេព 
និងរយៈេពលែវង េដម្បីព្រងីកេហដ�រចនាសម  កសងមេធ្យោបកជ��ូន  េដម្បីរួម្របេយាជ
ស្រមាេដ្រសប�� ករកកស�ះចរចរណ  និងព្រងឹងសណា�ប់ធា�ប់ចរចរណ៍ទី្   42F

43  
 ស្រមាប់វិស័យដឹកជ��ូន េនរជធានីភ�ំេពញបច   �ុប្បន� េ នះ រដ�ភិបាលកំពុងយកច ិ ដកឲ្

ដំេណ រកេសវកម�ដឹកជ��ូនសធារណៈ េដម្បីបេ���សករកកស�ះចរ    ចរណ៍ធ ជាពិេសសេព្រពឹក

និងេពលល �។ រហូតមកដល់េពលេនះ រដ�ភិប កម�ុជមនិទនមាេគលនេយបយដក់ឲ្ដំេណ រករម

េធ្យយដឹកជ��ូនសធារណៈ ភា�ប   រជធាភ�េំពញេទកន់េខតេផ្សៗេនេឡយេទ។ មេ ធ្យដឹកជ��ូ
នរដ� គឺេនមានកំរិតេខ្សោយ   េបេធៀបជាមួ្របេទមយួចំនួនធេំនក�ុងតំបន់អស៊  
 ឆា� ២០១៤ គឺឆា�ំដំបូងបំផុ  ែដលរដ�ភិប បានចេផ�មដក់ឲ្យដំេណ រមេធ្យោបាយដឹកជ�

សធារណៈេនរជធានីភ�ំេពមាជំនួយបេច�កេទស សមា�រៈ និងថវិកពីរដ�ភ   ៃន្របេទសជប៉ុន។ 

 គិត្រតឹមឆា ២០១៥ រថយន�្រក�ងសធាចំនួន៧៤េ្រគ�ង ្រត�វ បានដក់ព្រងយដំេណរេ ០៣ែខ្ស

េដម្បដឹកជ��ូន សធារណជនេនតមប វថិីធំៗ។  

 ក�ុងឆា� ២០១៥េនះ សលរជធានីភញេ្រគាងនឹងពរងីកេជងេធ�ដេណរៃវកម�េនះ េដ យប

                                                           
43  Supra note 10, at 27. 

Cambodia: Inauguration of Rural Roads Improvement Project and Ground Breaking of 
Rural Roads Improvement Project II  
Source: ADBf Rural Roads Improvement Project II 
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និងកំពុងសហករជាមួយអង�JICA េដម្បីេរៀបចំនីតិវិធីេស�សុំរថ យន�្រក�ងថ�ីចំន១៤០េ្រគ�ងពី្របេទសជប៉ុ

និង១០០េ្រគ�ពី្របេទសចិនP43F

44 

ក�ុងឆា� ២០១៦ តមរយ8Tបានផ�លរថយន�្រក�ចំនួន៥០ េ្រគ�ងក�ុជំហដំបូងដល់កម�ុជេដទីភា ក់

ងរសហ្របតិបត�កអន�រជាតៃន្របេទជប៉ុន (JICA) សរជធាភ�េំពញបានមានែផនព្រងីែខ្រត ់

រថយន�្រក�៥ែខ្បែន�មេទៀត េនេពលទទួលបានរថយន�ទំង េនឆា ២០១៧ េដម្បស្រម�លកកក់ស�ះច

រចរណ៍ និងបេង�នកំេណន អ�កេធ�ដំេណ រក�ុងរជធាភ�េំពញ។ 

8Tរជធាភ�េំពញបច�ុប្បន� មែខ្រថយន�្រក�ចំនួន៣ែខ្ ែដលមារថយន�សរបុ៥៧េ្រគ� ែដលគិត្រត
ម 8Tរយៈេពល១១ែខ េដមឆា� ២០១៦ មាអ�កដំេណ របាេ្រប្របជិត២,២លដង។P44F

45
P ក�ុងចំេណាេនាជន

ពិក និងសិស្សោនុសិ្រត�អន�� តឲ្េធ�ដំេណ រតរថយន�្រក�សធណៈេដឥតគិតៃថ�។ 

8 Tម្យោ៉ងវិញេទៀត  រជធាភ�េំពញេ្រគនឹងព្រងីចំនួន៥ែខ្េទៀត េនក�ុឆា� ២០១៧ េហយេកន

រហូតដល់១០ែខ្បែន�មេទៀត ក�ុងឆា� ២០២០។ 

8 Tេសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលសេ្រមចបានករេរៀបចំេគាលនេយ   ា បាយដឹកជ ជាពិេស

សំរបរធានីភ�ំេព េ្រពះេគសេង�តេឃញគេ្រមព្រងយរថយន�ដឹកជ��ូនសធារណៈប េទៀត 

តបេណា� ផ�ូវ8 Tសំខន់េនក�ុងរជធានីភ�ំ  

១១. ដល់ឆា� ២០១៨ ្របពលរដ�ចំននួ៨៥% ែដលរស់េនរជធានីេ និង្របពលរដ�ចំននួ៦០% 
ែដលរស់េនតបណា ឃុបំានទទួលេសវទឹកស�តែដលមានគុណ  និងៃថ�សមរម្េ្រប្ របា
។45F

46 

 េយាងតេសចក�ី្របកពត័ម៌ារបស់អង�ក (UNICEF) េចញផ្សោយេនេដម ២០១៤ បានឲ

ដឹងថា ្រពលរដ�កម�ុជា្រប៦,៣លននាក់ គឺេសនឹង៤២ភាគរយៃន្របជាជនស១៥លននា  កំពុង

ខ�ះខទឹកស�តស្ រមាប់េ្រប្របាស់ េហ ្របជន៣,៩លននាក់ េស នឹង២៦%ៃនចំននួ (៦,៣ល

នាក) ្របពលរដ�ែដលខ�ះទឹកស� បរេិភាគ និេ្រប្របាស់ គឺជាពលរដ�្រកី្រក និងរស់េនទីជនP46F

47  

 របាយករ  របស់េវទិកគំនិត

ផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមង (គ.ច.ប

)បាបង�ញថ   ក�ុងេពលបច�ុប្បនកផ�ត់

ផ�ងទ់ឹកស�  េនតំបនទី្រកងៃនរជធាន
េខត�សេ្រមបា៨០% (េកនេឡងព ី

៦២% កលព្របឆា� មុន)។ របាយករ

បាបែន�មេទៀតថា គតិ្រតឹឆា� ២០១៥ 

ស�ប័ ផ�តផ់�ងទ់ឹកសធារ មានេរ
                                                           
44 គី សុខលីម    ,សរជធាភ�េំពញេស�សំុរថយន�្រក�១៥០េ្រគ�ពជីប៉ុន នងិ១០០េ្រគ�ពីចិន 
(ចុះផ្សេនៃថ�   01-11-2015,  4:00 pm) http://www.thmeythmey.com/index.php?page=detail&ctype=article&id=32543&lg=kh 
45 http://wmc.org.kh/archives/37000 
46  Supra note 10, at 30. 
47 Denise Shepherd-Johnson, World Water Day: 6.3 million Cambodians lack access to safe water, Press Release, UNICEF, (21 March 2014), 
at 1 

សិស្សសលេនេខត�បាត់ដំបងលងៃដជាមួយនឹងទឹកស�ត KUNO 
Shinichi/JICA 

http://www.thmeythmey.com/index.php?page=author&id=4
http://www.thmeythmey.com/index.php?page=detail&ctype=article&id=32543&lg=kh
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ធានភ�េំពញ និងេនតបណា ទីរមួេខត�ចំនួន៨ រមួមានបាត់ដំបង កំពង់ចម កំពង់ធំ កំពត េពធ៍ិសត

េរៀង ្រពះសីហនុ និេសៀមរប48 

 លិខិតេលខ ១៤៩១/១៦ របស់្រកសួអភវិឌ្ឍន៍ជនបបានឲ្យដឹ គិតពីឆា� ២០១៣ ដល់ឆា� ២០១៦ 

្រកសួងសេ្រមចករផ�ត់ផ�ង់ទឹកស ដូចខេ្រក 

-សងសង់អណ�ូងលូថ�   បានចំនួ ១៩៩   និងជួសជុលអណ�ូ ងលូ បានចំនួ ៩៨៣ អណ�ូ ង 

-សងសង់អណ�ូងស�ប់ថ�  បានចំនួ ៤៨៧៤  និងជួសជុលអណ�ូ ងលូ បានចំនួ ៤៩៩៨ អណ�ូ ង 

-សងសង់អណ�ូងច្រម�ះថ  បានចំនួ ៦១  និងជួសជុលអណ�ូ ងលូ បានចំនួ ៤៨៩ អណ�ូ ង 

-សងសង់្រសះសហគមន៍បានចំ ៣៩   និងស�រ្រសះទ   បានចំនួ ១២៩ ្រស 

-សងសង់ពងទ        បានចំនួ ៨០ ២៨២ 

- សងសង់អង្ទឹកេភ��ង       បានចំនួ ១៧៦។ 

 េសចក�ីសន�ិដ�ន រដ�ភិបាលបានសេ្រមចខ�ះនូវក    «ដល់ឆា� ២០១៨ ្របជាជនចំន៨៥% 

រស់េនរជធានី/េខត� និង ពលរដ�ចំនួន៦០ភាគរយ ែដលរស់េនតមបណា   នឹងទទួលបាទឹកស�

ែដលមាគុណភាពល� និងតំៃលសមរម្យស្រមាប់េ្រប» សេ្រមចបានខ�  

១២. ពីឆា� ២០១៣ ដល់២០១៨ គឺព្រងីកករផ�ត់ផ�ង់អគ�ិសនីពីបណា�ញជាតិឲ្យដល់ភូមិ ៨០% 
ៃនចនួនភូមទិំអស់។48

49  

 រហូតមក្រតឹមឆា ២០១៣ មាន្របជាជន្របមាណ្៨% ៃន្របជាជនសរ្របម១៥លននា 

ែដលបានេ្រប្របាស់ថាមពលអគ។ ក�ុងចំេណាមអ�កេ្រប្របាស់ថាមពលអគ� ៥៤ភាគរយេនទី្របជុំ

និង១៣ភាគរយេនតំបជនបទ។50 ករផ�តផ�ងអ់គ�ិសនីសរបុេនកម�ុជាក�ុងឆ ២០១៣ មានចំនួ៤លគីឡូ
វ៉ត េមា ៉។  

 តមក្រសវ្របស់ធន

គាអភវិឌ្ឍន៍អសុ មក្រតឹ

ឆា� ២០១៣េនះ កម�ុជាអច

សក នុពលផលិតថាមពអគ�ិសនី 

ែដលេដរេដកំលំងវរីអគ�ិស
បាន រហូតដល់េ ១០.០០០េមក

វ៉ត់ ប៉ុែន  បច�ុប្បនេនះ កម�ុជាអ

មានលទ�ភាពយកផលពីសក  

នុពលដ៏ធំេនះបាន្រតឹម២២៤,៥៧ 

េមកវ៉ ប៉ុេណា�  េដម្បយកមកេ្រប
្របាស  េបេយាតមកសិក្សោ្រសវ្រជាវដបានឲ្យដែដរថា កម�ុ នឹងមាកំេណន ថាមពអគ�ិ
សនី ែដលបាពីគេ្រមទំនប់វរីអគ�ិសនីចំនួ ២៨.៩% ក�ុងរវងឆា ២០១០ ដល់ឆា� ២០៣៥។ 
                                                           
48 https://goo.gl/gIsnvz 
49  Supra note 10, at 31. 
50  Cambodia Investment Guidebook, CDC, 2013, P. IV-2; http://www.cambodiainvestment.gov.kh/#fragment-3-tab, accessed on 25 November 
2014. 

ទិន�ន័យអ�កេ្រប្របាស់ថាមពលអគ�សនី និងថាមពលអគ�ិសនីែដលប 
(្របភព៖ របាយករណ៍វិស័យអគ�ិសនី   ២០១៥) 

https://goo.gl/gIsnvz
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 េលនាយរដ�ម�ន�ីកម�ុជេនេដមឆា ២០១៤ េនះបានអះអងប��ក់ថា ឆា� ២០២០ កម�ុជានឹមា

បណា�ញអគ� សនីតភា�ប េទ្រគប់ភូៃន្របេទសកម�ុជាទំងមូល េហយ  ២០៣០ ្រគប់ផ�ះទអស់ទូទំ

្របេទនឹងមាថាមពអគ�ិសនីេ្រប្របា51 

 របាយករណ៍វិស័យអគ�ិស  នីៃន្រពះរជាណាច្ របស់អជា�ធរអគ សនីកម�ុជាេចផ្សោយឆ

២០១៦ បានឲ្យដឹង

គេ្រមាងផលិតអគសនីកពុំង

សសងគ់ិត្រតឹចុងឆា� ២០១៥ 

មានចំនួ០៦ ដូចជា៖ គេ្រ

សសង១់.ស�នីយវរីអគ  សនី
ស�ឹងតៃត ២.េរងច្រកអគ�ិស
ដុតធ្យូថ�េនេខត្រពះសីហន

មាចំនួនពីរគេ្រមា៣.ស�នី

វរីអគ�ិសនីេសស  ៤.ស�នី

វរីអគ�ិសន  ស�ឹងជាយអែរ៉ង និ 

៥.ស�នីយវរីអគ�ិសនីែ្រពកល�ង។     របាយករណ៍បានបែន�មថា កម�ុជាបានទិញអគ�ិសនី 

្របេទសេវៀតណាម និង្របេទសឡ

គិត្រតឹមចុងឆា ២០១៥ គេ្រមសសង់

ែខ្ប��ូន តងស់្យុខ�ស់កំពុងបន�ករស

សងម់ានដូចជា៖ ែខ្សប��   ១.ពីេខត�

កំពងច់ម េទេខត�្រកេ  ២.ពីេខត�

្រកេចះ េទេខ ស�ឹងែ្រតង ៣.ពីអន

ស�នីយ ស�ឹងហវ េទរជធានីភ ញ 

និង៤.ពីអនស�នី ៧ (តបំន់េសដ�កិច�

ពិេសសភ�េំពញ) េទអនស�នីយៃ្រពែវ

និងបាវិត។ គេ្  ងសងសងែខ្សប��ូ

ទំងអស់េនេ្រគាងនឹងប��ប់រួចរល់ 

ដកឲ្ដំេណ រករេនឆ ២០១៧។ េ្រ

ពីែខ្សប��ូនតង់ស្ ងខ�ស់ ែខ្ប��ូន តង់

ស្យុមធ្យមក្ រត�វបាន និងកំព អភវិឌ្ឍន

េនទីតជាេ្រចេនក�ង្របេទសកម�ុជ

េដម្បីផតផ់�ង់ថាពលអគ�ិសនីដល់

អ�កកនអជា �ប័ណ� នអ�កេ្រប្ស់។ 

  

 ្របមា៦៨% ៃនភូមទិូទំង្របេទសកំពុងទទួលបានករផ�ត់ផ�ង់អគ�សនី គិត្រត  ២០១៥។ 

                                                           
51  Hun Sen says all villages to have electricity by 2020, The Khmer Herald, A1. 

ទនិ�ន័យសេង�បៃនវស័ិយថាមពលអគ�ិសនីក�ុង្របេទសកម�  
(្របភព៖ របាយករណ៍វិស័យអគ�ិសនីកម�ុជ   ២០១៥) 
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បែ្រមប្រម�លចំនួនភូមិផ�ត់ផ�ង់ថាមពលអគ�ីសនីេដ យអជ  

ដូចមាបង�ញក�ុងតរង ក�ុងចំ  េណាមេខត�រជធ២៥ មានេខត�ចំនួន១០គឺេខត�កំពងឆ់ា�ំង េកះកុ 

្រកេចះ ម ណ �លគិរី ្រពះវិហរ រតនគិរី ស�ឹងែ្រតង ស�យេរៀ         ង និងឧត�រមា នជ័យ ែដលមានភូ៥០% 

ទទួលបាករផ�ត់ផ�ងអគ�ិសនី 

 របាយករណ៍របស់អជា�ធរអគ�ិសនីកម�ុជា បានឲ្យដឹងថា    េពល៣ឆា�ំ គឺឆា   ២០១៣ ២០១៤ 

និងឆា� ២០១៥ ករផ�ត់ផ�ង់អគ�ិសនីតមភូ េដយអកកន់អ ជា�ប័ណ�មានក រែ្រប្រប�ល   ក�ុងតរ

ខងេ្រក 

 

 េយាតមទិន�ន័ ក�ុង

តរេនះ េដម្បសេ្រមេគាន

េយាបា ែដលបាសន្ខ

េល ្រតឹឆា� ២០១៨ ររដ

ភបិា ្រត�វផ�ត់ផ�ងអគ�ិសនីឲ្្រ

ជពលរដ�េ្រប្របតចំននួ

្របម១១.៣០០ ភូម។ិ52 

  េបសកកម�េនះ ទំនងជសេ្រមចបានក�ុងកំរិតតិចតួចប៉ុេណ   េ្រព េ្រពទីំហំៃនករផលិតម

ពលអគ�សិនីស្រមាេ្រប្រប ករេរៀបចំ្របព័ន�បណា�ញ ចយ ឬេហដ�រច សម�័ន�តភា�ប ក៏ជាឧបសគ

ចំបងេដម្បបំេពញេគានេយបាេនះផងែដរ េហយម្យោ៉ងេទ ករ រីកចំេរ ក�ុងករផ�តផ់�ងអ់គ�ិសនីេទតមភូ

មនិនមនិទន់មានេស�រេ្រពះេគេឃញមានករេកនេឡង និងធា� ។  

 េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលសេ ្រមចបចំេពះករសន្យោេគាលនេយា ព្រងីកផ�តផ់�ង់

ថាមពលអគ�ិសនពីបណា� ជាតិ េដ មប្ីែចឲ្ដល់ភូមទិូទំង្របេ ក�ុងកំរតិ៨០ភាគរយៃនភូមទំ

អស់ក�ុងឆា� ២០១៨ ។ 

១៣. ខិតខំសេ្រមចេគាលេដទទួលេទសចរណ៍ពីេ្រក្របេទ  ២០១៥ ្របម៤,៥លនាក
ឆា� ២០១៨ េកនដល់៦,១លននា រមួជាមួយេទសចរណ៍ក�ុង្រស�ក្រ ១០,៥លននាក52

53 

េនកម�ុជាវិស័យេទសចរ  ទំងវប្បធម៌ ន ធម�ជាតិប និងកំពុងរកីចំេរ នជេរៀងរល់ឆា� ក�ុងទសវត្

ចុងេ្រកយ។ វិស័យេទសចរ    បានចលរមួចំែណកេលកស�ួយករំតិជីវភពរស់េន្រចៃថ�របស់្រជពលរដ�

េដយ្រេយា និងេដយផា�ល់ែដល្រសបតម េគាលនេយាបាយកត់បន�យភាព្រកី្រករបស់  

                                                           
52 របាយករណ៍អជា�ធរអគ�ិសនីកម�ុជាេចញផ   ២០១៥ វស័ិយអគ�ិសនី ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា៣២ 
53  Supra note 10, at 38. 
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េយាងតមរបាយក  ែដលេចញផ្សោយេដយ្រកសួងេទស  គតិ្រតឹ១០ែខេដមឆា� ២០១៦ 

កម�ុជាទទួលបេភ��វេទសចរបរេទសបានចំនួ៣,៩២លននា។ េបេ្រប�បេធបនឹងរយៈេពលដូចគា ក�ុងឆា� ២

០១៥ ែដលចំនួនេភ��វេទសចរបរេទសមាន្រប៣,៧៥លននាក ែផ�កេលទិន�ន័យខងេល ក�ុងរយៈ១

០ែខ េភ��វេទសចរណ៍ឆា� ២០១៦ េកនេឡង្របម៤,៣% េហយកំេណន េនះដូចគា�នឹងកំេណនឆា   ២០១៥ 

ៃនរយៈេពលដូចគា�  កំេណន េភ��វេទសចរណ៍២ែខចុងេ្រកយៃនឆ ២០១៥ មានចំនួ២២% េបេ្រប�េធៀប

នឹង១០ែខេដមឆា�ំ  ្របសិនេបក�ុងរយៈេព២ែខចុងេ្រកយឆ ២០១៦ េភ��វេទសចរបរេទសេកនេឡង២២%ដូ

ចគា នឹងឆា� ២០១៥ េនាះេភ��វេទសចរណ៍បរ េទសែដលចូលមកទស្សនាកម�ុជានឹងមាន៤,៩៧លននាក�ុ
ងរយៈេពល១២ែខៃនឆា� ២០១៦។ 

ចំននួេទសចរបរេទសមកទស្សនាកម�ុជារយៈ១០ែខ េដមឆា� ២០១៦ 

្របពពីនាយកដ�នស�  ិនិងពត័៌មានេទសចរណ  

 

ក�ុងឆា� ២០១៥ ររបដ ភបិលបនសេ្រចេគលេដេទសចរបរេទសបនសន្ថនឹងសេ្រចឲ្ចំនូ

ន៤,៥លននាក ែដលេយាងេលទិន�ន័យរបស់នាយកដ�នស�ិ  និងពត័ម៌នេទសចរណ៍កម�ុជទទួលបនេភ��វ

េទសចរបរេទសចំនួន៤,៧លននាក់ក�ុងឆ ២០១៥។ 

 

របាយករ ក៏បានបង�ញថា េភ  េទសចរបរេទសមកពី្រេទសអសីុចូលមកកម�ុជមនចនំួនេ្រចន

ជងេគ គឺ្របេទសេវៀតណាមែដលជាបណាត់ថា� េលខ១ បនា�ប់មក្របេទសចិ នងិកូេរ។៉ តំបន់េទសចរណ៍រ

ជធនីភ�េំពញ និងតបំន់ជំវញិរជធានីភ�ំេ និងតបំន់េសៀមរបអង�រ្រតវបនក យជតំបន់េទសចរណ៍ែដលទ

ក់ទញេភ��វមកកំសនមានចំនួនេ្រចនជាងP53F

54
P  

 េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភ   កម�ុជាសេ្របាខ�ះនូវេគាលនេយា េលវស័ិយេទសចរណ៍

                                                           
54 TOURISM STATISTICS REPORT October, 2016, MINISTRY OF TOURISM Statistics and Tourism Information 
Department, http://www.tourismcambodia.org/mot/index.php?view=statistic_report#comp 
 

http://www.tourismcambodia.org/mot/index.php?view=statistic_report#comp
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ក�ុងចំននួេភ��វេទសចរេ្រ្រេទស េដយសែផនករទទួលេភ��វេទសចរបរេទសចំនន៤,៥លននា ស្រមា

ឆា� ២០១៥បានសេ្រ ប៉ុែន�ស្រមាកកំណតទ់ិសេដឆា� ២០១៨ ែដលកំណតថ់ នឹងមនចំននួេភ��វេទសចរ

បរេទសេកនេឡងរហូតដល់ជា៦លនាក ្របសិនេបេភ��វេទសចរបរេទសរក្កំេណ េថរ្រមណ៦%ៃនឆា� នី
មយួ ចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា� ២០១៦ កម�ុជាទំនជមនិអចសេ្រទិសេដបេង�នកំេណន េភ��វេទសចរ

បរេទសដូចបានេ្រគាងទុកខងេលេ។ 

១៤.បន�កសងអនុវិទ្យោល័យឲ ្យបាន្រ(ឃំុមយួអនវទិ្យោល័យម) ែដលេនមិនទន់អនវទិ្ល័យ។54F

55 
 វស័ិយអប់រេំនកម�ុជ

មានកររីកចំេរនគួរឲ្យចប់អរ  

ក�ុងរយៈេពលជងពីរទសវត្កន�

ងមកេនះ។ ប៉ុែន�តមរយរបយករ

ណ៍ សន�ស្នក៍រអភវិឌ្នម៍នុស្

ជតិ (Human Development 

Index) របស់អង�ក UNPD ្របច

ឆា� ២០១៣ បានបង�ញឲ្យេឃ

កម�ុជាស�តេនក�ុងចណំតថ់ា ក់មធ្

ម គសឺ�ិតក�ុងេលខេរៀងទី១៤៣ ក�ុង

ចំេណាម្របេ១៨៨ ែដលេស�រែតស�ិតេនក�ុងចំណត់ថា�ក់ៃនករអភិវឌ្ឍន៍ជាតិកំរ  P55F

56
P របាយរណ៍ប

នបង ញចំនួនសិស្សោនុសិស្សចំេណះដឹងទូេទថា ស្រ ២០១៥-២០១៦ ចនំួនសិស្សោនុសិស្សេកន

េឡង្រមា១% េបេ្រប�បេធៀបនឹងឆា ២០១៤-២០១៥។P56F

57
P ឆ�ងតលទ�ផលៃនកំែណទ្រមង់ក�ុងឆា ២០១៤ 

វស័ិយអប់រេំនថា�ក់មធ្យមសិក្សោបានប��ក់ឲ្យេឃ  ភាអប់រេំនកម�ុជា គឺស�ិ េនក�ុកំរតិទន់េខ្ស

ខ �ំង ែដលេនះជាេហតុលមយួេធ�ឲ្្រសួងយកចិត�ទុកដក់រតឹបន�ងឹករ្រលងមធ្មសិក្ទុតយិភូមែិដល

បន និងកពុំងអនវត�ក�ុងេពញ០៣ឆា�ំកន�ងមក  

 េ្រពគុីណភពអប់រ ំ េហដ�រច សម�័ន�អប់រកំ៏េនមាកំរតិេនេឡយ ែដលេនះជាឧបសគ�ដចំបងរបស់

កម�ុជាក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស ្ស។ របាយករណ៍របស់្ របំានបង�ញថា ក�ុងឆា�ំ   ២០១៥-

២០១៦ កម�ុជាេនមានសលជួបករលំប៣០០ ែដលបានធា�ក់ចុះចំន ១៦ េបេធៀបនឹងឆា� សិក្២០

១៤-២០១៥។ 

 រហូតមកដល់ឆា� ២០១៦េនះ កម�ុជាមានអគារសលេទំង្របេទសចំន១២៥០៥ ឬេស�នឹង៨៤ 

៨០៨ថា�ក់េរៀន មាន  សិស្សោនុសិស្ស៣០០៩៦៣៦នាក់។ សលេ ស្រមាថា�ក មេត�យ្មា

្របមា៣៧០៦ សលេរៀន សលបឋមមានចំនួ៧០៨៥សេរៀន អនវទិ្យោល (ថា�ក់ទី ៧-

៩) មានចំនួ១២៥១សលេរ (ទី្របជុំជ១៣២ តំបន់ជនបទ ១១១៩) វទិ្យោល័P57F

58
P  

 កម�ុជាម១៦៣៣ ឃំុ/សង�ត  (ទិន�ន័យឆា� ២០១៣) ចំែណកចនំនួសលេរៀនស្រប់ថា ក់អនុវទិ្ល័

                                                           
55  Supra note 10, at 42. 
56  Work for HumanDevelopment, Human Development Report 2015, Cambodia, The United Nations Development Programes (UNDP), at 211. 
57 របាយករណ៍ស� ិតិ និងសូចនាករអប់ ២០១៥-២០១៦ 
58  Education Statistics & Indicators 2015-2016, Ministry of Education Youth and Sports, Cambodia, table 1 
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យ រហូតមកដល់ឆា� ២០១៦េនះ េទបែតសសងប់ាចំនួន១២៥១សលេរៀនប៉ុេណា�ះ   េ្របបេធៀបនឹងឆា�

២០១៥ មានករេកនេឡងសលេរៀន អនុវិទ្យោល័២។ ក�ុងនីតិកលទ៥េនះ រជរដ� បលបនសន្

ថានឹងបន�កសងអនុវិទ្យោល័យឲ ្យបាន្រគ (ឃំុមយួអនវទិ្យោល័យមួយ)។ េទះជាយា៉ងណា  ក៏ស

ន្របស់រជរដ�ភិបាល ស្រមារយៈេពលមយួអណត�ិៃននីតិកល៥ ែតេបេមលពីកំេណ នចំននួសលអនុ

វទិ្ល័យេនឆា ២០១៦ េធៀបនឹងឆា ២០១៥ រជរដ�ភិ ្របែហជពិបានឹងជំនះេលេបសកកម�េនះ

បន�ិច។ 

 េសចក�ីសន�ិដ�ន រជរដ�ភិបាលសេ្រមចប   ានខ�ះនូវេគាលេយាបាយបន�កសងអនុវិទ្  ប់

ឃំុ (ឃំុមយួ អនវទិ្យោល័យម)។  

១៥. េរៀបចេគាលនេយាបាយ ស�ីពីមុខរបរ និងករងរ្រសបេទនឹងករ នៃ៍នសង�ម-េសដ�កិច�។58

59 
 កលពីឆា ២០១៤ តមព័ត៌មានពី្រកសួងករង រ និងបណ � ុះបណា�លវិជ   េគានេយបាយជា 

ស�ីពីមខុរបរ និងករងក�ុងស�ិតេនក�ុងដំេណរករបេង�ត េហយ្រកសួងបានក   រតឹចុងឆា� ២០១៥ 

េដម្បីឲ្យេគាលនេយាបាយេនះនឹង្រត�វបានបេង�តឲ។ ្រសួងករងបានទទួេគាករណ  ពីរជដ

ភបិា និងបានទទួលេសចក�ីសេ្រមចពីទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី េដម្បីបេង� កម�កអន�រ្រកសួង ែដល

នសមាសភាពមក រកសួង អង�ករ សម    តំណាសហជីព និេយាជកែដលពក់ន�ក�ុងវស័ិយករងរេធ
ករសិក  បេង�តេគាលនេយាបាយេ 

 េនឆា ២០១៥េនះ េគាលនេយាបាយជាតិ ស�ីពីមុខរបរ និងករងរ  ្រត�វបាន្របជុំសេ្រមចក�ុ      

គណៈរដ�ម�ន�ីៃថ�ទី០៤ ែខក�� ។ េគាលនេយាបាយេនះបេង�ត បន ពរីជរដ ភបិលបនដក់េចញនូវេគលន

េយបយអភវិឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សោហកម�  ២០១៥-២០២៥។  េនៃថ�ទ២២ ែខតុល ឆា ២០១៥ េគាលេយប

យជតិ ស�ីពីមុខរបរ និងករងរ្រត�វដក់ឲ្យអនុវត�ជាផ 

 ក�ុងឆា� ២០១៦ េគមនិទន់េឃញរជរដ�ភិបាល និងស  ពក់ពន័�យកេគលនេយបយែដលបនបេង�
ត េហយេនះេទអនុវត�ន៍េដមប្ីេឆ�បនឹងត្រម�វករករងរជាក់ែស�្របជាពលរដ�។ កង�ះ ផ្រករងរក�ុ
ង្រសក និង្របាក់កៃ្រមៃនកមា�ំ កម�មនិសម្រសបនឹងករចំណាយក�ុងជីវភាព្របចំៃថជប�� ចំបងក�ុ
ងសង�មកម�ុជា។ប�� េនះេធ�ឲ្យកមា�ំងព កម�កម�ុជាបាន និងកំពុងេធចំណក្រសករហូតដល់ខ�ះកមា� ងពលកម�

ស្រប់ផ�តផ់�ង់ក�ុង្រស�ក។ ម្យោ៉ងសិស្ស និសិលបានប��ប់ករសិក្សោភាគេ្រចនបាន និងកំពរងរែដ

លខុសពជីំនាញសិក្សោរបស់ខ�  

 េសចក�ីសន�ិដ� នក�ុងករអនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយក�ុង ៣េនះ  រជរដ�ភិបាលបានសេ្រមចនូវក

ចំេគានេយាបាយជាតិ ស�ីពីមុខរបរ និងករងរ ្រសបេទ នឹងករវិវឌ្-េសដ�កិច�។ 

១៦. ករដក់ឲ្យដេណរកររបប្របានិវត�ន ៍ស្រមាប់កម� និេយាជិតក�ុងវិស័យឯកជន ឲទទួលបា
របប្របាក់េសនិវត�នដ៍ូចម�ន�ីរជករែ ចប់ពីឆា ២០១៥។59

60 

 រជរដ�ភិបាលបាន និងកំព  ងអនុវត�្របព័ន�របបសន�ិសុខសង�ម ក៏ប៉ុែន�ដំេណរករេនះ  ស�ុគ

ស�ញ និងករផ�ល់េសវេនមានភាពមិនច្  

                                                           
59  Supra note 10, at 46. 
60  Ibid. 
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 អន្រកឹត្ ស�ីពីេបឡាជាតិរបបសន�ិសុខសង�មេ១៦អន្រ-បក ចុះៃថ�ទី០២ ែខមីនា ឆា  ២០០៧ 

ករងរធា នារ៉ប់រងហនិភ័យករងរក៏្រត�វបានប េង�ត េហយេគេឃញមានដំេណ របបធារ៉ប

រងហនិភ័យករងរផងែដរ  េ្រកយមេគេឃញមានរបបសន�ិសុខសង�មមួេទៀត ែដល្រតវបាន��ត�ិក�ុង

ច្ប់ ស�ីពីករងែដរ គឺរបបែថទំសុខភាព េហយេនៃថ ០៦ ែខមករ ឆា ២០១៦ រជដ ភបិលបេង�តរបប

សន�ិសុខសង�មែផ�កែថទំសុខភាពេនះ តមរយៈអនុ្រកឹត០១ អ.ន.្រក.ប.ក។ 

 របបសន�ិសុខសង�មមយួេទៀត គឺរបប្របាេសធននិវត�ន៍ស្រមាប់កម និេយាជិក�ុងវស័ិយឯកជន 

េនក�ុងឆា ២០១៦េនះ កំពុង្រត�វបានសិក្សោ និងេរៀបចំដក់ឲ្យដំេណរករ    ងនឹងចប់េផ�មដក់ឲ្ដំ

េណ រករេនឆា� ២០១៧។ 

 រជរដ�ភិបាលនីតិក ៥ បានសនក�ុងេគានេយាបាយរបស់ខ�ួនថា នឹងដក់ េណ រកររបប្រ

ក់េសធននិវត�នស៍្រមាប់កម� និេយាជិក�ុងវស័ិយឯកជនឲ្យទទួលបានរបប្របាក់េសធននិវត�ន៍ ដូចម ជ

ករែដលចប់ពីឆា ២០១៥។ រជរដ ភបិាលមិនទបានដឲ្យដំេណរក ររបប្របាក់េសធននិវត�ន៍  ក

ម�ករ និេយាជិក�ុងវស័ិយឯកជន។ 

 េសចក�ីសន�ិដ�ន  រជរដ�ភិបាលមិនសេ្រមចនូវករសន្យោ ករដក់ឲ្យដំេណរកររបប្របាក  

ស្រមាកម�ករ និេយាជិតក�ុងវិស័យឯកជន ឲទទួលបារបប្របាក់េសធននិវត�ន៍ដូចម�ន�ីរជករែដរ ចប់ 

២០១៥ េនាះេទ 

 ២. ករផ�ល់ពិន�ុករបំេ/អនុវត�ន៍េគាលនេយា 

 ករផ�ល់ពិន�េលករបំេព ឬអនវត�េគាលនេយាបាយមិនមានសរច្បោស់ល ្រត�វបេធ�េឡង

េដ្របជាពលរដ�ែដលមានសិទ�ិេបាះ បានផ�ល់ពិន�វយតៃម�។ ្រជាលរដ�ែដលមនសិទ�េិបាេឆា តេន

១៤រជធនីេខត� ែដលមានចំនួសរុ្របម៤២៩នាក (៤០%ជា�ស�) បាផ�ល់ពិន�ុេលករបំេព ឬអនុវត�ន៍

េគលនេយាយរបស់រជរដ�ភិបាលនីតិក ៥ ឆា� ២០១៦ ែដលជាឆា�ំ ៣។ 

 ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលេយបាចំនួន៣៣ចំណុច ែដលមនិមានសូចនាករច្បោស ្រត�វបឲ្

្រជពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុេដេ្រប្របាស់មា៉សុីនផ�ល់ព  តមអ��ត�ិដូចខងេ្រក 
អ��ត�ិ តៃម� ភាគរយៃនករេពញចិ 

១ មនិេពញចិត�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តិចតចួ  ០-២០% 

២ េពញចិត�ខ�ះ  ២១%-៤០% 

៣ េពញចិត�មធ្យម ឬេពចិត�ពក់កណា�  ៤១%-៦០% 

៤ េពញចិត�េ្រច ៦១%-៨០% 

៥ េពញចិត�េស�រែតទំង្រស ឬេពញចិត�ទំង្រស� ៨១%-១០០% 
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ក. វស័ិយទី១៖ករពរជ សន�សុិខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   
ក្រមិតៃនករេពញចិ េលកទី១61 (%) េលកទី២62 (%) លទ�ផលមធ្យ63 

1.មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចិត�តិចតចួ 20.34 23.26 21.80 

2.េពញចិត�ខ�ះ 34.55 36.11 35.33 

3.េពញចិត�មធ្យម ឬេពញចិត�ពក់កណ   24.81 24.79 24.80 

4.េពញចិត�េ្រច 14.57 10.33 12.45 

5.េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេពញចិត�ទំង្ 5.72 5.51 5.62 
 

ពិន�ុៃនករេពញចិត�ជាមធ្យមៃនវិស័១ (Mean)64 
េលកទី១ េលកទី២ លទ�ផលមធ្យ 

2.51 2.39 2.45 

 

ខ. វស័ិយទី២៖ ករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ក និងវសិហមជ្ក  ករព្រងឹងែផ�កច្ 

និង្របព័ន�យុត�ិធម និងករ្របឆាំងេពពុករ  
ក្រមិតៃនករេពញចិ េលកទី១65 (%) េលកទី២66 (%) លទ�ផលមធ្យ67 

1.មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចិត�តិចតចួ 20.89 24.31 22.60 

2.េពញចិត�ខ�ះ 30.59 33.37 31.98 

3.េពញចិត�មធ្យម ឬេពញចិត�ពក់កណ   28.47 27.92 28.19 

4.េពញចិត�េ្រច 13.16 10.64 11.90 

5.េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេពញចិត�ទំង្ 6.90 3.76 5.33 
 

 

ពិន�ុៃនករេពញចិត�ជាមធ្យមៃនវិស័២ (Mean)68 
េលកទី១ េលកទី២ លទ�ផលមធ្យ 

2.55 2.36 2.45 

                                                           
61 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  
62 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  និងពត័៌មានែដលទទួលបានពីវគ (េ្រកយេពលពិភ) 
63 លទ�ផលមធ្យមៃនករផ�ល់ពិន�ុេលក១ និងេលកទី២ 
64 1.00 ដល់ 1.50: មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តចិតចួ, 1.51 ដល់ 2.50: េពញចិត�ខ�ះ, 2.51 ដល់ 3.50: េពញចិត�មធ្យម

ឬេពញចតិ�ពក់កណា�   3.51 ដល់ 4.50: េពញចិត�េ្រចន,4.51 ដល់ 5.00: េពញចតិ�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស 
65 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  
66 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  និងពត័៌មានែដលទទួលបានពីវគ (េ្រកយេពលពិភ) 
67 លទ�ផលមធ្យមៃនករផ�ល់ពិន�ុេលក១ និងេលកទី២ 
68 1.00 ដល់ 1.50: មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តចិតចួ, 1.51 ដល់ 2.50: េពញចិត�ខ�ះ, 2.51 ដល់ 3.50: េពញចិត�មធ្យម

ឬេពញចតិ�ពក់កណា�   3.51 ដល់ 4.50: េពញចិត�េ្រចន,4.51 ដល់ 5.00: េពញចតិ�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស 
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គ. វស័ិយទី3៖ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ  
ក្រមិតៃនករេពញចិ េលកទី១69 (%) េលកទី២70 (%) លទ�ផលមធ្យ71 

1.មនិេពញចិត�ទល់ែតេសះឬេពញចិត�តិចត 15.13 19.41 17.27 

2.េពញចិត�ខ�ះ 31.37 34.67 33.02 

3.េពញចិត�មធ្យម ឬេពញចិត�ពក់កណ   30.97 29.42 30.20 

4.េពញចិត�េ្រច 16.28 12.18 14.23 

5.េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេពញចិត�ទំង្ 6.25 4.33 5.29 
 

ពិន�ុៃនករេពញចិត�ជាមធ្យមៃនវិស័៣ (Mean)72 
េលកទី១ េលកទី២ លទ�ផលមធ្យ 

2.67 2.47 2.57 

 

ឃ. វស័ិយទី4៖ ករអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំសុខភិប ករង វប្បធម និងសង�មកច� 
ក្រមិតៃនករេពញចិ េលកទី១73 (%) េលកទី២74 (%) លទ�ផលមធ្យ75 

1.មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចិត�តិចតចួ 12.76 18.66 15.71 

2.េពញចិត�ខ�ះ 30.31 32.61 31.46 

3.េពញចិត�មធ្យម ឬេពញចិត�ពក់កណ   32.31 31.42 31.86 

4.េពញចិត�េ្រច 17.00 13.46 15.23 

5.េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេពញចិត�ទំង្ 7.62 3.85 5.74 
 

ពិន�ុៃនករេពញចិត�ជាមធ្យមៃនវិស័៤ (Mean)76 
េលកទី១ េលកទី២ លទ�ផលមធ្យ 

2.76 2.51 2.64 

                                                           
69 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  
70 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  និងពត័៌មានែដលទទួលបានពីវគ (េ្រកយេពលពិភ) 
71 លទ�ផលមធ្យមៃនករផ�ល់ពិន�ុេលក១ និងេលកទី២ 
72 1.00 ដល់ 1.50: មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តចិតចួ, 1.51 ដល់ 2.50: េពញចិត�ខ�ះ, 2.51 ដល់ 3.50: េពញចិត�មធ្យម

ឬេពញចតិ�ពក់កណា�   3.51 ដល់ 4.50: េពញចិត�េ្រចន,4.51 ដល់ 5.00: េពញចតិ�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស 
73 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  
74 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  និងពត័៌មានែដលទទួលបានពីវគ (េ្រកយេពលពិភ) 
75 លទ�ផលមធ្យមៃនករផ�ល់ពិន�ុេលក១ និងេលកទី២ 
76 1.00 ដល់ 1.50: មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តចិតចួ, 1.51 ដល់ 2.50: េពញចិត�ខ�ះ, 2.51 ដល់ 3.50: េពញចិត�មធ្យម

ឬេពញចតិ�ពក់កណា�   3.51 ដល់ 4.50: េពញចិត�េ្រចន,4.51 ដល់ 5.00: េពញចតិ�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស 
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21.80 

60.13 

18.06 មនិេពញចិត� (%) 

េពញចិត�ខ�ះ (%) 

េពញចិត� (%) 

កំរតិពិន�ុជាមធ្=2.45/5 

ង. េគាលនេយាបាយ៤វស័ិយ៖ 
ក្រមិតៃនករេពញចិ េលកទី១77 (%) េលកទី២78 (%) លទ�ផលមធ្យ79 

1.មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចិត�តិចតចួ 12.78 21.41 19.35 

2.េពញចិត�ខ�ះ 31.70 34.19 32.95 

3.េពញចិត�មធ្យម ឬេពញចិត�ពក់កណ   29.14 28.39 28.76 

4.េពញចិត�េ្រច 15.25 11.65 13.45 

5.េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេពញចិត�ទំង្ 6.62 4.36 5.49 

 

ពិន�ុៃនករេពញចិត�ជាមធ្យទំ០៤វិស័យ (Mean)80 
េលកទី១ េលកទី២ លទ�ផលមធ្យ 

2.62 2.43 2.53 

 

ច. លទ�ផលជាមធមៃនករេពញចិត ចំេពះករអនុវន/៍បំេពញេគាលនេយារបស់រជរដ ភបិា 

ឆា� ២០១៦៖ 
 ទិន�ន័យខងេ្រកមបង�ញពីកំរិតៃនករេព   េពញចិត�ខ�ះ នងិមនិេពញចិត�ចេំពវស័ិយនីមយួៗៃន

ករអនុវត�នេ៍គានេយាបរបស់ររដ�ភិបាលក�ុងឆា�  ៣។ តៃម�ៃនកេពញចតិ� គឺជាកបូកប��ូ លតៃម�ៃន

ករផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី៤ (េពញចិត�េ្រច) និងទី៥(េពញចិត�េស�រទំង្រស ឬទំង្រស) េហយតៃម�ៃនករេពញចិ
ត�ខ�ះ គជឺាកបូកប��ូ លតៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី២ (េពញចិត�ខ�ះ) និងទី៣(េពញចិត�មធ្យ ឬពក់កណា )

។  ចំែណកឯតៃម�ៃនកមនិេពញចតិ� គជឺតៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ិទី១(មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចិត�

តិចតចួ)។ 

 

 វស័ិយ៖ ករពរជាតិ សន�ិសុខ និងសណា � ប់ធា�ប់ 

 

មាន្ជាពលរដ�ចំនួ១៨,០៦%េពញចិត� ៦០,១៣% 

េពញចិត�ខ�ះ នងិ២១,៨០%មនិេពញចិត�។ ពិន�ុជាមធ្គឺ២.

៤៥ េនះមានន័យ េបវយតៃមជរមួក�ុងចំេណាមពិន�១ ដល់៥ 

្របជលរដ�បានផ�ល់ពិន�២,៤៥ (េពញចតិ�ខ�ះ)។ 

  

 

 

 

                                                           
77 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  
78 ្របពលរដ�ផ�ល់ពិន�ុែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងផា�ល់ខ�ូ  និងពត័៌មានែដលទទួលបានពីវគ (េ្រកយេពលពិភ) 
79 លទ�ផលមធ្យមៃនករផ�ល់ពិន�ុេលក១ និងេលកទី២ 
80 1.00 ដល់ 1.50: មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តចិតចួ, 1.51 ដល់ 2.50: េពញចិត�ខ�ះ, 2.51 ដល់ 3.50: េពញចិត�មធ្យម

ឬេពញចតិ�ពក់កណា�   3.51 ដល់ 4.50: េពញចិត�េ្រចន,4.51 ដល់ 5.00: េពញចតិ�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស 
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15.71 

63.32 

20.97 មនិេពញចិត� (%) 

េពញចិត�ខ�ះ (%) 

េពញចិត� (%) 

កំរតិពិន�ុជាមធ្=2.64/5  

(េពញចិត�ពក់ណា /មធ្យម) 

22.60 

60.17 

17.23 

មនិេពញចិត� (%) 

េពញចិត�ខ�ះ (%) 

េពញចិត� (%) 

កំរតិពិន�ុជាមធ្=2.45/5 
  (េពញចិត�ខ�ះ) 

  

17.27 

63.21 

19.52 

មនិេពញចិត� (%) 

េពញចិត�ខ�ះ (%) 

េពញចិត� (%) 

កំរតិពិន�ុជាមធ្=2.57/5  

(េពញចិត�ពក់ណា /មធ្យម) 

19.35 

61.71 

18.94 
មនិេពញចិត� (%) 

េពញចិត�ខ�ះ (%) 

េពញចិត� (%) 

កំរតិពិន�ុជាមធ្=2.53/5 

(េពញចិត�ពក់កណា /មធ្យម) 

  

 

 វស័ិយ៖ ករព្រងឹងរដ�បាលសធារណៈ វិមជ្ឈករ     មជ្ឈករ  ករព្រងឹងែផ�កច 

នងិ្របព័ន�យុត�ិធម នងិករ្របឆអពំេំពពុករលួយ 

 

 ្របជាពលរដ�ចំន១៧,២៣%េពញចិត� ៦០,១៧%េពញចិត�ខ�ះ 

និង២២.៦០%មនិេពញចិត�។ ពិន�ុមធ្យមគ២,៤៥ ៃនពិន�ុសរបុ៥ 

មានន័យ ្របពលរដ�េពញចតិ�ខ�ះែតប៉ុេណា� ចេំពលទ�ផល

ៃនករបេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយវិស័យេ  

 

 

 

 វស័ិយ៖ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ 

 

្របជាពលរដ�ចំន១៩,៥២%េពញចិត� ៦៣,២១% 

េពញចិត�ខ�ះ និង១៧,២៧%មនិេពញចិត�។ វស័ិយេនះ 

ទទួលបានពិន�ុមធ្ពី្ របជាពលរ ២,៥៧ ៃនពិន�ុសរបុ៥ 

(េពញចតិ�ពក់កណា�ល/មធ )។ 

 

 វស័ិយ៖ ករអភិវឌ្ឍន ៍វិស័យអប់រំ សុខភិបាល ក រងធម៌ នងិសង�មកចិ� 

 ្របជាពលរដ�ចំន២០,៩៧%េពញចិត� 

៦៣,៣២%េពញចតិ�ខ�ះ និង១៥,៧១%មនិេពញចិត�។ 

វស័ិយេនះទទួលបនពនិ�ុមធ្យ២,៦៤ ៃនពិន�ុសរបុ៥ 

គឺ្របជាពលរេពញចតិ�ពក់កណា�ល/មធ ។ 

 

 

 េគាលនេយាបាយរជរដ�ភិបា លនី៥ 

(ទំងបួន វិស័) 

លទ�ផលៃនករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនបានីតកិល 

ទី៥ ្រតវបន្រជពលរដ�ចំនួន១៨,៩៤%េពញចិត�  

៦១,៧១%េពញចតិ�ខ�ះ នងិ១៩,៣៥% មនិេពញចតិ� េហយ

្រជាលរដ�បានផ�ល់ពិន�ុមធ្យ២,៥៣ ៃនពនិ�ុសរបុ៥។ 

  

 

 

 



 

36 
 

តរងបង�ញពីករផ�ល់ពិន�ុករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយា បាយរបស់រ  

ល.រ វស័ិយៃនេគាលនេយា 

%

មនិេ

81
 

%

េពញ

82

  

%

េពញ

83
 

០១ ករពរជ សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   21.80 60.13 18.06 

០២ 

ករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ឈក និងវសិហមជ្ឈក  

ករព្រងឹងែផ�កច្ និង្របព័ន�យុត�ិធម និងករ្របឆអំពំេពពុករ

លួយ  

22.60 60.17 17.23 

០៣ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ 17.27 63.21 19.52 

០៤ ករអភិវឌ្ឍន ៍វិស័យអប់  សុខភិប ករង វប្ធម៌ និងសង�មកិច� `15.71 63.32 20.97 

០៥ េគាលនេយាបាយរជរដ�ភិបា លនី៥ (ទំងបួន វិស័) 19.35 61.71 18.94 

 លទ�ផលវយតៃម�ជារួមបានបង�ញ  អនវត�នេ៍គាលនេបាស្រមាប់ឆា� ៣ (២០១៦) 

របស់រជរដ�ភិបា ៥ ែដលរដ�សភាបានអនុម័តថវិកចំនួ មា៤.៣៦៥លនដុល រសហរដ�អេមរិ  

មាន្ជាពរដ�ចំនួន្របម១៩%េពញចិត� ្របម៦២%េពញចិត�ខ�ះ និង្របម១៩%មនិេពញចតិ�។ 

 ដូចគា�នឹងឆា  ២០១៥ែដរ រជរដ�ភិ ក�ុងឆា� ២០១៦ ផ�ល់អទិភាពចំណាយខ�ស់េទេលវ ចំនួនពីរ 

គឺវស័ិយេសដ�កិច� នងិសង�មកិច� េបេ្រប�បេធៀជាមួយវិស័យេផ្សងេទៀត។ ថវិកចំណាយេលវិស័យេសដ     

និងសង�មកិច� ភាគេ្រចន្រត�វបានែបងែចកេទ្រកសួងពក់ព័ន�ដូច្រកសួងែរ៉ និងថាមពល ្រកស

ណិជ�កម� ្រកសួងកសិកម� រុក�្របមាញ់ និងេនសទ ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ្រកសួង     

និង្រកសួងសិប្បកម� ឧ ហកម�  ្រកសួងសុខភិ ្រកសួអប់រ ំ យុវជន និងកីឡ ្រកសួងវប្បធ 

និងវចិិ្រតសិល្ ្រកសួងសង�មកិច អតីតយុវជន និងនីតិសម្ប ្រកសួងធម�ក និងសស 

្រកសួងកិច�ករ ន និង្រកសួងករ និងបណ�ុ ះបណា�លវ   ជា�ជីវៈជាេ ។ ករបំេញ/អនវត�នេ៍គា

នេយាបេលវស័ិយទំងពីរេនះ្រត�វបាន្របជាពលរដ�េពញចិត�ក�ុងកំរិតព  /មធ្យម

(Mean=២,៥៧/៥ នងិ ២,៦៤/៥)។  

 ចំែណកឯវស័ិយេផ្សងមួយេទៀ ែដលរជរដ�ភិបាលប ានេ្រគថវកិជាមានចំនួ១៦,២៩% 

េ្រចបនា�ប់េន  គឺវស័ិយករពជ សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ  ។ ថវកិ្រត�វនផ�ល់េទ្រសួងក

រពរជត ិ ្រកសួងមហៃផ�ែផ�កសន�ិសុខសធ និង្រកសួងយុត�ិធម៌ផងែដ។ លទ�ផលៃនករេពញចិត�របស់

្រជពលរដ� ក�ុងករអនវត�នេ៍គាលនេបាយករជាត សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   គឺមនិល�្ រ

េសរេឡយ ពីេ្រពះចំនួន្របជាពបានផ�ល់ពិន�ុេពញចិត�ខ� េហយវស័ិយករពរជាតិ សន�ិសុខ និងសណ

                                                           
81 តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី១ (មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចតិ�តចិតចួ) 
82ផលបូកតៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី ២(េពញចតិ�ខ�ះ) នងិទី៣(េពញចិត�មធ្យ ឬពក់កណា ) 
83 ផលបូកប��ូល តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ិទី៤(េពញចិត�េ្រច) និងទី៥(េពញចតិ�េស�រទំង្រស ឬទំង្រស) 
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ធា ប់សធរណៈ្រត�វបាន្របជាពលរដ�េពញចិត�ខ�ះ(Mean=២,៤៥/៥)។  

 
VIII. េសចក�សីន�ដិ�  

 រជរដ�ភិបាលៃនរដ�សភានីតិ ៥ ែដលដឹកនាំេដយបក្្របជាកម�ុជ បនសេ្រចករបំេព

ញ/អនុវត�នេ៍គាលនេយាបាយចំ០៦ (៣៧%) ៃន១៦េគានេយបា ែដលមាសូចនាកច្ស់លស់រួ

មនដូចជ៖ កំេណន េសដ�កចិ�៧%ក�ុងមយួឆា�  ករកបន�យភា្រកក�ុងអ្រ០១%ក�ុងមយួឆា�  ករប�ប់ករ

ផ�ល់សម្ទនដីេសដ�កិច ករកសងេគាលនេយាបាយជា ពីលំេនដ�  ករេរៀបចំេគាលន

បាយដឹកជ��ូនទី្រក  នងិកបេង�តេគាលនេយាបាយ ស�ីពីមុខរបរ និងករង។  

ចំែណកឯេគាលនេយាបាយចំ០៧ ររដ�ភ បាលអនុវត ឬ/នងិសេ្រមចបានខ។ េគាលនេ

បាទំងេនាះមានដ  ករនាំអង�រេចញឲ្០១លនេតកររក្សោៃផ�េនសទទ ករចុះប� �ីដីធ� 

្របពលរដ�ទទួលេសវទឹកស  កព្រងីកករផ�ត់ផ�អគ�ិសនីពីបណា� ជាតិឲ្យដល់ភូ  េគាលេចំននួេទ

សចរណ៍ពីេ្រក្របេទស ២០១៨ និងកបន�កសងអនុវិទ្យោល័យឲ ្យបាន្រគ ចំេពេគលេដចនំួនេទ

សចរណ៍ពីេ្រក្រប រជរដ�ភិបាលបានស េ្រមចេគាលេដែដលបានកំណត ២០១៥រមួកេហយ។ 

េដយរែតេគាលេដក�ុងដំណាក់ក២ រជរដ�ភិបាលបានកំណត់ដល  ២០១៨ ដូចេនះេយងអចសន�ិ
ដ នបានថាស្រមាប់េគាលេដដ២ រជរដ�ភិបាលសេ ្រមចបានខ�ះក� ២០១៦។ 

ប៉ុែន�េគលនេយបាយចំនួ០៣ ររដ ភបិាបានអនុវត ែតមនិអចសេ្ចបាន ឬបានតិចតត

កសន្យោរបស់ខ�។ េគាលនេយាទំេនាះម ដូចជេគានេយបាកររក្សោៃផ�ដី្រគបដណ�ប

េដៃ្រពេឈ ករែកលមផ�ូវលំជនបទ៣០០ េទ៤០០គីឡូែម៉ រតក�ុ១ឆា�  នងិករដក់ដំេណ រកររប្របា

េសននិវត�នស៍្រមាប់កម� និេយាជិតក�ុងវិស័យឯកជន  

 ស្រមាប់ឆា� ៣េនះ រជរដ� បលសេ្រចបននូវករបេំពញ/អនុវត�នេ៍គលនេយបយែដលមនសូច

នករច្ស់លស់របស់ចំនួន០៦ ដូចគា�នឹងឆា  ២០១៥ែដរ។ េគាលនេយាេគាេដចំនួនេទសចរណ៍ពី
េ្រ្រេទសឆា� ២០១៨ ្រត�វបានេពញ/អនវត�សេ្រមចបានខ�ះ ខណៈែ េគាលនេបាយជា ស�ីពីលំេន

ដ នសេ្រចបានក�ុងឆា ២០១៦េនះ។   

 ចំែណកករផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផលៃនករបំេ/អនវត�នេ៍គាលនេយា មនិមានសូចនាករច្

លសរបស់រជរដ�ភិ  េដយ្របជាពលរដ១៤រជធានី/េខ េលវស័ិយទំ០៤រមួមាន វស័ិយករព

ជាត សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   វស័ិយករព្រងរដ�បាលសធា វមិជ្ក និងវសិហមជ្ក  

ករព្រងឹងែផ�កច្ និង្របព័ន�យុត�ិធម និងក្របឆាំងអំេពពុករល វស័ិយកអភវិឌ្ឍនេសដ�កិច� 

និងវស័ិយករអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំ សុខភិប ករង វប្បធម និងសង�មកិច� េបេធៀបកផ�ល់ពិន�ុេលកទី១ 

ពិន�ុៃនកេពញចិត�ជាមធ្យ េនក�ុងរផ�ល់ពិន�ុេលកទី២ធា�ក់ច ុះ េ្រកយទទួលបាពត័៌មានពីវគ�ិននូវ

បំេពញ/អនវត�នេ៍គានេយបារបស់រជរដ�ភិ  ្របជាពលរដ�ែ្រប្ករវតៃម�របស់ខ�ួនកនែតអវជិ�

មា េលក បំេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយារបស់រជរដ ភបិានីតកិទី៥ឆា�ំទ ៣។ 

  េគាលនេយាបាយរជរដ�ភិបា លនី៥ ដឹកនាំេដយគណបក្ស្របជាជន និងចំណាថវកិ

ជាត្របម៤.៣៦៥លនដុល រសហរដ�អេមរិ  េដម្បីបំេព/អនវត�នក៍�ុងឆា�ំទ ៣ៃននីតិកលទ៥ កន�ងមក
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េនះ មាន្របជរដ�េន១៤េខត�/រជធានី ែដលចូលរួមផ�ល់ពិនចនំួន្របម១៩%េពញចិត� ្របណ៦២%

េពញចិត�ខ�ះ និង្របម១៩%មនិេពញចិត� ចំេពករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេបាឆា�ំទ ៣េនះ។  
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ឧបសម�័ន� 

• វិធីស�ស� និងទំហំៃនរបាយក  

 របាយករ  ស�ីពីករឃា�ំេមល និងករផ�ល់ពិន�ុ  េលេលលទ�ផលៃនករបំេពញ/អននេ៍គាលនេ

បារបស់រជរដ�ភិបាលនីតិក ៥ ឆា�ំទ ៣មានចំនួនពីរែផ�ក ែដលេកតេចញពីករវិភាគេលទិន �ន័ យ និងត៌

មន និងករផ�ល់ពិន�។ ែផ�កទី១ៃនរបាករណ េនះ ែផ�កេលពត័៌មា ឬទិន�ន័យែដលមាន្រសប់មកពី្រប

ផ្សព�ផ្សោយរបាយ បឋមរបស់អង�កជាត និងអន�រជាត សរព័ត៌មានជ និងអន�រជាត  ្រពមទំងស�

ជាត និងអន�រជតិេផ្សងៗែដលពព័ន�នឹងេគានេយាបរបស់ររដ ភបិាអណត�ទី៥។ េគាលនេ

បាយរស់រជរដ�ភិបាលន កលទ០៥  ែដលមាសូចនាករច្បោស់្រត�បាវភិា និងវយតៃម។ 

 ស្រមាប់មួយែផ�កេផ្សងេទៀតៃនរបាយ េនះ គឺករកេឃញៃនករផ�ល់ពិន�ុេលករបំេពញ/អនុវត�ន៍

េគលនេយបាយរបស់រជរដ�ភិ  េវទិកមា�ស់េឆា�តចំ  ១៤ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេនកេខត�/រជធនី
េផ្ងៗគា  ែដលមាន្របជាពលៃនវស័ិយនាចូលរមួ េដម្បផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផលៃនករបំេព/អនវត�ន៍

េគាលនេបា ែដលមនិមានសូចនាករច្បោស់លស់របស់រជរ ។ ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលេយ

បាចំនួន៣៣ចំណុច ែដលមនិមានសូចនាករច្បោស ្រត�វបានឲ្យ្របជាពលរដ�ផ�ល់ េដ

េ្រប្របាស់មា៉សុីនផ�ល់ពិ មអ��ត�ិដូចខងេ្រក 

 

 
អ��ត�ិ តៃម� ភាគរយៃនករេពញចិ 

១ មនិេពញចិត�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តិចតចួ  ០-២០% 

២ េពញចិត�ខ�ះ  ២១%-៤០% 

៣ េពញចិត�មធ្យម ឬេពចិត�ពក់កណា�  ៤១%-៦០% 

៤ េពញចិត�េ្រច ៦១%-៨០% 

៥ េពញចិត�េស�រែតទំង្រស ឬេពញចិត�ទំង្រស� ៨១%-១០០% 

 

 ្របជាពលរដ�បានេធ�ករផ�ល់ពិន�ុចំនួេលក ចំេពករលទផលៃនករបំេព/អនវត�នេ៍គានេយ

បា។ ករផ�ល់ពិន�ុេលកទី១ ែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងរបស់្របពលរដ�ផា�ល  ចំែណកឯកផ�ល់ពិន�ុ
េលកទី២ ែផ�កេលពត័៌មា ឬចំេណះដឹងរបស់្របពលរដ� រមួទំពត័៌មាែដលបនផ�ល់ជូនេដវគ�ិនតណំ

ងអង�កសង�មសុីវលិ និងអ�កជំនាឯករជ្យែដលេធ�ករពក់នឹងករតម ករអនុវតនេ៍គា

នេយាបរបស់រជរដ�ភិប  
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• តរងប ង�ញពីករផ�ល់ព 
និងករេ្របៀបេធៀបករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់រជ  

ល.រ វស័ិយៃនេគាលនេយា ឆា�  

%

មនិេ

84
 

%

េពញ

85

  

%

េពញ

86
 

០១ ករពរជ សន�ិសុខ និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   

2015 (24 េខត�/រជធាន 13.31 58.11 28.58 

2015 (14 េខត�/រជធាន 16.59 56.74 26.66 

2016 (14 េខត�/រជធាន 21.80 60.13 18.06 

០២ 

ករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ឈក និងវសិហ

មជ្ឈក  ករព្រងឹងែផ�កច្ និង្របព័ន�យុត�ិធម និង

ករ្របឆអំពំេពពុករលួយ  

2015 (24 េខត�/រជធាន 13.28 60.42 26.29 

2015 (14 េខត�/រជធាន 15.64 62.20 22.14 

2016 (14 េខត�/រជធាន 22.60 60.17 17.23 

០៣ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ 

2015 (24 េខត�/រជធាន 10.86 66.66 22.48 

2015 (14 េខត�/រជធាន 13.76 66.77 19.47 

2016 (14 េខត�/រជធាន 17.27 63.21 19.52 

០៤ 
ករអភិវឌ្ឍន ៍វិស័យអប់  សុខភិប ករង វប្ធម៌ 

និងសង�មកិច� 

2015 (24 េខត�/រជធាន 9.93 62.73 27.33 

2015 (14 េខត�/រជធាន 13.02 62.37 24.61 

2016 (14 េខត�/រជធាន `15.71 63.32 20.97 

០៥ 
េគាលនេយាបាយរជរដ�ភិបា លនី៥ 

(ទំងបួន វិស័) 

2015 (24 េខត�/រជធាន 11.84 61.98 26.17 

2015 (14 េខត�/រជធាន 14.75 62.02 23.22 

2016 (14 េខត�/រជធាន 19.35 61.71 18.94 

 

 

 

 

                                                           
84 តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី១ (មនិេពញចិត�ទល់ែតេស ឬេពញចតិ�តចិតចួ) 
85ផលបូកតៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ទិី ២(េពញចតិ�ខ�ះ) នងិទី៣(េពញចិត�មធ្យ ឬពក់កណា ) 
86 ផលបូកប��ូល តៃម�ៃនកផ�ល់ពិន�ុអ��ត�ិទី៤(េពញចិត�េ្រច) និងទី៥(េពញចតិ�េស�រទំង្រស ឬទំង្រស) 
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• កំែណទ្រមងសខំន ទ ំង៣ ្របចឆា � ២០១៦ 

េដយ មូលនិធិអសុ(The Asia Foundation)  
សរព័ត៌មានភ�ំេពញប៉ុស 

https://goo.gl/gIsnvz 

ៃថ�ច័ន� ទី១៩ ែខធ�ូ ឆា� ២០១៦ 

គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមង (គ.ច.ប) គឺជេវទិកមយួដឹកនាេដអ�កជំនាមយួ្រក�ែដលេធ�ក

តមដ និងពិនិត្េមលកិច�ខិតខំ្ របឹងែ្រកំែណទ្រមងរបស់រជរដ�ភិ កម�ុជ។ គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រក

ប�� ីកំែណទ្រមងេនះបាេ្រជសេរ សយកកំែណទ្រមងចំននួបីេនក�ុងវស័ិយអប់រហិំរ�� វត�ុ និងគុណភាទឹក

ស� ជកំែណទ្រមងសំខនែដលមាសក�នុព បំផុត្របចេនឆា�  ២០១៦ ។ 

គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមងបាវយតៃមេលកំែណទ្រមងែដលេកតេឡងេនក�ុង្រកសួចំនួន ១៧ 

ក�ុងឆា�  ២០១៦។ 

ដំេណ រកៃនកេ្រជសេរ កំែណទ្រមងេនះចបេផ�មេដ្រក�ករងរបស់ គ.ច.ប បាេធ�ក្រសវ្រក

ឯកសែដលពក់ព័ននឹងកំែណទ្រមងបនា�ប មកពិភាកជាមួម�ន�បីេច�កេទសត្រកសួនាមុននឹងប��ូន

លទ�ផលៃនក្រសវ្េទ្រក�្របឹកេយាបលរបស់ គ.ច.ប។ 

្រក�្របឹកេយាបលរបស់ គ.ច.ប គឺជអ�កជំនាេលវស័ិយចំនួនបីែដលរមួមាវស័ិយសង�មកិច� វស័ិយរដ�បា

សធារណៈ នវស័ិយេសដ�កិច�។  

្រក�្របឹកេយាបលេនះជអ�កែដលពិនិត្េឡងវញិនូវប�� ីកំែណទ្រមង់ និ េធ�កេ្រជសេរ កំែណទ្រមង

សំខន់្របចឆា� ។ 

គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមង រត�បាផ�ួចេផ�មេឡងកលពឆា�  ២០១៥ េដអង�កមូលនិធអិសុ
េដម្បព្រងីកយល់ដឹងរបស់សធារណអំពីកំែណទ្រមងែដលមាសក�នុព េធ�ឲ្េសវសធារក�ុង

្របេទកម�ុជមាភា្របេសេឡង។ ប�� ីកំែណទ្រមងែដលបាចង្រកេដយ គ.ច.ប  អរកបាេនេល
េគហទំពរ័៖ www.reforminventory.wikispaces.com។ 

 
ែផនករសម�ភពេគាលនេយាបាយស�ីពី្រគ�បេ 

េផា� េលកអភវិឌ្សមត�ភារបស់្រគ�បេ្រងកសេ្រមចិត�របស់្រកសួអប់រ ំ យុវជន នងិកីឡក�ុងកេធ�
កំែណទ្រមងក្របឡមធ្យសិក្ទុតិយភូមបិាបន�ផ�ល់លទ�ផលវជិ�មាជាមួនឹងអ្រសិស្្របឡជាប

េកនេឡងពី ៥៥,៩ ភាគរក�ុងឆា�  ២០១៥ េទ ៦២,២ ភាគរក�ុងឆា�ំ ២០១៦។ 

្រសេពលជាមួគា េនះែដរ្រកសួបាដកេចញនូវែផនកសកម�ភាេគាលនេយាស�ីពី្រគ�បេ្រងែដល

ជកំែណទ្រមងយា ៉ហ�ត់ចត ់ និងមាលក�ណៈជ្របព័នេដ្រត�បាបេង�តេឡងេដម្បអភវិឌ្គុណភា

វស័ិយអប់រទំូទំ្របេទ។ 

https://goo.gl/gIsnvz
http://www.reforminventory.wikispaces.com/
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ែផនកេនះ្រត�បាបេង�តេឡងេ្រកកយល់េឃញថកេលកកម�ស់លទ�ផលៃនកេរៀនសូ្ររបស់សិស្

្រត�ផ្សភា�ប ជាមួនឹងសមត�ភារបស់្រគ�បេ្រងេលមខុវជិា ែដលគាតបេ្រង� នងិសមត�ភារបស់្រគ�បេ្រន

ក�ុងកវយតៃម និងស្រមេទតត្រម�វកេផ្សងរបស់សិស្។ 

កម�វធិីមយួក�ុងចំេណាកម�វធិីជាេ្រចែដល្រត�បាេរៀបចេឡងេដម្បេលកកម�ស់លទ�ផលៃនកេរៀនសូ្រ

របស់សិស្គឺកម�វធិីវ ិ្ រកឹក្រគ�បេ្រងែដលក�ុងឆា�  ២០១៥ បាផ�ល់អត�្ របេយាជដល់មនស្ចំនួន ៤៥៤៤ 

នាកែដលជម�ន�អីប់រ ំនាយសល ្អនវទិ្យោល និងបឋមសិក្សោ។ េេបេយាតែផនកយុទ�ស�ស

ថវកិឆា�ំ ២០១៧ ស្រមាវស័ិយអប់រ។ំ តួេលខេនះបាេកនេឡងជិតេទ�ដងក�ុងឆា�  ២០១៦ េនះេហយ្រត�បា

រពំឹងថនឹងេកនេឡងរហូតដល់ ២៣ ១៦៨ នាកេនឆា�ំ ២០១៧។ 

្រកសួបាដកប��ូ លមតសិ�ីពីវធិីស�សបណ�ុ ះបណា� ្រគ�បេ្រង្របកេដ្របសិទ�ភរបស់សង�មសុីវលិ

ចូលេទក�ុង្របព័នវ ិ្ រកឹតក្រគ�បេ្រងជាតែដលនឹង្រត�េរៀបច្រសជាមួនឹងកបណ�ុ ះបណា�ល ក  បេង�ន

វជិា�ជីវៈ ក េលកទឹកចតិ�ែផ�កហិរ�� វត�ុ និងកដំេឡងតំែណង្របកេដតមា�ភ ស្រមាវជិា�ជីវ អប់រ។ំ 

កែកស្រម�េឡងវញិនូវរបបពន� 

រដ�ភិប បាេធ�វេិសធនកមរបបពន�ស្រមាសហ្រគេដលុបបំបាតនូវរបបេម៉ក និងេរៀបចេឡងវញិ

នូវរចនាសម�័នពន�របបពិត។ កផា�ស់ប�ូ េនះគឺជែផ�កមយួៃនច្បោស�ីពីក្រគប់្រហិរ�� វត�ុឆា�  ២០១៦ ែដល

្រត�បា្របកឲ្េ្រប្របកលពៃថ�ទី ១៧ ែខធ�ូឆា�  ២០១៥ និង្រត�បាប�� ក់បែន�មេដ្របកេលខ 

១៨១៩ របស់្រកសួេសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ។ 

កន�ងមកសហ្រគជាេ្រចបាគណនកតព�កិចពន�របស់ខ�ួនតកបា ៉ន របមចំនួន្របាចំណូ ល នងិ

ចំណាជជាតួេលខពិត្របា។ េគាលនេយាែកស្រម�ថ�ី (របបពិត) ត្រម�ឲ្សហ្រគរមួទំ

ស ប័នមនិរក្របាចំេណញ សមាគម និ អង�កសប្បុរសធមែដលមាចំណូ លមធ្យ្របចឆា� េ្រចជាង

២៥០ លេរៀល (្របមជា៦២ ៥០០ ដុល �រ) េធ�ក បងអ់កេលតៃម�បែន�ម (VAT) ្របកពន� របចែខ 

និង្របចឆា�  របមូ និងបងព់ន�កត់ទុរក្ទុកប�� ីគណេនយ្ឲ្បា្រតឹម្រត្រពទំេធ�សវនកម�ពន�។ 

អជីវកម រត�បាចតជ្របេភតូចមធ្យ ឬធំេដែផ�កេលកត ជាេ្រចក�ុងេនាក៏រមួប��ូ លនូវកត ្របា

ចំណូ លផងែដរ។ 

្រក�មហ៊ុ្រត�ែតចុះេឈ� ជអ�កបងព់ន�ខ� មធ្ម ឬធំេដមនិគិតពទីំហំៃន្របាចំណូ លេនាេទ។អត�្ រេយ

ជនៃ៍នកំែណទ្រមងមយួេនះរមួមាករក្កំណត់្ របា្រតឹម្រតជាមុនកររយក សកម�ភាហិរ�� វត�ុ
បាល�ជាមុនេហយេនេពលែដលដកវរមួប��ូ លគា ជាមួនឹងវធិានកេផ្សេទៀតរបស់អគ�នាយកដ

ពន�ដេទបវនឹងជួយ បេង�នថវកិរដ�បាកន់ែេ្រចែថមេទៀត។ ជាក់ែស�ថ�ីៗេនះអគ�នាយកដ ពន�ដបា

រយករ អំពីកំេណន ចំណូ លពន�ចំនួន ២០,២ ភាគរេនក�ុងរយៈេពលដប់ែខដំបូងៃនឆា�  ២០១៦ េប
េ្រប�បេធៀេទនឹងរយៈេពលដូចគា កលពឆា� មុន។ 

កផ�តផ់�ងទ់ឹក ស� ក�ុងទី រក� 

កំែណទ្រមងទីបីែដលគួរឲ្ចបអរម�ណ៍ និ  ហកដូចជមនិសូវបាដឹងជសធារគឺជករងរបស់

្រកសួឧស្សោហក និងសិប្បកមក�ុងកព្រងីក្រគដណ� ប់គុណភាេសវកម និងនិរន�រភាហិរ�� វត�ុៃនក

ផ�តផ់�ងទ់ឹកស� េនតទី្រក�។ 
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េគាលេរបស់្រកសួឧស្សោហក និងសិប្បកមគឺេធ�យា ៉ណឲ្្របជាេនតំបន់ទី្រក�មយួរយភាគរ

ទទួលបាទឹកស� ែដលមាសុវត�ិភាមាតៃម�សមរម្យ និមានិរន�រភា្រតឹឆា�  ២០២៥។  

ក�ុងេពលបច�ុប្បនកផ�តផ់�ងទ់ឹកស� េនះសេ្រមបា ៨០ ភាគររចួេទេហយ (េកនេឡងព ី ៦២ ភាគរ

កលព្របឆា� មុន) េដយកភាេជាគជ័ែដលបាអនវត�េនរជធាភ�េំពញេទអនវត�េនតបណា េខត�

នា។ 

គិត្រតឹឆា�  ២០១៥ ស�ប័ ផ�តផ់�ងទ់ឹកសធារទំងអសេនរជធាភ�េំពញ និងេនតបណា ទីរមួេខត�ធំៗ

ទំ ៨ ៃនេខត�បាត់ដំបង កំពង់ចម កំពង់ធំ កំពត េពធ    ៍ិសត់ ស�យេរៀង ្រពះសី   េសៀមរប ប

រយករ អំពី្របាចំេណញេលសពីកកំណតរ់បស់ខ�ួន។ េបពិនិត្េមលកលពមុនឆា�  ២០១៣ វញិមាែត

រជធាភ�េំពញ និងទីរមួេខត�េសៀមរប៉ុេណា� ែដលអេធ�ែបបេនះបា។ 

ភាេជាគជ័េនះទទួលបាតមរយកកតបន�យចំណាយ និកបេង�ន្របសិទ�ភ្របតិបត�ិក។ េលសពី
េនះេទៀត្រកសួឧស្សោហកម និងសិប្បកមបាេធ�កែកលម�្របព័នផ�ល់អជា �ប័របស់ខ�ួនែដលជំរញុឲ្មា

កេកនេឡងនូវចំនួន្រក�មហ៊ុផ�តផ់�ងទ់ឹកឯកជនែដលមាអជា �ប័។ សព�ៃថ�េនះេសវទឹកស� េនត

ទី្រក�របស់្របេទកម�ុជបាេដរេលឿនជា្របេទអភវិឌ្ឍនមយួចំនួនេទេទៀត។ 

សមទិ�ផលេនះសេ្រមបាេដយសែតកដឹកនារបស់រដ�ភិបាល ន  កេ្រប្របហិរ��ប្បទរបស់មា�ស

ជំនួយដ៏មា្របសិទ�ភេនក�ុងវស័ិយេនះ។ 

េសចក�សីន�ដិ�  

គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមង់ ឬ គ.ច.ប   បាេមលេឃញស�� ណវជិ�មាថបីឆា� បនា�ប់ព ក

េបាះេឆា ឆា�  ២០១៣ កំែណទ្រមងសំខន់កំពុងែតដំេណ រកេទមុខ។ 

កំែណទ្រមងែដលអមាសក�នុព េផ្សេទៀតរមួមា៖ េសចក�ី្រពច្បោអំពីបរសិ�ន អភិបាលកិ 

ពហុភាគេនក�ុវស័ិយឧស្សោហកែរ ៉ និងកព្រងឹវជិា�ជីវ សុខភិបតមរយកអនវត�ច្បោថ�ីស�ីពីក

្រគប់្រអ�ក្របកវជិា�ជីវ សុខភិប។ 

កំែណទ្រមងវស័ិយរដ�បាសធារេនថា�ក េ្រកជាតែដលអមាសក�នុព រមួមា៖ កធាឲ្បា

ថ្រក� និង្រស�/ខណ� ទទលួបាមូលនិធិ្ រគប់្រគេដម្បផ�ល់េសវជូន្របជាពលរដ�  ែកលម�កផ�ល់េសវ

រដ�បាជូន្របជាពលរេដកបេង�តករិយាល ្រចេចញចូលែតមយួេន្រគប រស�/ខណ� ទំងអស់ និ

កបេង�នកយល់ដឹង និងកចូលរមួរបស់្របជាពលរតមរយកអនវត�ែផនកគណេនយ្យភសង�ម។ 

គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមងេប�ជា បន�តមដកិច�ខិតខំ្ របឹងែ្រកំែណទ្រមង និងព្រងីវសិលភ

ករងរបស់ខ�ួនេទក រកសួេផ្សបែន�មេទៀត។ គ.ច.ប េជឿជាកថកខិតខំ្ របឹងែ្រជបន�របស់រជរដ�
បានឹងអេធ�ឲ្្របជាពលរទទួលបានូវេសវសធា្របេសជាមុន។ 

្រក�្របឹកេយាបលរបស់ «គំនិតផ�ួចេផ�មចង្រកប�� ីកំែណទ្រមង» មាតំណាមកពីសភពណិជ�កម

អេមរិ េនកម�ុជវទិ្យោស កម�ុជេដម្បកិច�សហ្របតិបត�ិក និងសន�ិភាព សម �ន�ភាកម�ុជេដម្បចំណូ ល

ធនធាន ខុមែ�ហ� គណៈកមា �ធិកសហ្របតិបត�ិកេដម្បកម�ុជ្រក�មហ៊ុ DFDL ពណិជ�កម អឺរ ៉បុេនកម�ុជា

កិច�សហ្របតិបត�អល�ឺម៉ង របចកម�ុជា ទីភា�ក់  សហ្របតិបត�ិកអន�រជាតៃន្របេទជប៉ុន្របចកម�ុជ 
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្រកមហុ៊នៃដគូជយុទ�ស�សេមគង� ភាជៃដគូអប់រៃំនអង�កេ្ររដ�ភិបាល   េវទៃនអង�កមនិែមន

រដ�ភិប ស�ីពីកម�ុជា អង�ក  OXFAM អង�ក PACT សម�័ន�សុខភាកុមា និងសុខភាបន�ពូជ អង�ក

តមា�ភ កម�ុជ មូលនធិអិង�កសហ្របជាតេដម្បកុមា្របចកម�ុជ អង�កយូ.អ.សីុ. នងិអ�កជំនាមកពី
ទីភា�ក់ង េទ�ភាគី ស �បពហុភាគី អង�កេ្ររដ�ភិបាល ន មកពីវស័ិយឯកជនដៃទេទៀត៕ 
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• លក�ណៈេគាលនេយាបាយ និងេគាលនេយាបាយរជ   នីតិកលទ៥
(សេង�ប) 

 ស្រមាប់នីតិក៥េនះ រជរដ�ភិបាលនីតិក ៥ៃនរដ�សភ ែដលបានបេង�តេឡងេនៃថ�២៤ 

ែខក��  ឆា� ២០១៣ បាដក់េចញ និង្របកសេគាលនេយាបាយរបស េដបានែងែចងជ០៤វស័ិយធំ

ៗ រមួមន៖ 

1. កររពរជាតិសន�ិស និងសណា�ប់ធា�ប់សធ   

2. ករព្រងឹងរបាលសធា វមិជ្ឈក និងវសិហមជ្ឈក ករព្រងឹងែផ�កច្ និង្របព័ន�យុត�ិធម និងក

្របឆាអំេពពុករលួយ 

3. ករអភិវឌនេ៍សដ�កិច� 

4. ករអភិវឌនវ៍ស័ិយអប់រ ំសុខភិប ករង វប្បធម នងិសង�មកច�។ 

 ក�ុងវស័ិយទំងបួ(០៤)េនា េគេឃញមានចំណុចតូ ៗជាេ្រច ែដលរជរដ�ភិបាលបាន  នឹង

សេ្រមចឲ្យ ឬបន�អនវត�ក�ុងនីតិកលទ៥េនះ ប៉ុែន�ចណុំចករសន្យោទំ មនិ្រត�វបានកំណជចំនួន      

ជក់លក់េនាះ ផ�ុយពីកម�វធិីនេយាយរបស់រជរដ�ភិបាលនីតិក ៤ ែដលេគសេង�តេឃញថ ្រប

ពលរដ� ជាពិេសសមា� េឆា�តងយ្រស �លក�ុងែស�ង និងយល់ដឹងពេីគាលនេយារបស់រជរដ�ភិ  

េ្រពកម�វធិីនេយាបាយេនាះបានកំណត់ពីចំនួនេគាលនេយាបាយច  

 ក�ុងកម�វធិីនេយារបស់រជរដ�ភ នីតិកលទ៥ ែដលមានបួ (០៤) វស័ិយ េគេឃញមានេគនេយ

បាយេ្រចនចំណ  ែដលរជរដ ភបិាលអណត�ិ៥េនះបានសន្យោក�ុងករអនន ៍ ប៉ុែន�ភាគេ្រចនៃនេ

នេយបាយទំងេ គា�នសូច នាករច្បោស់លស់ េពលគឺេគាលនេយាបាយទ មនិបាបង�

ពីសកម�ភាពកអនវត�នអ៍�ីមយួច្បោស់ល េដយមានេគា េពលេវល ឬមានចំនួនកំណត់ច្បលស់

ឬេ្រប�េធៀបេទនឹងអ្រតណាមស់លសេនាះេទ េគាលនេយាបាយនីតិក៥េនះ មនិមានបង

ចំណុចច្បោស់លស់េន ខុសពីេគាលនេយាបាយក�ុងនីតិក៤ ែដលខុមែ�ហ�លរកេឃញថ េគាន

េយបយេនា បានបង�ញ ណុចច្បោស់ល េធ�ឲ្យមានភាពងយ្រស�លក�ុងករ និងផ�ល់ពិន�ុ។ មា

ែតេគាលេយាប១៦ចណុំចែតប៉ុេណា�  មានសូចនាករច្បោស់លស់េន ក�ុងវ០៣ និងទី០៤ែតប៉ុ

េណា� ។ ស្រមាប់េគាលនេយាបាយែដលគា�នសូចនាករ ៣៣ចំណុចខុមែ�ហ�លបាេធ�ករ្មូល 

ទិន�ន័យ និងពត័៌មានទំងេ េដម្បីឲ្យ្របជាពលរដ�ជាមា�ស់េឆា  � តេបាះេឆា�តផ ខងេ្រេនះជេគល

នេយបយសេង�បរបស់រជរដ�ភិបាលតមវិស័យនីមួ   

ករករពរ សន�សិខុ និងសណា�ប់ធា�ប់ស  ធ 

  េនក�ុងវិស័យក រករតិ សន�ិសុខ នងិសណា�ប់ធា�ប  ធារណ រជរដ�ភិ បក់េចញនូវវធិន

ករេគលនេយាបាយសំខន់ៗដូចខងេ 

១.ករកជាត 

 -  ព្រងឹងកិចកររអធិបេតយ្យជាៃន្រពះរជាណាច្រក េលែដនដីេគា ែដនេក ៃផ�ក�ុងសមុ្រ 

តំបន់តភា ប់ តបំន់េសដ�កិច�ផា�ច់មុ  ខ�ងរ់បតសមុ្រ និងែដនអកេដយយកចិត�ទុកដក់េល 

កសងែផករយុទ�ស�ស�ករពរជាតិ ព្រងឹងទីតំងឈរេជងរបស់កងឯកភា កសងទតំងបែង
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ក ្រពន័�ករពរ ្របព័ន�ទំនាក់ទំន  ្របព័ន�គាំ្រទផ�ូវគមនា។ល។ ែដលជាមូលដ�ន្រ ដ៏រងឹមា

ស្រប់កិច�ករពរជា 

 -  ព្រងឹងករតស៊ូតមផ�ូវច្បោប់េនតុលករអ ន�រជាតិ េដម្បីករពរអធិបេតយ្យរបស់កស 

្រពះវិហ  េលកទឹកចិត�្របជាពលរដ�តំងទីល កសងភូមិស�នតម្រព  េដយផ្ភា ប់នឹងកររតឹ

ចំណងមតិ�ភាព និងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយ្របេទសជិតខង េដម្បីកសង្  រពំែដនជាតំ

សន�ិសុខ សហ្របតិបត�ិករ និងអភិវនព៍ិត្របាក 

 -  បន�ករនុវត�នក៍ងេយធពលេខមរភូមនិ� ឲ្យ្រសបេទងករ រកចេ្រមន្របេទសជាត ិ និងពិភពេ

ជាកងកមា�ំងែដលមានឧត�មគត េស�ះ្រតង់ដច់ខតចំេពះជាតិមាតុភូម  េគពលរដ� 

មានឆន�ៈ្យុទ�ប�ូរផា�ច់ និងសមត�ភាព្រគប់្រគាន់េន  ក�ុងករក សន�ភិា អធិបេតយ្ 

បូរណភាពទកដី និងសមទិ�ផលៃនសង�មជាតិបានរឹងមាំ េហយចូល  សកម�ក�ុងដំេណ រករអភវិឌ្ន៍្ រ

េទសជតិ។ 

 - បន�អភវិឌ្នធ៍នធានមនុស្សក�ុងវិស័យករពរជ  មរយៈបេង�នគុណភពហ�ឹកហ�ឺនេនតមសលហ�ឹ
កហ�ឺន ព្រងឹងសមត�ភាពស�ស  កសងជួរនាយទហនវ័យ ែដលេ្រជសេរសេចញពីសិស្

និស្សិត និងព្រ ងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយបណា�្របេ  េដម្បីព្រងឹរបណ�ុ ះបណា លេយ

ធិនអជីព 

 - បន�ព្រងឹែខ្រយៈចត់ត េនក�ុងជួរកទ័ពេន្រគប់ថា�  េដម្បីធានា្ទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគងកម

និងបន�េលកកម�ស់សុខមាលភាពកងទ័ព ធានាករផ�ល់ភ ហិរ�� វត�ុ និងសមា�រៈបេច� េទស្រប់ រ

េភទដល់កងទ័ពឲ្យបានល�្របរ ជាពេសសចំេពះបណា�កងឯកភាពឈរេជងេន េ្រត�មជួរមុខ

និងកងករពរែដនេកះ 

 - ព្រងឹង ព្រ កទំនាក់ទំនង និងសហ្របតិបត�ិក ន�រជាតិ ស្ រមាប់ករអភនក៍ងេយាធពេខមរភូមនិ�

េល្រប់ែផ�ក និងបន�ចូលរមួក�ុងេបសកកម�រក្សោសន�ិភាពពិភពេលក ក�ុង្រកប ងរក្សន�ិភពៃនអ

ង�ករសហ្របជាជា 

២. សន�សិខុ និងសណា�ប់ធា�ប់ស  ធ  

 - ករពរសន�ិសុខជ ្របឆាំងដច់ខតរល់ែដលនាំេទដល់ករបង�អស�ិរភាពន 

ករបង�ជេមា�ះ ដប់អវុធជាតិ ឬជាមួយ្របេទសជិតខង និងម�� តឲ្េ្រប្រស់ទឹកដីកម�ុជេដម្ប
្រឆាងនឹង្របេទសជិតខ បង�រដច់ខតមិនឲ្យេកតមានក  រគំរចបំផា�ញ្រទ សម្បត�ិអយុជីវិ

ឬមហន�រយែដលបង�េឡងេដយអំេពេភរវកម 

 - បន�ព្រងឹងវ ធនករ្រគប់្រគងសង�ម េដយគួនឹងករបេង�នកិច�សហ្រតបិត�ិករជមយួបណា ្រេទសក�ុ
ងតបំន់ និងពិភពេលកេដមប្ីបង�  រ ទប់ស  និងប�ង�បមិន ឲ្យមាន្រក�មសង�មងងឹតេកតមានេន

្រពមទំងករយកចិត�ទុកដក់្រ េសុបអេង�ត មនិទកឲ្យនែខ្រយៈបណា ញឧ្រកដ�ជនឆ�ងែដនេធ�
សកម�ភពបាន ឬេ្រប្របាស់កម�ុជាជាភូមិស�ស�េគចខណញ់ច្បោប់ៃន្របេទសេ 
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 -  េលកកម�ស់ចលនាមហជនចូលរួមករពរសន�ិសុខត�ិភាពេនក�ុងមូលដ�នឲ្យបា នេក��វក� េ ្រង
ងេខឿនសន�ិសុខជាតិឲ្យកន់ែតរឹងមាំ តម  រយៈករបន�ជ្រម�ញចលនាៃនន ៍ េគាលនេបាយ

«ភូម-ិឃំុមានសុវត�ិភ» ឲ្យកន់ែតមាននិរន�រភាព និងេន្រប់មូលដ�នទូទំង្របេទស ្រព ព

្រងងវធិនករទបស�ត់ និង  ប� បបទេល�ស្រពហ�ទណ �្រគប់្រប េដម្បីបង�ភាពកក់េក�ក�ុងកររស

និង្របកបមុខរបររបស់្របជា 

 -  បន�េផា� ករយកចិត�ទុកដ េលកេរៀបចំសណា ប់ធា�ប់សធារណៈឲ្យបានល� រ ្រសបត

ស�ន ព្រេទសជាត ែដលកំពុងមានកររីកចេ្រមន  យកចតិ�ទុកដក់ រប់ រគកត ជមូលដ នន

ន ក�ុងករធនសណា�ប់ធា�ប់ និងសុវត�ិភាពសង   

 -  បន�ព្រងឹករ្រគប់្រគងជនបរេទស្រគប់្របេភទេនកម�ុជា មិនទុកឲ្យមានម ុខស��េ្ រគាះថា

ហមឃត់នានាអចេ្រជ�តចូលបាន បន�ជ្រម�ញក រេដះ្រសយប��ជនអេនា�   ្រប់

្រគងអេនា�្រប នឲ៍្យមាន្របសិទ�ភាព ្រ េដ្រយអំេពេល�សច្បោរបស់ជនបរេទសយា ងមុងឹ

មា តត់មច្បោប់ជាតិ និងអន�រ 

 - បន�េលកកម�ស់ សមត�ភាពបំេពញភារកិច�របស់កងកមា�ំ របាលជាឲ្យកន់ែតមានវិជា�ជីវៈ   

េដ្រសិទ�ភា ករទទួលខុស្រត សីលធម៌ គុណធម៌ និងក �ជាស ប័នបេ្រម្េយជនដ៍៏េស� ្រ

ង ់នងិជាែង�កែដលជាទីទុកចិត�កក់េក�រប ស់សង�មជា 

ករព្រងឹងរដ�បាលស វិមជ្ឈករ និងវិសហមជ្  ករព្រងឹង ែផ�កច្ប

និង្របព័ន�យុត�ធម៌ និងករ្របឆាំងអំេពពុករ 

៣. ក�ុងករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ឈករ និងវិសហមជ្   កព្រងងែផ�កច្បោប់ និង្របព

យុត�ិធម៌ នងិករ្ឆាំងអំេពពុករលួយរជរដ�ភិបា ងេផា តករយកចិត�ទុកដក់េលវិធា ដូចតេទ 

 - បន�អនវត�កែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ សំេដឲ្យរដ�ប កន់ែតមករេឆ�យតប្រកប

េដយ្រសិទ�ភា ្របសិទ�ផល និងជំេនឿទុកចិត� េហយេលកកម�ស់វប្បធម៌សធ   ឆន�ៈមា�ស់ក  

ភក�ីភាព និងមនសិករវ  ជា�ជីវៈរបស ់ម�ន�ីរេដម្បីែ្របក�យរដ�បាលស  េទជាកផ�ល់េសវ

សធរណៈដ៏មាន្របសិទ�ភាព និងែដលបេ រម្របជាជនបានកន់ែរេឡង។ 

 - បន�េផា�តេលក អនវត�នយុ៍ទ�ស�ស�ទ៣ៃនកម�វធិីជាតិែកទ្រមង់រដ�បគ៖ឺ (១). ករព្រងឹងគុណភ

និង្របសិទ�ភាពៃនករផ�ល់េសវស (២). ករអភិវឌនស៍មត�ភាព ករែកលម�ក រ្្ រគង

និងករអភិវឌនធ៍នធានមនុស្ស និង្របព័ន�្រគប់្រគងគុណផលករង   (៣). ករែកទ្រមង់្រន�

េបៀវត្ស និង ្របាក់បែន�មេផេដម្បីព្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរ ្ រពមទំងករព្រ  

និងករព្រងយម�ន�ីរជករសុ  

៤. ករអនុវតនឲ៍្យកន់ែតសុីជេ្រមនូវទ្រមង់វិមជ្ឈ និងវសិហមជ្ឈក 

តមរយៈករព្រងឹងរដ ថា�ក់េ្ រកមជាត្ិរគប  ្រគប់ស �ប័ន និង្របព័ន�្រគប់្រគងភវិឌ្នធ៍នធនមនុ
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ស្ ករេផ�រមុខង និងធនធាន ្ រពមទំង្របព័ន�  ហិរ�� វត�ុ និង្រទព្យសម្ប ករកសងសមត�ភ

សំេដធានាឲ្យរដ� បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញក រងរ េដ គណេនយ្យភាព តមា� 

និងករេឆ�យតបក�ុងក ផ�ល់េសវសធារណៈ ស្រមាប់ករនម៍ូលដ�ន និង រចូលរមួកតប់ន�យភព្រក

្រ េដម្បរមួចំែណកអភវិឌ្នស៍ង�ម-េសដ�កិច�ជាតិ្របកបេដយចីរ 

៥. បន�េផា�តករយកចិត �ទុដក់អនុវត�ឲ្យកន់ែតសុីជេ្រមនូវក 

  ច្បោប់ និង្របព័ន�យុត�ិធម៌ សំេដជ្  រម�ញករេរៀបចំ្រកបខ័ណ�ច ្បោប់ឲ្យមាន្របសិទ� ទលួ

បនករេជឿទុកចិត� ្រពមទំងព្រងឹងសមត�ភាពមិនលេម��ងៃនស�ប័នតុលក ក ដ៏សំខន់ៃនដំេណ ក

រព្រងឹងនីតិរដ ករែបងែចកអំណាចដច់ពីគា� ករេគារ បុគ�ល និងករធានាភាពយធម៌ស្រមាប់្រប

រដ�ទូេទ។ េដមប្ីសេ្រមចទិសេដបណា�សកម�ភាពសំខន់នឹង្រត�វបានជ្រម�ញយា៉ងស  ទិ៍  (១). 

ស្រមាប់ករែកទ្រមង់ច្បោប់ គឺជ្រម�ញករកសងច្បោប់ថ�ីៗតមករចំបាច់ៃនករ្តមដេំណ រ

ករបេង�តហគមនអ៍ស៊នឆ  ២០១៥ ករព្រងឹងករអនុនច៍្បោប់នានាជាធរមាន ឲ្យកន់ែតភា 

ករបេង�ករអប់រផំ្សព�ផ្សោយ និងបណ�ុះបណា�លម�ន�ីអនុវត�ច្បោប់្រគប់ថា�ក     ពលរដ�ឲ្បនទូលំទូល

យ ក�ុងវស័ិយច្បោប់ និ(២). ស្រមាប់ករែកទ្រមង់្របព័ន�យុត�ិធជ្រម�ញករកសងចពក់ពន�នឹងស ប័ន

តុលករមានជទិ៍  ច្បោ ស�ីពីករេរៀបចំអង�ករតុលក រ ច្បោប់ស�ីពីលក េច្រកម និង្ រពអជា�

និងវេិសធនកម�ច្ប ស�ីពកីរេរៀបចំ និងករ្រប្រពេទៃនឧត�ម្រក�ម្របឹក្សោៃនអង�េ 

-  បន�ជ្រម�ញស �ប័នលករ និងអយ្យករ តមរយៈកតខបំេង�នសមត�ភាពរបស់េច្ ្រពរជ

អជា  នងិម�ន�ីតុលករ ្រពមទំងករបេង�តរដ�បា  តមលជ្រមះក�ី្រគប់ជា ន ់ េដម្បឲ្

មនករេដះ្រសយេរឿ តមនីតិវិធីជាធរមានបានកន់ែតឆាប់រហ័ស ន េដយយុត�ិធម៌។ 

- បន�ព្រងឹង្រកមសីលធ មនសិក វជិា�ជីវ  និងវនិ័យ តមរយៈករបណ�ុះបណា�លបឋម និង   ករប   

បណា�លេន រជបណ�ិតសភាវិជា�ជីវៈតុលក    ងករចុះេធ�អធិករកិច�េនតមសលជ្រម្រករបស់

អង�ភពអធិករកិចៃន្រក�ម្របឹក្សោវិន័យៃនឧត�មអង�េច  

-  បន�ជ្រម�ញករេដះ្រសយវិវទេ្រក្របព័  ន�តុលករ េដម្បីកត់បន�យចំនួនសំ  នចបច់

េនក�ុងតុលករ និងកត់បន�យភា ្រស�ញេ នក�ុងសម បន�ជ្រម�ញកសងអគារ និងប ក់សំ

ភរៈស្រមាប់សលជ្រមះក�ីឲ្យមានេដម្បីផ�ល់លទ�ភាពទទួលបានយុត�ិធម៌ ស្រមាជន្រប់

របូ។ 

៦. បន�្របយុទ�្របឆាំងអំេពពុករ 

  តមរយៈករព្រងឹង និងករបេង�ន្របសិទ�ភាពៃ នកនវ៍ធិានករេលកស�ួយទ៣ គឺករអប់រេំដម្ប
ឲ្មា ក់  ទំងអ�កេដមចមនងិអ�កទទួលផលមនិ្រប្រពឹត�អំេពពុករល ករបង រទប់ស�ត  េដម្បីមា�ក់ៗមិន

្រប្រពឹត�អំេពពុករលួ យ និរប�ង�បបទេល�លប ��ូនេទតុលក រេដម្បីឲ្  មនិហ ន្រ្រពត�អំេពពុករលួ

យ។ 
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  - ព្រងឹងអភបលកចិ�ល� និងនីតិរដ� ្រមទំងរក្សោភ តស�ំ និងយុត�ិធម៌របស់ម�ន�ីេដម្បធនបននូវករ

េលកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនេសវប់ែបបយា ៉ង ែដលជ ត ចំបាច់ក�ុងករអប់រំខ�ួន សង�មជាតិ ន  ិ

បន�យភាព្រកី្រករបស់្រប 

  - បន�អនវត�ឲ្យបានសកម និងមានលទ�ផលខ�ស់ ក�ុងករលុបបំបាត់ករយកកៃ្រមេសវខុសច្ប   

បលថា ក់េ្រកមជាតិេន្រក សួងស�ប័រ និងករិយាល័យន គឺមនិមាករទរលុយតមកែន�ងេធ�
ករ តមផ្ស តមដងផ�ូ តមដងទេន� ឬ្រ្រពំែដេដម្បីបំបាឱកសនិងររំងអំពុករលួ 

ករភិវឌ្ន៍េសដ�កចិ� 

 ក�ុងករអភិវឌនេ៍សដ�កិច� រជរដ�ភិបាលកម�ុជា  ធនករករពរេគាលនេយាបាយដូចតេទ 

៧.ករ្រគប់្រគងម ា៉្រក�េសដ ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធា រអភិវឌ្នវ៍ិសយ័

ហរិ��វត� ុ

 - បន�រក្សោសរភាពមា៉្រក� េសដ�កិច� និងកំេណនេសដ�កិច�ខ�ស់្របកបេដយចីរភាព ក កណ៍អតផិរណម

នក្រមិទប និងអច្រ  រងបាន េហយអ្ រតរ្របាក់មានស�ិេដម្បីធានាបរិស�ន   េ្រគ

ស្រមាប់ករអភិន ៍ករកត់បន�យភាព្រកី្រក និងករេធ�សមាហរណកម�ក� នងិពិភពេលក 

 -  ខិតខំសេ្រមឲ្យបាននូវកំេណនេសដ�កិច�ជាម ៧%ក�ុងមយួឆា�ំ េដ មប្ីេធ�ឲ្យ្របេទសក អចេចផុ

តពី្របេទសមានចំណូលទប ឈនេឡងជ  សមានចំណូលមធ្យមក្រ  យា ៉ងយូរេនឆ ២០១៨ 

និងក �យជាមានចំណូលក្ រមិត ក្រមិតខ�ស់េនឆ ២០៣០។ ជាមួយេនះ េគ េដអភិវឌ្ឍន៍

ស្វត្ឆា� ២០១៥របស់កម�ុជា និងេគ េដកត់បន�យអ្រតៃនភាព្រ១%ក�ុងមយួឆា�ំ  ក៏្រតស

េ្រចឲ្យបា ន ក�ុងេនាះរួម ករខតខំរមួចំែណកេធ�ឲ្សេ្រចបននូវេគលេដសហគមនេ៍សដ�កិច�អ

ស នឆា� ២០១៥។ ទន�ឹមនឹងេនះ ករ រីកចេ្រមនខងេសដ�កិច�្រត�វែតធានានូវកល ករចូលរួម

និងករទទួលផលេដយសមធម៌ ស្រមាបពលរដ�្រគប់្រសទ 

 -  បន�អនវត�េគលនេយាបាយមា៉្រក�េសដ�កិច� និង  េគាលនេយាបាយហិរ��វត�ុសធារណៈ  ផ្ស

នឹងេគាលនេយាបាយរូបិយវត�ុដ៏្របយ័ត�្របែយេដយ្របសិទ�ភ 

 -  បន�ករខិខំេធ�ពិពិធកម�មូលដ� នកំេណនេសដ�កិច� េដយ  េលមូលដ នភព្រកួត្រែជងៃនេសដ�កិ
ច�កម�ុជ និងករផ្សោ រភា�ប់េសដ�កម�ុជជាមួយបណា�ផលិតផលក�ុងតំបន់ ក�ុងេនាះយកចិត�ទុក   

ជាពិេសសេលករបន�អនុវេគលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សោហកម� កម�ន�សល   -ឧស្

ហកម� ្រពមទំងករអនុនែ៍ផនករយុទ��ស�អភវិឌ្ឍន៍វិស័យ េទសចរណ៍ឆា  ២០១២- ឆា� ២០២០។ 

 -  បន�ជ្រម�ញករអនុវនក៍ម�វធិី ែកទ្រមង់ករប់ រគងហិរ� �វត�ុសធារណៈ េដមេ្រចបននូវ្រពន័�ហិរ

�� វត�ុសធារណៈមួយ ែដលមា នលក�ណៈស�ដរអន�រជាតិ សំ េដេធ�្រពន័�េនះក យជឧបករណ៍អ

ភវិឌ្នម៍យួដ៏មាន្របសិទ�ភាព ក�ុជ្រម�ញកំេណនេសដ�កិច� ធានាស ម យុត�ិធម៌សង�ម ធានា្រ

ង់្ រតិបត�ិកររដ� និងករផ�ល់េសវសធារ  មទំងរួមចំែណករក្សោរភាពមា៉្រក� េសដ�កិច� និងស

ភពហិរ�� វត�ុ។ 

៨. បន�ខតិខជំ្រម�ញករ្របមូលថជាត 
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  ទំងចណូ លសរេពពន� និងមិនែមនសរេ ពពឲ្យមានកំេណនជាេ រៀងរល់ឆា�ំ។ ខងែផ� 

គឺបន�ផ�ល់អទិភេលវស័ិយេសដ�កិច� សង�មកច� េហដ�រចនាសម�័ន� រូបវន� ករបេង�នសមត�ភាព និងកកក

ម�ស់ជីវភាពរបស់ម�ន�ីរជករ និងកងកមា�ំង្របដប់អវុធេដយផ្សោរ  រប់វស័ិយនីមយួៗ េទនឹង

ណេនយ្ភពៃនសមទិ�កម�េនក�ុងវិស័យេនាះ។ ទន�ឹមេនះក  រ្្ រគងករ្របមូលចំណូល និងករច  ចំ

ណយ ្រត�េផា តករយកចិត�ទុកដក់េល្របសិទ� តមា�ភាព និងគណេន យ្យភាព គួជមយួនឹងករបន�យ

កចតិ�ទុកដក់ខ�ស់ជានិច ក�ុងករ្រគ្ រគបំណុលសធារឲ្យស�ិតក�ុងលទ�ភាព្រទ្រទង់ៃនេសដ�កិច� 

 -  បន�ខិតខំបេង�នអតិេរកចរន� េដម្បីធានាដល់ត្រម�វករវិនិេយាគសធារណៈ និងេសវប    ងំប

ង�លក�ណៈដល់ករសន្សំទុនប្រម�ងរបស់រ 

៩. បន�អភវិឌ្ន៍វសិយ័ហរិ��វត� ុ

  សំេដកស្រពន័�ហិរ�� វត�ុមយួចំនួនដ៏រងឹមា មានករ្រគប់្រគ ង ន្រតតពនិិត្សម្របមនលក�

ណៈ្រកួត្របែជង និង សមាហរណកម� ្រពមទំងមានតមា�ភាព និង   ព ជាពិេសែផ�កេលេគលករ

ណ៍ទីផ្រែដលបេ្រមឲ្យករងគរ និងែបងែចកធនធាន្របេដ្របសិទភាព តមរយ របន�ជ្រមញករ

អនុវត�នយុ៍ទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន ៍វិស័យហិរ��វត�ុ មិនែមនធ  រសំេដគាំ្រទដល់ពិពិធកម�េសដ�ក នវនុវត�ន៍

និងភព្រកួត្របែជងៃនេសដ�កិច�កម�ុជា ជាពិេស សវិស័យ-ឧស្សោហកម� និងកម�សល ក៏ដចលទ�ភពទទួ

លបនេសវហិរ� �វត�សំរប់សហ្រគាសធុនតូច មធ្យម និងស្រមាប់្របជាជនទូេទ ជ្រមញករេធ�សម

ហរណកម�ហិរ�� វត�ុជាមួបណា�្របេទសក�ុងតំបន់អស   

 -  បន�អនវត�េគលនេយាបរូបិយវត�ុ ្របកបេដយភាពទនភ�ន់  ្របង្រយត័�ែដលរមួចែំណកដល់កររ

ក្ស�ិរភាពមា៉្រក� េសដ�កិច� និងបេង�នបរិស�នអំេណាយផលដល់ករ  ន។៍ 

 - បន�រក្សោរបបអ្រតប�ូរ្របាក់អែណ�តមានករ្រគប់  រ្គង េដម្បីរក្សោស ព្រងឹងជេនឿទុកចតិ�រប

ស់សធរណជន និងវនិិេយាគមកេល្របាក់េរៀល រញុករេ្រប្ស់្របាេរៀលេលមូលដ នស�ិរភពត

ៃម�្រក់េរៀល និងកត់បន�យដុល� រូបនីយកម 

 -  បន�ព្រងឹ្រព័ន�ធនាគារឲ្យកន់ែតមាន្រប សមាហរណកម� និងក រ្របកួត្រប តមរយ

ករេង�ន្របសិទ�ភាពៃនករ្រត�តពិ ករ្រគប់្រគងហន សន�នីយភា ហនិភ័យឥណទ

និងហនិភ័យទីផ្េដយអនុេលមតមស�ង់ដរអន�រ 

 - បន�ព្រងង្រព័ន�មី រក�ហិរ� �វត�ុឲ្យកន់ែតមានភាព  មាន្របសិទ�ភ និងបេ្រមផ្រេយជនៃ៍ន្រ

ទប់ រជជន្រកី្រជាមួយនឹងតៃម�េសវហិរ��វត�ុសម្រសបែដលអចទទួលយ  

 - បន�ជ្រម�ញកអភវិឌ្នវ៍ស័ិយហិរ�� វត�ុមនិែមនធនាគារចជ៖ វស័ិយធានា រ៉ប់រង វិស័យេស   

វស័ិយមូលប្រត និងវិស័យអចលន្រទព្យជាេ  

១០. ភាពជាៃដគូក�ុងករអភិន ៍

 - បន�ព្រងឹងភាពជាៃដគូជាមួយសហគមន៍ៃដគូសហ្របតិបត�កិរន ៍ វស័ិយឯកជន និងសង�មសុីវលិ 

េដយឈរេលេលករណ៍ជ ាមូលដ�នែដលមានចរិតសកល និងធានាភាពជាមា�ស់របស់   រដឹក

នាករអភវិឌ្ន៍្ របេទសជាត 
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 - ព្រងឹ និងព្រងីកសហ្របតិបត�ិករជាមួយរមនិែមនរដ�ភិបាល និ  មាគមនែដល្រតវបនប

េង�តេឡងេដយ្រសបច្ប េហយេធ�្របតិបត�ិករេដយឈរេលេគាលករណ៍អភិបាលកិច�ល� និងនី 

េដម្បីចូលរមក�ុងដំេណ រករអភិវឌនស៍ង�ម-េសដ�កិច� ករេលកកម�ស់ទ�ិ្របជាធិបតរយ្យ និងក រព

សិទ�ិមនុស្ស ្រពមទំងចូលរួមតមដនករនេ៍គលនេយាបាយផងែដ 

 - បន�ព្រងឹងយន�ករេវទៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករអភិវឌ្ឍន៍កម�ុជា េវទិករជរដ�ភិប    ស័យឯកជន 

និងេវទិករជរដ�ភ ជាមួយអង�ករមិនែមនរដ�ភិបាល េហយជ្រម�ញឲ្យេវទិក   ក �យជាេវ
កៃនករអភវិឌ្នក៍ម�ុជ ែដលជាយន�ករស្រមាប់ឲ្យរជរដ�ភ  ៃដគូអភវិឌ្នទ៍ងអស់ចូលរមួពិ
ភក្រលប�� ែដលពក់ព័ន�នឹងករអភិវន ៍ទំងវិស័យ ធរណៈ ទំងវិស័ ឯកជន។ 

១១.កសកិម� 

 - បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយកសិកម�ឲ្យក�យជាែផ�កនាំមុខមួយ ែដលមានេ្រប�បខ�ំងពិត្    របាកដ េដមល

ដ នដ៏រងឹមាំៃនកំេណនេសដ�កិច�្របក បេដយចី ធានាសន�ិសុខេស្ប�ង បេង�នករងរ នចិំណូ

លស្រមាប់្របជាជន ពិេសស្របជាជនេ  េហយរមួចែំណកដល់ករករពរបរិស�ន ន   ធន

ធម�ជាតិ្របកបេដយចីរភាព។ េដម ្បីសេ្រមចេគាលេដនុវត�នន៍ូវបណា កម�វធិីសំខន់ មយួចនំួ

ន្រតវេផា តករយកចិត�ទុកដក់ ក�ុងេនាះរួមមា��ូលបេច�កវទិ្យោក�ុងវិស័យកសិកម� របេង�នផលិត

ភព និងពិពធិកម�កសិកម� ទំងករដំដុះ និងករច��ឹម ក ញករចូលទីផ្សោន�រជតិៃនផលិតផល

កសិកម�របស់កម�ុជ ករ្រគប់្រនិងករអភិវឌនធ៍នធានជលផលនិងករករពរ និង្ រងធនធ

នៃ្រេឈ របកបេដយចីរភ 

 -  បន�ខិតខំសេ្រចនូវេគាលនេយា ជ្រម�ញផលិតកម រស�វ និងករនាំេចញអង�រឲ ១លនេត

េនឆា ២០១៥ សំេដែ្របក� យកម�ុជាេទជា្របេទសផលិតេស្ប�ងនាំមុខមួពេលក 

 -  រក្សោៃផ�េនសទទឹក សប ស រមាប់្របជាជនេធ�េនសទជាលក�ណៈ្រគ�សរ ព្រង បេង�នករ

ករពរធនធានជលផ លុបបំបាត់បទេល�សេនសទ្រគប់រូបភាព និង ញករអភិវឌនវ៍រីវប្បកម

រមួនិងករបន�ព្រងឹង និងព្រងឹងសហគមន៍េន 

 -  រក្សោដីល្រគបដណ�ប់េដយៃ្រពេឈ េដយ្រត�វបេង�នករករពរធនធ   ពិេសសករព្រងង

កអនុវត�នច៍្បោ ស�ីពីៃ្រពេឈ ករទប់ស ត ់ ប�ង�បបទេល�សៃ្រពេឈ ជ្រម�ញករដំេដមេឈេឡ  

និងបេង�នសមត�ភាពសហគមន៍ៃ្រពេឈ េនេលមូលដ�នធានាចីរភាព និង្របស ទិ�ភា 

 -  បន�េផា� ករយកចិត�ទុកដក ជ្រម�ញករអភិវនដ៍ណំាំេកស៊ូឲយ្រីកចេ្រមនទំងបរ  មិាណ និ

ឲ្ក យេទជាវិស័យដ៏មានសក�នុពល  ភព្របកួត្របែ តមរយៈករពរងីកករដំដុះេកស

េដយទិន�ផលខស់ េដយបន�អនុវត�យុទ�ស�ស្រមាប់ករអភិនេ៍កស៊ូធម�ជា េនឆា ២០១១-

២០២០ សំេដេធ�ឲ្យៃផ�ដីដំេកស៊ូេកនេឡង៣០មុនឺហិកត និងមា រមិណផលិតផលពី២៥មុនឺ

េតនេនឆា ២០២០។ ទន�ឹមេនះ យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍េកស៊ូធម�នឹងេផា�តេលក រធានាគុ

និងផលិតភពៃនករដំដុះេកស៊ូ ករសិក្សោលទ�ភាពេ្រប្រ  លដីទំេនរ ែដលអដេកស៊ូ

បាន កររញុករដំដុះេកស៊ូ្រ ករជរញុចមា�រេកស៊ូឧស្សោ េដម្បីេធ�ស�ូលៃនករអភវឌ្ន៍

ចមា រេកស៊ូ្រគ�សរ និងករជ្រម�ញតៃម�ឲ្យបា 
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 -  ប�្ឈប់ករផ�ល់សម្បទនដីេសដ�កិច�។ ជាមួយ   ដីសម្ទនេសដ�កិច�នឹង្រត�វបានេធ�សនធិ េហយ

ករ្រប់ រង្របេភទដីេននឹង្រត�វបានព្រងឹងឲ្យបាន្រត តមច្បោប់លិខិតបទដ  និងកិច�សន្ 

ជាពិេស តមរយករបេង�នយន�ករចុះពិនិត្យេផ��ងផា�ត់ជ  នូវសកម�ភាពវ និេយគរបស់្រកមហុ៊ន

ទទលួដីសម្ទននានា ែដលចុះកិច�សន្យោជាមួយរជរ  េដម្បីធដល់កចិ�ដំេណ រករៃនសកម�

ភាវនិិេយាគផង និងទប់ស�ត់នូវភាពអសកម�េផ្  ែដលអចេកតនទក់ទងនឹងដីសម្បទន 

ផង។ 

ដីធ�ី នងិសំណង ់    

១២. បន�អនុវត�ករែកទ្រមង់ដីធ 

  ែដលេផា�តេលក រងររដ�បាលដ ករេរៀបចំែដនដី និងនគរូបនីយកម ករែបងែចកដីធ�ី និងកអភវិឌ្ន៍

វស័ិយសំណងេ់ដម្បីករពរសិទ�ិេលដីធ�ីរបស់្របជាជន ្រពមទំ  រគងកេ្រប្រស់ធនធនធម�ជាតិ

និងដីរដ�្របកបេដយតមា  សមធម៌ ចីរភាព និង្របសិទ�។ 

 -  បន�អនវត�េគលនេយាប មនិយកពន�េលដីធ�ីបង�បេង�នផលរបស់កសិករជាលក�ណៈ្រគ�ស 

 -  បន�ជ្រមញកចុះប�� ី និងករផ�ល់កម�សិទ�ិដីធ� ទំងដីរដ� និងដីឯកជន និងដីសហគមន៍ េដ   មប្ី

សុវត�ិភាពៃនករកន់កប់ដីធ�ី េដយជ្រម�ញេល្ប�នៃនករចុះប��ីដីធ�ី ស   កសេ្រមចឲ្យប

១០០% នូវករចុះប� �ីដីធ� តមែផនករៃនបទប�� ខ០១របស់រជរដ�ភិ បាល២លហិកតេន

រវងឆា� ២០១៤ ក�ុង្រកបខ័ណ �ៃនករអនុវន ៍«នេយាបាយច-សកម�ភាពថ�ីេលវិស័យដីធ� » និងសេ្រច

ឲ្បន៧០% ដល់ឆា� ២០១៨ េលបរមិាណក្បោ ែដល្រត�វចុះប� �ីសរុ៦ េទ៧លក្លដីដីេនទូ

ទង្រេទស។ 

 - បន�ខិតខំកត់បន�យ និងឈនេទលុបបំបាត់  ភាពអនាបេតយ្រេំលភកន់កប់ដី្រប់ រេភទ

េដយខុសច្បោប់ ទប់ស�ត់ករ លដីទកមនិេ្រប្របាឬមនិេធ�អជវកម� េដះ្រសយទំនាស់ដីធ�ី

េដយតមា�ភាព និងយុត�ិ   េដយព្រងឹងករ្របតិបត�ិឲ្យបាន្រតឹម្រត�វតម្រកបខ ជាធរមា

្រពមទំងេឆ�យតបេទនឹងេគាលនេយា បាយវិមជ្ឈករ និងវិសហមជ្ឈករៃនក  

 - ជំរញុករកំណត់្រពំ្របទល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ និងក  សងយុទ�ស�ស�ជាតនទ៍ី្រក�ង

ទី្របជុជន និងតបំន់េឆ�រ។ 

 - បន�ធានាករ្រគប់្រគង ករករពរ និងករេ្រប្ នធនធម�ជាត្របកបេដយតមា�ភាព ្រ

សិទ�ភា េដម្បីរក្សោនិរន�រភាពបរិស�ន និងករ   នស៍ង�ម-េសដ�កិច�្របកបេដយសមធម៌ ទំងេ
្រជុំជន និងជនបទ ្រពមទំងទប់ស�ត់  ទៃនករេ្រប្របាស់ដី េដ យព្រងឹងកនត៍មច្ប ស�ីពី
ករេរៀបចំែដនដី និងនគរូបនីយកម� ច្បោប់សំណង់  បខ័ណ� យុទ�ស�ស�ៃនេគាលនេយាបធ�ី 

េគាលនេយាបា មជ្ឈករ និងវិសហមជ្ឈករ ន ងិអភិបាលកិ 

 -  កសងេគាលនេយាបា ស�ីពីលំេនដ�ន េដម្ បី្រយលំេនដ នជូន្រជជន្រក្រសំរប់កររ

ស់េន្រកបេដយសុវត�ិភ សុខមាលភាព និងផកភាពៃថ�ថ�ូរ 
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 - បន�ែបងែចក នងិេ្រប្របាស់ដីស្រមាប់េគាលបំណងឯកជន និងស្របកបេដយតមា�ភាព

សមធម៌ េឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករដីរបស់្របជាជនទូេទ ជាពិេសស រប យុទ�ជនពិករ ្រ

សយុទ�ជនពលី អតីតៈកងកមា�ំង្របដប់អវុធ និង្រគ�សរែដ   ខ�ះដី េហយ្រត�វករដីពិត្រប

តមរយៈកម�វិធីស ម្បសង�មកិច� និងករេធ�្របទនេដយធានាឲ្យបាននូវ ស�ិរភាពសង� 

សន�ិសុខេស្ប�ង និងករស្រម�លដល់ករវិនិ  

 - បន�េល្ប�នផ�ល់ដីសម្បទនសង�មកិច� េនេ លមូលដ�នៃ ធិរដ�ក�ុងករអនុវតន ៍ «នេយាបាយច-

សកម�ភាពថ�ីេលវិស័យដីធ� » ស្រមាប់េគាលេដ 

 - ទប់ស�ត់ករេកតេឡងមានេ នូវភាពមិន្រប្រកតីៃនករទ�នា�នកន់កប  

 -  បន�ជ្រម�ញករេបាសសមា�តមីន និងយុទ�ភណ  ទន់ផ�ុះ និអនុវត�ករែបងែចកដីែដលបនេបសសំអ

តរចួជូន្របជនែដលខ�ះខតដី្របកបេដយសមធ 

១៣. បន�ព្រងងករ្រគប់្រគង និងករអភនវ៍ិស័យសំណង ់

  ែដលជារសរស�ម�មយួៃនកំេណន េសដ�កិច� និងកពុំងមានកររីកចេ្រមនយា៉   ងខ�ំង េដយេផ 

រជំរញុវនិិេយាគក�ុងវិស័យសំណង់ ករកសងច  ករកំណត់ស�ង់ដរសំណងនិងពេន��នរយៈេពលេចញលិខិ
តអនុ�� តសងសង់ជូន្របជា 

ឧស្សោហក សបិ្បកម� និងធនធានែ  

១៤. បន�អភវិឌ្នវ៍សិ័យឧស្សោហក 

  កម�ន�សល សិប្បកម�្របកបេដយច ែដលមានលក�ណៈច្រម�ះសម្បូរ មានករទទួលខ្រតវខ

ងបរសិ ន និងសង�មខ�ស់ េហយព្រងីកបាននូវអន�រកម�េសកិច� រវងែផ�កែកៃឆ�កម�ន�សជាមួយវិស័

កសិកម� ពណិជ�កម� និងេសវក េដម្បីជ្រម�ញសមាហរណកម�េសដ�ក ែខ្សង�ក់តៃម� និងភាព កួត្របែង

របស់កម�ុជាេនក�ុងតំបន់ និងពិភពេលក។ ឆ�ងតមករជ្រម�ញក  នឧ៍ស្សោហកម�េសដ�កិ នឹង្រត�បន

អនវត�ជាជ នៗ ែដលនឹងនាំកម�ុជាឈនេទដល់ដំណាក់កលថ�ីៃនពិពិធកម�មូលដ�នេសដ�ក យៈករ

េ្រប្ស់បណា�លក�ខណ�អំេណាយផ   នងិឧត�មភាពេ្រប�បេធៀបរបស់កម�ុជា្របកបេដយ្ភា។ 

 -  បន�េផា�តករខិតខំែថមេទៀ  េលករព្រងឹងភាពអំេណាយផលិតផលៃនបរិស�នវិនិេ    ជ្រមញក

រអភវិឌ្នត៍ំបន់េសដ�កិច�ពិេសស ករេលកកម�ស់ផលិតភាព និងសហ្រគិនភាពរបស់ សហ្រគាសធ

និងមធ្ម ករព្រងីកលទ�ភាពទទួលបានបេច� ជា េជឿនេលឿន ករបណ� ុះបណា�លជំនាញ   នងិវិជ វៈ 

្រពមទំងករេលកកម�រងរស�ង់ដរូបនីយក ករវយតៃភាពអនុេលម និងមា្រតស�  ស

េដជាវន�ៃនេគលនេយាបាយៃនករអភិនឧ៍ស្សោហកម�េនេពលខងមុខេនះ គច្មយកត

ៃម�បែន�មឲ្យបានកន់ែតេ្េនក�ុងវិស័យសំខន់ៗ ែដលមានស្ រមាបន៖ វស័ិយកសិសិកម�។ 

១៥. អភវិឌ្ន៍ធនធានែរ  េ្របងកត និងឧស� 

  េដម្បីែ្របក�យធនធានេនះឲ ្យេទជា្របភពថ�ីមួយេទៀតៃនកំេណនេសដ�កិច�រប  

 -  េលកទឹកចិត�ឲ្យវិស័យឯកជ ន វិនិេយ េលករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករេធ�អជីវកម�ធន

តច្ប់ជាធរម េដយយកចិត�ទុកដក់សំខន់េលសុវត� សុខមាលភាព ្រពមទំងក     
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បរសិ�  និងសង�ម បន�េរៀបចំ និងេធ�បច�ប្ន�ភាពទប្ប��ត�ិ និងលិខតបទដ នននែដលទក់ទងនឹងធ

នធនែរ ៉េ្របងកនិងឧស�័នេដម្បីធានាករអភនធ៍នធានេនះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពនករទ

ទួលខុស្រត�វខ�ស់។ទន�ឹមេនះ ចំណូ លែដលបានមកពីធនធានែ  េ្របងកត និងឧស�្រត�វប្រប់ រគង 

និងេ្រប្រស់្រកបេដយ្របសិទ� តមា�ភាព និងគណេន  យ្ េដយផ្ភា ប់ជមយួកម�វធិីែកទ

្រងក់រ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធ  

េហដ�រចនាសម�័ន�  រូបវ 

១៦. េហដ�រចនាសម�័ន�គមនាគ  

 - បន�បេង�នករស  ករសងសង់ និងករអភិ នេ៍ហដ�រចនាសម�័ ន�ដឹកជ�� ្របកបេដយគុណភ

ស្រប់បេ្រមឲ្យករដឹកជ��ូនពហុរូបភាព គឺទំងករដឹកជ��ូនផ    ផ�ូវែដក ផ�ូវទឹក កំពង់ែផ នងិក

រដឹកជ��ូន ផ�ូវអកែដលតភា�ប់រវង្រគប់ ន់េនទូទំង្រប តភា�ប់ជាមួយបណា�្របេទសក�ុងតំ 

និងពិភពេលក េដមប្ីធានាករេធ�ដំេណរ្រគប់្រចកល�ក ន ងករផ�ល់េសវដឹកជ��ូនបាន្ រគ   

រដូវកល្របកបេដយកភា សណា�ប់ធា�   ្របសិទ�ភាព និងមានតៃម� 

 -  បន�ផ�ល់អទិភាពខ�ស់ដល់ក រស�រ រអភវិឌ្នេ៍ហដ�រចនាសម�័ន�ផ វថ�ល់្រគប់្របេ ទំងផ�ូវជាត

ផ�ូវេខត� និងផ�ូវជនបទ។ ក�ុងេនាះខិតខំែកលម�ផ�ូវលំជនបទជាហនៗ ពីផ�ូវ្រល្រកស្រហមេទជផ�ូវ

្រលេកស៊ូ ឬផ�ូវេបតុងឲ្យបាន៣០០ េទ៤០០គីឡូែម៉ រតក�ុ១ឆា�  តមស�ង់ដរឯកភាពជាតិម 

 -  បន�ព្រងឹងរវធិានករដ៏មុឺងមា៉ត់ េដម្បីធានាក  រ្រគប់្រគងករងរែថទំផ�ូវថ�ល់ឲ្ យមាន

នឹងករបន�ស�រ និងករអភិវ នផ៍�ូវ។ 

 -  បន�េលកទឹកចិត�ជ្រម�ញករចូលរួមពីវិស័យឯកជ ន ក�ុងករវិនិ េយាគេលករអន ៍នងិែថរក្េហដ រច

នាសម�័ន� ្រពមទំងេសវដឹកជ�  

 - េលកកម�ស់្របសិទ�ភាព្រគបង មេធ្យោបាយដឹកជ��ូន្រគប់្របេភទ ឲ្យមានលក  �ណៈសម្បត�

េទស្រគប់្រគាន់ េដម្បីេធ�ចរចរណ៍េនេលផ�ូវ  

 -  ផ្សពផ្យអប់រដំល់្របជាជនទូេទ ឲ្យបាន ងច្បោស់អំពីច្បោប់ចរចរណ៍ េហយច  អនវត�យា ៉

សកម� េដម្បីធានាសុវត�ិភាពចរចរណ៍ និងករេគារពែថរក្សោ្រ ធរណៈ។ 

 - េរៀបចំេគលនេយាបាយដឹកជ��ូនទី្រក�ង ជាព  រជធានីភ�ំេពញស្រមាប់រយៈេពលមធ្យម នេព

លែវង េដម្បីព្រងីកេហដ�រចនាសម  កសងេធ្បាយដឹជ��ូ ន េដម្បីរួមជាេយជនសំ៍រប់េដ

្រយប�� កកស�ះ និងព្រងឹងសណា�ប់ធា�ប់ចរចរណ៍ទី្រក�ង    ន់ែតមនភពលំបកស�ុ្រស ញ

េឡងពីមយួៃថ� េទមួយៃថ� េដយសរកំេណន្របជាជន និងកំេ  ងេលឿនៃនបរមិណយាយន�្រ

ប់ រេភទ។ 

 -  បន�ស រេឡងវញិនូវបណា�ញផ�ូវែដកេ នកម�ុជាែដលមាន្រស ណា ញពយព្ទសិ និរតីទិសេដម្ប
ព្រងឹងវិសលភាពៃ នករដឹកជ��ូនទ  អ�កដំេណ រ នងិករដឹកជ��ូនឆ�ងកត់្រពំែ ្រពមទេធ�សម

ហរណកម�ផ�ូវែដកកម�ុជ េទជាប្របព័ន�ផ�ូវែដកតំបន់អស ងមហអនុតំបន់េមគង� 

 -  ព្រងឹងយនករ្រគប់្រគង និងករអភិ នេ៍ហដ រចនាសម�័ន�ដឹកជ��ូនទំងព ជាលក�ណៈតំបន់ និងអន�
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ជាត្រកបេដយ្របសិទ� មានករ្របកួត្របែជងេដយេស�ភាព ធានាបរិស�នទេន� និងស   

្រពមទងេធ�ឲ្យកន់ែត្របេសរនូវតួនាទីរបស់កំពង់ែផ  ក�ុងករស្រមបស្រម�លពណិជ�កម�ចរច 

និងេទសចរណ៍។ 

 -  បន�ស�រ និងអភិវឌ  នអ៍កសយាន�ដ�  អន�រជាតិ និង្របព័ នាផ�ូវអកសៃន្រពរជណច្រកម�ុ
ជ េលកកម�ស់ករព្រងឹងសុវត�ិភសន�ិសុខអកសចរណ៍ និងក រពរបរិស�ន េដម្បីប  ល្រេយ

ជនខ៍ងេសដ�កិច� ជ្រម�ញវិស័យពណិជ�កម� េទសចរណ៍ និង     េធ�ឲ្សង�មតិភពជមយួេគលនេយ

បយដឹកជ��ូន ផ�ូវអកស ថា�ក់ដឹកនាំត  អនតបំន់ នងិអន�រជាតិ 

១៧. ធនធានទឹ 

 -  បន�េលកកម�ស់ករ្រគប់្ ែថរក្សោ និងេ្រប្របាស់ធ នធានទឹក្របកបេដយ មាននិរនរភាព 

និងរក្សោបាវ្របព័ន�េអកូឡូសុី េដ មប្ីផ�ល់លទ�ភាពដល់ជន្រគប ក�ុងករេ្របស់ទឹកែដលមនអន

ម័យ សុវត�ិភាព និងតៃម�សម្ រសបស្រមាប់ផ�ត់ផ�ង់ជីវភាព្របាន្រគប់្រគាន់ ធានាក រ្

និងែបងែចកទឹកឲ្យមានសមភាព ស្រមាប់ករ នវ៍ស័ិយកសិកម� ឧស្សោហក េសវ និងស

ម�ភាពេសដ�កិច�េផ្សងៗេទៀធនាករ្រគប់្រ គងបរិមាណ និងគុណភាពទឹកទងទឹទំទឹកេ្រម

ដី  េហយកត់បន�យឲ្យបានជាអម នូវេ្រគាះគំរមដល់អយុជី និងកររសេន្ចៃថ�របស់្រជ

ពលរដ�ពីេ្រគាះមហន�រយែដលបង�េឡងេដយ 

 -  ព្រងឹងក្រប់ រគងធនធានទ េដយជ្រម�ញឲ្យមានករេគារពកិច�្រពមេ្រព�ងអន�រ្របេទស 

្រគងទឹកទេន�េមគង� និងចត់ទុកកជា្រទព្យសម្បធារណែដល្រត�វេគារព និងករ 

 -  បន�ផ�ល់អទិភាពេលរស�  កសង ែថទនិង្រគប រគងេហដ រចនសម�័ន�េ្រច្រសែដល្រតវែតមន

្រសិទ�ភាេសដ�កិច� េហយ្រត�វធានាបាននូវផលៃនករវិ ក�ុងេនាះរួមន៖ អងស�ុកទឹ្រឡយ 

ទឹកសំណងទ់ រទឹក លូទឹក ្របឡាយនាំដីល ្របព័ន�េដះទ ទំនប់ករពទឹកជំនន់ ករកពរទឹកៃ្រ

និងស�នីយ៍បូមទឹ េដម្បីបេង�នផល ព្រងីកវ រីវប្ កត់បន�យមហន�រយែបណា លមកពីេ្រគទឹក

ជំនន់ និងេ្រគាះរំងស�ួត ្រពមទំងស្រម�លដល់ករេធ ររបស់្របជាជ 

 - ព្រងឹងករអនុវនច៍្បោ ស�ីពីករ្រគប់្រគងធនធានទឹក ច្បោប់ស�ីពីកិច�ករពរបរិ    រ្រប់ រងធ

នធានធមជាតិ និងបទប្ប��ត�ិពក់ពេដម្បីទប់ស� រល់សកម�ភាពគេ្រមសងសងន់នែដលអច

េធ�ឲ្ប៉ះពល់មកេលធនធានទឹក ក៏ដូជា្របព័ន�ឡូសីុ រំងស�ត នងិមាន វិធករមុងឹមា តច់ំេពសក

ម�ភពចក់លុបបំេពញដ ករជីកថ�ី ឬកររំេលភេលផ�ូវទឹកទ   ស�ឹង បឹងបរួ ែ្រពក ឬតំបន ទំនា   

សមុ្រទ និងទីលិចទឹកជា្របែដលគា�នច្បោប់អនុ��ត េហយអចេធ�ឲ្យប៉ះពល់មកេលធន  

ក៏ដូចជា្ព័ន�េអកូឡូសីុ នងិបរសិ�ន  

 -  បន�េធ�សមហរណកម�កម�ុជាជាមួយសហគមន៍អន�រជាតិក�ុងវិស័យទឹក េដម  ្បីជកិច�សហ្របតបត�ិករ 

និង ករេគយល់ជាអន�រជាតិក�ុងវិស័ យេនះ សហករេពញទំហឹងជាមួយបណា�្របេទសជិត 

មន្រព្របទល់ជាប់នឹងកម�ុ ្រពមទំងជាមួយ្របេទសក�ុងតំប ន់ េដម្បីេគលបំណងៃនកចិ�្រម

េ្រពងេមគង�ឆា� ១៩៩៥ ស�ីពីកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុងករអភិនអ៍ងទេនេមគង�្ របកបេដយចីរភ 

១៨. ទឹកស � 
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 -  ជ្រម�ញករអភិវន ៍និងវចិរណកម�ករ្រគប់្រគងវិស័យ ផ�ត់ទឹកស�ត ស្រមាប់េ្្រស់ក�ុងជីវភពរប

ស់្រជជន និងផលិតកម� េសវ្របកបេដយគុ ្របសិទ�ភាព ងៃថ�សមរម្េដម្បរមួចំែណកេល
កកម�ស់សុខុមាលភាព ជាព សកតប់ន�យកង�ះទឹកស តេ្រប្រស់ស្រប់ រជជនែដលរស់េនក�ុង

តំបន់ទី្របជុំជ ជាយ្រក�និងជនបទ។ ទន�ឹមេនះ េគាលេដក�ុងករផ�ត់ផ�ង់ទឹ ត គឺដល់ឆា� ២០១៨ 

្របជនចំននួ៨៥%ែដលរស់េនរជធ េខត� និង្របជាជនចំន៦០% ែដលរស់េនត     បណា

ឃំុបានទទួលេសវទឹកស  ែដលមានគុណភាពល� និងៃថ�សមរម ្យេ្រប្របាស់ រព្រងកសមត�

ភពផលិត និងករផ�ត់ផ�ងទឹកស�តេនរជធានី េខត� និងព   កចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជនក�ុងកវនិិ
េយគេលវស័ិយផ�តផ់�ងទ់ឹកស�ត  

១៩. ថាមព 

 -  បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយថាមពល េដម្បីធានាករផ�ត់ផ�ង់ថាមពលែដលមានស�ិរភាព ករេជឿទុកចិត

មរម្ស្រមាប់បេ្រមជីវភាពរស់េនរបស់ ករផ�ល់េសវនានាដល់សង� ងករអភវិឌ្នេ៍សដ�កិ
ច�ជាតិេដយេផា�ត េលទិសេដ២ គបឺន�សងសង់ស នីយផលិតអគ�ិសនីក�ុង្រស�ក និងេធ� សម  

រណកម�្របព័ន�ថាមពលកម�ុ េទក�ុងថាមពលរបស់តំបន់អស៊ន និងមហអនុតំបន់ទេន�េមគង�  

បេង�ត្របភពថាមពលឲ្យបាន រគប់្រគាន់ និងមានស�រិភាពស្រ 

 -  បន�អភវិឌ្នប៍ណា�ញប ��ូនអនុស�នីយ ប��   ��ូ នរង និងបណា ញែចកចយអគ�សិនីឲ្បនឆប់ប

ន្របដណ� ប់ទូទំង្របេទស េដម្បីប��ូនថាមពលែដលមានស�ិរភាព ន   មរម្េទផ�តផ់�ងដ់ល់លំ

េនស ន្រជជន និងទីតំងេ្រមសកម�ភាពសង�ម និងេសដ�កិច� 

 -  បន�ជ្រម�ញករេធ�ពពិិធកម�ថា ក�ុងេនាះរួមមាន ករបេង�ត្របភពថាមព និង្របភថាមល

កេកតេឡងវញិ ករព្រងឹងសន�ិសុខថាមពល ករខិត់បន�យឲ្បនជអតបិរមនូវផលប៉ះពល់េល
បរសិ នធម�ជតិ និងសង�មក�ុងដំេណ រករផលិតថាមព 

 -  បន�អនវត�តួនាទីនមុខរបស់រដ� ក�ុងករវិនិេយាគេលេហដ�រចនាសម�័ន�  ផ�ត់អគ�ិសនី ជាមួយគា�េន

គាំ្រទ និងេលកទឹកចិត ល់ករចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជនក�ុងករវិនិេយាគ និង  េធ�ជីវកម�ផ�ល់េសវអគ�  

សនីែដលេគារពតមករកំណត់ៃនច បទប��ត�ិ ស�ងដ់រ និងនីតិវិធីជាធរមាន ពិេសសករអន នៃ៍ថ�

លក់អគ�ិសនីឲ្យបាន្រតឹម្រត�វតមច្បសនី េដម្បីករពរផល្របេយាជន៍ និងភាពយុត� ងសំរប់

អ�កផលិត អ�កប��ូន  អ�កែចកចយ និងអ�កេ្រប្របា 

 -  ជ្រម�ដេំណ រករអគ�ិសនីភាវូយកម�ជនបទ តមរយៈេគាលេដៃនវិស័យថាមពល   ២០១៣ ដល់ឆា�

២០១៨ គឺព្រងីកករផ�ត់ផ�ង់អគសនីពីបណា� ជតិ ឲ្យដល់ភូមិចំនួ៨០%ៃនចំននួភូមទិំងស់ នងិ

េដះ្រសយករផ�ត់ផ�ង់សនីេដយវិធីេផ្សងៗេទ  ឲ្យប១០%ៃនចនំួនភូមទិំងអស់ េលេគាលេ

១០០%ៃនភូមេិនឆា ២០២០ េហយរហូតដល់ឆា� ២០៣០ មា៧០%ៃន្រគសរទងអស់មនអគ�ិសនីែដ

លមនគុណភាពដូចអគ�ិសនីពីបណា�ញជាតិេ ្រប្ 

 -  ខិតខរំកលទ�ភាពជួយ ្របជាជន្រកី្រកេនតំបន់ជនបទ អចេ្រប្របាស់អគ�ិសនីពីបណា�ញផ�ត់

ភាពភា�ប់ចរន�ពីបណា�ញ ទំងៃថ�អគ�ិស   

២០. បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងគមនា 
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 -  បន�អភវិឌ្ន៍្ រពន័�ៃ្រសណី យ ៍ និងទូរគមនាគមន៍ ្ រពមទំងបេច� ទ្ពត័៌មាន និងគមនាគម ឲ្យម

លក�ណៈទំេនប មានគុណភាពខ� ្រសតស�ង់ដរអន�រជាតិ មានៃថ�សមរម្យ និងមានបដណ�

ប់េនទូទំង្របេទស ែដល្របជាជនទូេទអចេ្ នងិទទួលបនផល្រេយជន៍្ រប់ គា ពីេសវក

ម�េនះ។  

 - បន�េលកទឹកចតិ�វនិិេយាគឯកជ េធ�ទំេនបបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និងគមនាគមន  រញុករ្រកតួ្រែជង

េដយុត�ិធម៌ក�ុងទីផ្សោរេសវៃ្របស  និងទូរគមនាគមន េដយែផ�កេលច្បោប់ នងលិខិតបទដ

នា ទប់ស�ត់  េធ�អជីវកម�ផា�ច់មុខក�ុងវិស័យៃ្របសណីយ៍ និងវិស័យបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន ន       គ

មន ៍េដយចត់ទុកវិស័យទំងពីរជាទំន ញិ និងេសវសធារណៈផង និងជា្រទព្យសម្បត 

 - បន�ព្រងកករកសងេហដ�រចនាសម�័ន�ឆ �ឹ  បណា�ញែខ្សកបអុបទិ កបេដយសុវត�ិភានិងេជឿទុ

កចតិ�ឲ្បនដល់្រគបេខត� េដម្បីព្រងីកវិសលភាព  រក្សោចីរភាពៃនេសវបេច�កវិទ្យោព័ត៌ម  ម

នគមន។៍  

 -  បន�អភវិឌ្ន៍្ រព័ន�រដ�បាល្រគប់្រគងេអឡិច្រត�និច ទំងថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់េ្    រកមជំរញុករ

បណ�ុ ះបណា លម�ន�ីរជករ សិស្ នសិ្សិតេលវិស័យបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន និងគមន    បេង�នវសិល

ភព នងិគុណភាពៃនបណា�ញផ្សព�ផ្សោយ ទំងករផ្សោយក�ុ ង្របេទស និង 

២១. ករអភិវឌនជ៍នបទ 

 - បន�ខិតខំេធ�ឲ្យកន់ែត្របេសរេឡងនូវ្របព័ន�េហដ�រចនាសម�័  

តមរយៈករបន�កសងផ�ូវជនបទករេរៀបចំឲ្យមានដំេណ រករៃន្របព័ន�្រគប់្រគង  និងែថទ

េដមនករចូលរួមរបស់ស  គមនម៍ូលដ�ន ជាមួយរដ�បាលថា�   ក់េ្រកមជាតិ្រគប់លំដ  ពិ
េសសករែកលម�ផ�ូវជនបទជាជំហៗពីផ�ូវ្រក្រកស្រកហម មកជាផ�ូវ្រកលេកស៊ូ ឬផ�ូវេប 

 -  បន�ខិតខំសេ្រមចេគាលេដ ២០១៨ េដម្បីឲ្យ្របជាជនេនជនបទ៦០% បានទទួលេវផ�តផ់�ង់

ទឹកស ត េហយេនឆា ២០២៥ ្របជាជន្រគប់រូបែដលរស់េនក�ុងសហគមន៍ជនបទ ្រត�វផ�តផ់�ង់

ទឹកស ត និងអនាម័យ្រគប់្រគាន់ ្រពមទំងរស់េនក�ុងបរិស�នែដលមានអនា  ម័យ្របក 

 -  បន�អភវិឌ្នេ៍សដ�កិច�ជនបទ េដម្បីែកលម េលកកម�ស់ជីវភាព្របជាជនេនជនបទ នបិន�យករេធ�
ចំណក្រសកែស�ងរកករងរ តមរយៈករជំរុញវិស័  យជនបទ េដម្បីផ�ល់េវ្រក់កម�ីែដល

មនអ្រករ្រក់សមរម្យជន្របជាជនេនជនបទ ករបេង�តកម�វិធីបណ�ុះ   បណា�លជំនាញ  ករ

ជំរញុករអភវិឌ្នសិ៍ប្បកម� សហ្រគាស និងមុខជំនាញខ�ត  ខ� តតូច និងមធ្យម យយកចតិ�ទុ

កដក់ផ�ល់បេច�កេទសជំនាញ និងករយល់ដឹងអំពីករបេង�តមុខរ  ្រមទងករខិតខពំ្រងកទីផ្រ

ស្រប់ផលិតផលជនបទ។  

 -  បន�អភវិឌ្នត៍ំបន់ែដលមានជនជាតិេដមភាគតិចរស ឲ្យមានកររីកចេ្រមនខងេសដ�កិច� សង�   

និងវប្បធម៌ ធានាសិទ�ិេពញេលញរបស់បងប�ូនជនជាតិេដមភា ក�ុងករចូលរួមេធ�េសចក�ីសេរចនាន

េដម្បីសងេគលនេយាបាយជ ធានាសិទ�ិទទួលបាននូវករករពរេដយច្បោប  ករសង�ម

នន ែដលេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករចំបរប់កររស់េន្របកបេដយភាពៃថ�ថ�ូរ ្ ករេគរព

ចំេពទំេនៀមទមា�ប  ្របៃពណីល� និងភាសរបស់បងប�ូនជនជា  
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២២. ពណិ ជ�កម 

 -  បន�ជំរញុករអភិវឌនវ៍ស័ិយពណិជ�កម� តមរយៈករេធ�ពិពិធកម�ទីផ្  េចញ នងិករបេង�នេល្ប 

សមាហរណកមេទក�ុង្រកបខណ�ពណិជ�កម�េ   សរីសំខន់ៗក�ុងតំបន់ និងពិភពេលក ជ  បណា

្រេទសក�ុងសមាគមអស  ្រសបតមទិសេដេធ�ឲេរចសហគមនអ៍ស៊នឆ  ២០១៥ នងិបណា ្រ

េទសជសមជិកៃនអង�ករពណិជ�កម�ពិភពេ ។ ឆ�ងតមករអនុវនទ៍ិសេដេន កម�ុជនឹងទទួល

បនអត�្ រេយាជនសំរប់ករជំរុញកំេណនេសដ�កិច�  នងិផ�ល់ឱកសដល់កម�ុជា ក�ុងក មចំែណកកស

ងេគលនេយាបាយេសដ�កិច�តំបន់ និងពិភពេលក េដម្បីឲ្យក  ណិជ�កម�ក�ុងតបំន់ និងពភិពេលក

មនលក�ណៈយុត�ិធម៌ សមធម៌ និងតមា�ភាព  

 -  បន�ព្រងីទនំក់ទំនងពណិជ�កម�អន�រជាត  េដម្បីផ្សោ រភា�ប់ទីផ្សោរក�ុ ជាមួយនឹងទផ្រេ្រ្រេទ

ស េលកកម�ស់ករអភិវឌនស៍មត�ភាពផលិត និងផ�ត់ផ�ង  ជំរញុករវិនិេយាគ និងករនាំេចញទំ   

េដយេផា�តេល បេង�នគុណភាពផលិតផលក�ុង្រស�ក ្រពមទំងករ តបែន�មមខុរបរ និងមខុទនំិញ

ថ�ីៗសំរប់ៃនេចញសំេដរក្សោលំនឹង�� ីងពណិជ�កម  បេ��� សវបិត�ិទីផ្ស េដះ្រសយករង

បេង�នចំណូ លរបស់្រជាជ។  

 -  េផា�ត រយកចិត�ទុកដក់ជា្រ េលកររក្សោស�ិរភាពៃថ�ទំនិញេនេលទីផ្សោរ បន�េធន�រគមនេ៍លទី
ផ្រ ពិេសសចំេពះបណា�មុខទំន ិញជាយុទ�ស ដូចជា ្រស�វ   អង�រ េ្របងឥ ន�នៈ អគ�ិសនី ទឹក ន  

ណា មខុទំនិញេផ្សងៗេទៀត ែដល្រត�វករេ្រប្របាស់ចរប់ជីវភាព្របចំៃថ�របស់្របជាជន

តវ់ធិនកររងខ�ប់បាតុភាពស�ុកទំនិញលតេម�ងៃថ� ឬករលក់បំេបា៉ងៃថ ែដលនាំឲ្យបពលដល់ជីវភព

រស់េនរបស់្របជាជន 

 -  បង�លក�ណៈងយ្រស�លឲ្យផលិ និងទនំិញេធ�ចរចរបានេដយេសរីេន្រគប់ទីកែន�ង  រ

េលេគលករណ៍្របកួត្របែជង េដយេស តមៃថ�ទីផ្សោរ ពិេសសយកចិត�ទុកដក់ករពរៃថ   

កសិផលរបស់្របជាកសិករ  ងជំនះបាតុភាពែដលនាំឲ្យកកស�ះទំនញក ករេនា� បង�ប់ៃថ     

កសិផល និងកររំងស�ះករដឹងជ� ។  

 - ខិតខំរក្សោទីផ្សោរែដលមាន្រសប់ និងបន�ចរចេបក្ រចកទីផ្សោរជាមួយ្របេទសជាៃ

េដម្បីជរញុឲ្យទំនិញ និងេសវរបស់កម�ដេណ�មបានទីផ្សោរកន់ែតទូ លយែថមេទៀត។  

 - បន�ចូលរមួយា ៉ងសកម ជាមួយបណា�្របេទ សៃនសមាគមអស៊ន ក�ុងក តំបន់ពណិជ�កម�េសរជី

មយួបណា�្របេទសធំៗ ក�ុងពិភពេលក េដម ្បីព្រងីកទីផ្សោរឲ្យបាន 

 -  ខិតខំព្រងង និងព្រងីកលក�ណៈសម្បត�ិ សំេដព្រងឹងសមត�ភាព្របកួត្របែជងរបស់កម�ុជា េន
ផ្រេ្រ្រេទស។  

 -  ករពរ និងេលកតេម�ងកម�សិទ�ិប ែដលជា្របេភទកម�សិទ ឬ្រទព្យសម្បត�ិមួយដ៏មានដូចជ៖ តៃម�

្រព្សម្បត�ិខងប��ែដលទក់ទងេទនឹងស�ៃដតក�កម� កររកេឃញថ�ីៃនវិ     ករអភិវឌន ៍   

បេច�កវទិ្ គំនូសឧស្សោហក មា ៉ក និងពណិ កម�ជាេដម 



 

59 
 

 - បន�េលកស�ួយផលិតផលសមា�ល់ភូមិស �ស� ផលិតផលែដលបង�ញនូវមរតកវប្   ្របៃពណីែ លជ

ស ៃដរបស់ផលិតករែខ�រ។  

 -  ព្រងឹងករអនុវនច៍្បោ ស�ីពកីរ្រគប់្រគងគុ សុវត�ិភាពេលផលិតផលទំនិញ និងេស ទប់ស ត់

សកម�ភព្របកួត្របែជងមិនេស�ះ្  រំងស�ត់ករផលិត និងករែចកចយផលិតផលែក�ងក   

ផលិតផលគា�នគុណភាព ឬខូចគុណភាព េដម្បីករពរផល្ របេយធុរជន វនិិេយាគិ េលកទឹក

ចិត�ពណិជ�ករ ផលិតករឲ្យេធ�្របតិបត�ិករពណិជ�កម�េដ យេស�ភាព ពផល្របេយាជរបស់

្របជាជន ែដលជាអ�កេ្រប្របាស់ផលិតផលទំនិពិេសសទប់ស តក់រនាចូលទំនញិេ្រប្រស់រចួ

ែដលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រដល់បរិស  ។  

 -  បន�ជំរញុចលនា «ភូមមិយួ-ផលិតផលមយួ» េដយឈរេលេគាលលក រណ៍បីយា៉ង គឺជំរុញឲ្  យ 

ផលិត្រសបតមលក�ខណ�ភូមិ ស�ស� និងល ណ� ទីផ្សោរក�ុង្របេទស និងេ្រក  ផលិតឲ្បន

េ្រចន ផលិតផលមានគុណភាពលក់ឲ្យដ េហយបានៃថ�ខ�ស់ និងេ្រប្របាស់គំនិតៃច�្រ េទពេក

សល្ ភាពបុិន្របសប់របស់្របជាជនតមមូលដ�ន ែដលនឹងជួយ បេង�តមុខរបរ   រមួចែំណកបេង�ន

ចំណូ ល េលកកម�ស់ក្រមិតជីភាពរស់េ។  

២៣. ករអភិវឌន៍វសិ័យឯកជន និងករទក់ទញករវិន 

 -  បន�ទក់ទញករវិនិេយាគផា�ល់ពីបរេទស និងជំរុញករវិនិេយាគក�ុង្រ     ស�តមរយៈករេលក

កម�ស់សហ្រគាសធុនត និងមធ្យម និងករជំរុញសហ្រគិ េដម្បបេង�នេល្ប�នៃនករអភិវន ៍

េធ�ពិពិធកម�េសដ�កិច� និងបេង�តករងរ 

 -  បន�កសងអភិបាលកិច�សជីវកម�ល� ែដលជា្របករចំបាច់ស្រមាប់ករ្របក  រប់ភពរងឹ

មា និងភាពរីកដ ុះដលៃនវិស័យឯកជនខ�ួនឯ ងផង ្រពមទរប់ព្រងឹងវប្បធម៌គណេនយ្ ចំេព

សង�មផង ពិេសសក�ុងករបំេពញកតព�កិច�ពន� និងអក 

 - បន�ករខិតខំេធ�ឲ្យបរិស�នវ   ិនិេយាគ និងធុរ កិច�េនកម�ុជាកន់ែតមានភាពអំេណាយផល និង

្រពទំេធ�ឲ្យកម�ុជាក�យជាេគាលេដវិនិេយាគមួយែដលមានភាពកន់ែតទក់   បន់ែដល

នឹងបេង�នបាននូវភាព្របកួត្របែជង នងផលិតភាពកន់ែតរប់កម�ុជា។ 

 -  បន�ព្រងឹងអភិ្រេបកចំហសំរប់ករអភិវឌនវ៍ស័ិយឯកជន នងិករទក់ទញវិនិេ  សំេដ្រងក្រ

កចូលេទកន់ទីផ្សោរតំបន់ និងអន�រជាត 

 -  េរៀបចំឲ្យកន់ែត្របេសរេឡងនូវរបបវិនិេយាគឯកជន េដម្បីផ�  ល់ករេលកទឹកចិត�សម្រស េគា

េដ ែដលេឆ�យតបេទនឹងសំណូមពរៃនករអភិវ នរ៍យៈេពលែវង។  

 - ធានរសិ� ន វិនេយាគ និងធុរកិច�្របក បេដយភាពអំេណារប់ទទួលករវិនិេយ  ទំងក�ុង្

េទស និងពីេ្រក្របេទស តមរយៈករបន�ដក់េចញ ន ូវបណា�វិធាន សំេដេផា�តេ ករធន

ស�ិរភពនេយាប សន�សុិខ សណា�ប់ធា�ប់សធ   ករធានាស�ិរភា ងភាពគត់មត់ៃ      

បរសិ�នម  ្រកេសដ�កិច� នងិហិរ�� វត�ុ ករស្រម�លពណិជ�កម� និងករស្រម�លធុរ  នជាអ៖ 
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ករកត់បន�យករ យិាធិប ករអនុវតនយ៍ន�ករ «្រចកេច-ចូលែតមយួ» ករលុបបបតច់ំណា

េ្រផ�ូវករជាេដម 

 -  បន�ជំរញុករវ និេយាគេលេហដ� រចនាសម�័ន�រូប និងករអនុវតនវ៍ធិានករនានា សំេបន�យៃថ�ដឹក

ជ��ូ ន និងៃថ�អគ�ិសនី ្រពមទំងបន�ជំរុញករេរៀបចំកម �វិធីបណ�ុះបណា�លប  េច�កេទស ន  ង ជីវៈែដលេឆ�
យតបេទនឹងត្រម�វករទីផ្ 

២៤. េទសចរណ៍  

 -  បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយេទសចរណ៍កម�ុជ ជាេទសចរណ៍វប្បធម៌ និងធម�ជាតិ្រ  បកបេដយគ

និងចីរភាពេដយ្របកន់ខ�ប់នូវទ  «ករអភិវឌនប៍េ្រមឲ្យករអភិរក្ស និងករអភិរក្សបេ្រមក ន»៍ 

េដម្បីចូលរួម្រទ្រទង់កំេណនេសដ�កិច� េលកស�ួយជីវភាពរបស់្របជាជន និងរួយា ងសំខន់ដល់ករអភវិ

ឌ្នេ៍សដ�កចិ�ៃបតង ជានិនា�ក ររួពិភពេលក។ ក�ុងដំណា ក់កលេនះ ចំបាច់្ មនករអនុវត�នទ៍ន�ឹម

គា នូវករខិតខំបេង�តសមត�ភាព្របកួត្របែជង និងករធានាចីរភាតេចញពកីរអភវិឌ្នវ៍ស័ិយេទសចរ

ណ៍ ្រមជាមយេនះ ក៏ រត�យកឲ្យបានផងនូវនុវត�នភាពថ�ៃនករអភិវឌនេ៍ទសចរណ៍ក�ុងតបំន់ នងិពភិព

េលក។ 

 - ខិតខំសេ្រមចេគាលេដទទួលេទសច  ពីេ្រក្របេទសេន ២០១៥ ្របម៤,៥លននា ឆា� ២០១

៨ េកនដល់៦,១លននាករមួជាមួយេទសចរណ៍ក�ុង្រស�ក្រ ១០,៥លននាកែដលអចបេង�ត

រងរេដយ ល់ជិត៧ែសននាក់ 

 -  បនា ប់ពីអភវិឌ្ន ៍អភរិក្ ករពរ និងែកលម�ឲ្យសេ្រមចបាននូវទីកែន�ងែដលមានសម្បត�ិវប្បធ

ធានធម�តិ ែដលជាេគាលេដេទសច រណ៍របស់ជាតិ ក�ុងេនាះ្រត�វយកចិត�ទុកដក់ករ្រគប់្រ

ឌ្នេ៍គលេដេទសចរណ៍សំខន់ៗរបស់ជាតិ ្រ  បកបេដយស�រតីទទួលខុស្រត�វ និង្រប�ង្រប 

្រពមទំងខិតខំជ្រម�ញករវិនិេយាគ ក�ុងវិ   ស័យេទសចរណ៍ និងបេង�តផលិតផលេទសចរណ៍ថ�ីៗ   

េដយគុណភាពែថមេទៀ 

 - បន�ខិតខែំថរក្សោឲ្យបានល�នូវរល់គុៃនសម្បត�ិមរតក និងធនធានរបស់ជ  េដម្បី្រទ្រសកម�

ភាពេទសចរណ៍យ រអែង�ង សំរប់មនស្សជំនាន់េ្រកយៗេ 

 -  េផា�តក កចិត�ទុកដក់េលតៃម�របស់្របជាជនមូ ន សហគមនន៍ីមយួៗ នងិជ្រម�ញឲមនករែចក

រែំលកបទពិេសធន៍ល�ៗ ្របេដគុណភាពដល់េភ��េទសចរណ៍ និង្របជាជនជាមូល  ្រពមទ

ផ�ល់េសវ្របកបេដយគុណភាព េដម្បីបេង�ន តៃនករេពញចិត�របស់េភ��វេទសចរណ  ក�ុងករស្

នាកម្ស និងទក់ទញឲ្យមផ្សព�ផ្សោយបន� ្រពមទំងករវ លិ្រតឡប់មកទស្សនា 

 - បន�ជំរញុឲ្បណា�ភាគីពក់ព័ន�ទទួលផល្របេយាជ ន ៍ ពីវិស័យេទ  ្របកបេដយសមធម៌ េគឺ 

បេង�នអត�្រេយាជន៍េសដ�កិច�ជាអតិម កត់បន�យលប៉ះពល់ជអវជិ�មនៃនវស័ិយេទសចរណ៍មក

េលេសដ�កិច� សង�ម វប្បធម៌ និងបរិស�  និងកត់បនយករធ�ុះធា�យក�ុងវិស័យេ  ចរណ៍ឲ្កនែតតចិ

គឺ្រតម១៥% េនរយៈេព៥ឆា�ំខងមុ  

 - ចូលរមួអនវត�ទិសេដៃនករអភិវនៃ៍បតង តមរយៈករបន�ជំរុលនា្របឡង្របណាំងទី្រក  
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ទី្រក�ងៃបត រមណី យដ�នស   រមណី យដ� នៃបត និងករប់យកទស្សទនថ�ីៗៃនភាពៃបត

និងភាពស�ត េដយបំផុស   និងសកម�ភាពេ្រប្របាស់បេច ជា�ៃបតង ដូចជាក  រេអគ�ិសនីពថី

មពលេកតេឡងវញិ ករបេង�នអនាម ករដំេដមេជាេដម 

 - ខិតខំរកទីផ្រេទសចរណ៍ែដលមាន្រស និងព្រងឹទីផ្សោរថ�ីៗេទ ពិេសសទីផ្សោរក�ុងតំប បេង�ន 

កផ្សព�ផ្សោយេទសច តម្រគប់រូប ជំរញុករតភា�  និងស្រម�លកេធ�ដំេណ រេទសចរណ៍ក�ុងតំប

ន់ ្រមទំងព្រងឹងករធានាសន សុវត�ិភាពដល់េទសចរណ  និងអ�កដំេណ រេន្រគប់ទីកែន� 

 - បេង�នកចូលរមួពី្រគប់ភា ែដលពក់ព័ន�ទំងអស់ទំង ឯកជន ្របជា និងៃដគូអភវិឌ្ឍនក�ុងករជំ

រញុវស័ិយេទសចរណ៍កម�ុជា 

 - បន�យកទុកដក់ព្រង និងព្រងឹកបណា�សហគម េទសចរណ៍មូលដ�  េដម្បីេលកទកចិត�្ រជជនឲ្ចូ

លរមួអភវិឌ្ឍនវស័ិយយេទសចរណ៍ ករពរ បរិស  ករពធនធានវប្បធ នងិធម�ជាតិ 

២៥. បរសិ ន 

 - បន�ករែថរក ករពរជីវៈច្រ និង្របព័ន�េអកូឡូស ករេ្រ្រស់ធនធនធម�ជតិ្រកបេដយចីរភព

ទងេនែដនេគាក ទំងេនែដនសមេដម្បីជា្របេយដល់្របជាជនទូ ទំងេពលបច�ុប្ប ទំងេ

លអនាគត និងេដ មប្ីេឆ�យតបចំេពះករឌ្ឍនឧស្សោហក ែដលបេ��ញធតុពុលកន់ែតេ្រចន  

និងករែ្រប្រប�លអកសធា េនេពលបច�ុប្ប ្រពមទំងេដម្បីធានាដល់ករៃនសង�

មេសដ�កិច� នងិករេលកកម�ស់សុមាភាពសធា 

 -  បន�បេង�នកចិ�ករពរណភាពបរិស   និងអភរិក្សធនធានធម�ជាតិឲ្យរភា ក�ុង្របព័ន�េអកូឡូសុ 

តរយៈករជំរញុករអភិវឌនេ៍សដ�កិច�ៃបតង េដយមានករចូលរួមពី្រគបដ�  ជពិេសសករចូល

រមួរបស់សហគមនេ៍នមូលដ  នងិតមរយៈកព្រងឹងស �ប និង្រកខ័ណ� ច្ប់ែដលពក់ពន័�នឹងកិច�

ករពរបរសិ�ន  

 - បន�េធ�សមាហរណកម�បរិស   េទក�ុងែផនករអភិវនស៍ង�មេសដ�កិច� ្រពមទំងព្រ និងព្រងឹកិច�

សហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិេលវិស័យបរិ    ទំងក�ុង្រកបខ័ណ�តំប  និងអន�រជាតិ 

 -  បន�ព្រងងច្បោ ស�ីពីបរសិ�  សំេដែថរក្សោតំបន់ករពរធ ទប់ស�ត់ ល់សកម�ភពបំផា ញគុណ

ភពបរសិ�  និងបេ��� សេ្រគាះមហន�រយ 

 -  យកចិត�ទុកដក់វយតៃម�ឲ្យបានហ�ត់ចត់នូវប៉ះពល់ប   ក�ុងករអនុវតនគ៍ំេរងអភវិឌ្នន៍ា េដម្ប
ធានាករេ្រប្របាស់ធនធា ស្រមាប់ករអភិនស៍ង�ម េសដ�កិច�្របកបេដយរភាព 

 - ព្រងឹងករ្រគប់្រគងដីសម្បទនក�ុងតំបន់េ្ ្របកបេដយចីរ សំរប់គំេរងវនិិេយាគភវិឌ្ន ៍

សំេដករ ទប់ស�ត់កររុករ នយកដីៃ្រពៃនតំបន់ និងតបំន់អភរិក្ េហយមយួែផ�កេទៀតជយួផ�

ល់បេច�កេទសដល់្របជាសហគមែដលរស់េនែក្បរេន 

 -  ជំរញុករអភិវឌនេ៍ទសចរណ៍ធម�ជាត ែដលជួយ ដល់ករែថរក្សោបរិ   នងិធនធានធម�ជាត 

 - បេង�នករ្រត�តពនិិ និងកត់បន�យកបំពុលបរសិ�នែ លរមួមា ករ្រគប់្រគណល់រងឹសរធតុ្រ
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កបេដយេ្រគាះថា  ករ្រត�តពិនិ និងបេង�នគណភាពខ្យ ករ្រត�តពិនិ និងទប់ស�ត់ករបំពុលទ  

និងដី ្រពមទំរបំពុលេសតរម�  និងចក�ុអរម�ណ ។ 

ករអភិវឌនវ៍ិស័យអប់រ ំសខុភិប ករង វប្បធម នងិសង�មកិច� 

 -  េនក�ុងកិច�ករអភិវនវ៍ស័ិយអប់រ ំសុខភិប ករង វប្បធម និងសង�មកច� អប់រ ំនិងកីឡ រជរដ�
បលមាន វិនករេគាលនេយាបាយសំខន់ៗ ដូ 

អប់រ ំ នងិកឡី 

២៦. បន�កស និងអភិវឌ្ន៍ធនធានមនុស 

  េល្រគប់ែផក្របកបេដយគុណ និងមានគុណធមល�្ របៃ ែដលេឆ�យតបេទនឹងសំណូម ពរៃនករអ

ភវិឌ្នស៍ង�ម េសដ�កិច�េដម្បីកសងកម�ុជាឲ្យក�យជា  កចេ្រម េជឿនេលឿន ែដលែផ�កេលមូលដ នចំ

េណះដឹងេល្រគប់វិស័  រមួទំងខងវិទ្យោ  បេច�កេទស និងចំេណះេធ� េហយេដរ្របជមយួនឹងកររកី

ចេ្រមនៃនបណា�្រប េទសេនាក�ុងត និងពិភពេលក 

 - បន�េលកកម�ស់េគាលករ  «អប់រសំ្រមាប់ទំងអស » តរយៈករធននូវលទ�ភពបនេសវអប់រ ំ

្រកបេដយសមធម៌ ែដលផ�ល់ឱកសេស�ៗគា�ដល់កុ  និងយុវជនកម�ុជទងអស់បនទទួលករអប់រ ំ

មូលដ� នក�ុង្របព័ និងករអប់រំេ្រក្របព  ករអនុវតនេ៍គាលករ េនះ្រត�វផ្សោ រភា�ងករអប់រំម

សិករេស�ហជា ករអប់រំអំពី្របវត�ិ ស ករអប់រំវប្បធ  សន�ិភា ករេគារពសិទ និងេសចក�ីៃថ�ថ�ូរ

របស់មនស្ ករេគារពេគាលក េសរ ីភាព្របជាធិបេ និងយុត�ិធម៌សង�ម ករ្ឆាំនឹងអំេពហិ

ង្ ករ្រយុទ� របឆាំងនឹងករេ្រប្របាស់េ្រ និងករេរងេអង្ រគប់រូបភ 

 - បន�ជំរញុករកសងសលេរៀនឲ្យដល កត់បនយករចំណាយរបស់មាតបិត បេង�នថវកិចំ

ណយស្រមាប់្រគឹះ ស�ន ព្រងយ្បេ្រង�នឲ្យដល់្រគប់ទីកែ ព្រងឹងអេន�វកសិដ  បផុំសច

លនជតិ និងព្រងីកករចូលរួមពីវិស័យឯក  ្រពមទំងៃដអភវិឌ្ឍននានាេដម្បីអភិនវ៍ស័ិយអប់រ។ំ 

 - បន�កសងអនុវិទ្យោល័យឲ ្យបាន្រ ែដលេនមិនទន់មានអនុវិទ្  នងិខតិខឲំ្មនអនុវទិ្ល័

យេ្រចនជាងមួ េនក�ុងឃុំធំៗែលមានសិស្សេ្រចន្រសបតមភូមិ 

 - បេង�នគណភា នងិ្របសិទ�ភាពៃនេសវអប់រំេន្រគប់ក្រម  និងករបណ� ុះណា លបេច�កេទសនិ
ងមុខជំនញទំងក�ុង្រគឹះស�ន  ទំង្រគឹះស �នឯ ឲ្យ្រសបតមក្រមិតសរអន�រជាត និងត្រមវក

រអភវិឌ្នរ៍បស់្របេទ តមរយៈករព្រងឹងករងរបណ � ុ នងិវ ិ្ រកឹតករ្បេ្រង� ករែកលល�

កម�វធិីសិក្ ករេធ�អធិករកិ និងព្រងឹងសមត�ភាព្រគប់ កេលកទឹកចតិ�្រគបេ្រងនក�ុងករបេង�ន

សមត�ភាព្របេ្រង� ករព្រងឹងគុណភាពក�ុងករ្របឡងប��ប់ក្រមិតសិក្ ករសក្ភសបរ

េទសែដលចំបា ករែកលម�លក�ណ�ៃន ករសិក ករបេង�នបណា �ល មន�ីរពិេសធន និងករបេង�
នករផ�ត់ផ�ង់សម ា�រៈសិក្សោជា 

 - បន�អភវិឌ្នស៍�  នងិកសងសមត�ភាពរបស់ម�ន�ីអប់  េដយបន�ករកសងច នងិលិខិតបទដ នន

នែដលពក់ព័ន�វិស័យអប់រ   ព្រងឹងរចនាសម�័ន�ក នងិបណ�ុ ះបណា លជនំញដល់ម�ន�ីអប់រសំំេដអភិ
បាកិច�ល�េន្រគាប់ថា  
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២៧. បន�អភិវឌ្ន៍វសិ័យកឡី 

  រមួទំងកីឡាជនពិករទំងេនថា  នងិថា�ក់េ្ រកមជាតិឲ្យម កចេ្រម ្រសបមយួនឹងកររកី

ចេ្រមនៃនវស័ិយកីឡ ក�ុងតបំន់េដព្រងងករអនុវតនេ៍គាលនេយាបាយជាតិអភនវ៍ស័ិយអប់រកំ និង

កីឡឲ្មន្របសិទ�ភាពខ� សំេដរួមចំែណកដល់ករេលកកម�ស់សុខភាព្រ ព្រងឹងសមគភា និង

េ្រត�មលក�ណៈសម្បត�ិឲ្យបានល�េដម្បីច និងទទួលេរៀបចំ្រពឹត�ករណ៍កីឡធំៗ ជលក�ណៈអន�រជតនិន

េនេពលខងមុខដូចជា អស៊ន ជេដម។ 

២៨. សខុភិប 

 -  បន�យកចតិ�ទុកដក់អភិវឌនវ៍ស័ិយអប់រសុំខភិប សំេដេធ�ឲ្កន់ែត្រេសរេឡងនូវសុខភព្រជជ

នែដលជាមូលដ�នគន�ឹះមួ យៃនករអភិនធ៍នធានមនុស និងករអភិវឌនស៍ង�ម េសដ�កិច� តមយៈ

ករផ�ល់េសវសុខភិបាល្របកបេដយ្របស គុណភា សមធម៌ និងមានចរភពដល់្រជជនទូ

េទ ពិេសស្របជាជន្រកី្រកងយរ និង្របជាជនរស់េនជន 

 -  ករខិខកំតបន�យឲ្យបានជាអមនូវករស�ប់រប ស់មាត និងកុមា កត់បន�យកឈ ឺនិងស

ប់េដយសរជម�ឆឺ�ងនឹងជម�មឺនិឆ�ងរុ ៃរ ៉ ្រពមទំងករព្ និងព្រងឹនូវ្របពន�សុខភបិលឲ្កន់ែត្រ

េសរេឡង។ េដម្បីសេ្រមចេគាលេដ រជរដ�ភិ បន�េផា តករយកចិត�ទុកដក់ជំរញុអនុវត�ឲ្មន

្រសិទ�ភពខ�ស់េលបណា�កម�វិធីសំខន់   រមួមាន (១).កម�វធិីសុខភាពបន�ពូ សុខភាពម 

ទរកនិងកុម អហររូបត� នងិករអប់រំសុខភ  ក�ុងខិតខបំេង�នអ្រត្ដណ� ប់ៃនករផល់េលថា�    

បង រ្រគប់មុ និងវ៉ក់សំងដល់កុ  រមួទំងករប��ូលវ៉ក់សំ  និងករទប់ស�ត់ម ឲ្យេកតម     

តេទេទៀតេនជម�ឺក� �� នងិជម�េឺតតណុសេលទ  (២). កម�វធិី្របយុទ និងជម�ឆឺ�ង ជាពិេសសម�ឺ
េអដស៍ រេបង ្រគ�នច ្រគ�នឈ នងិជម�មឺនិឆ�ងរុ ៃរ ៉ក�ុងេនាះខិតខំលុបបំត់ជម�ឺ្ រគនចញ់ឲ្បនទ

ង្រសងេន្រតឹមឆា ២០២៥ ្រពមទំងយកចិត�ទុកដក់ព្យោបាលអ�កេ្រប្របាស់ និង (៣). 

កម�វធិីព្រងឹងនិងព្រងឹក្របព័ន�សុខភិបាលេន្រគប់ថា�ក់្របក   បេដយ 

 -  បន�ព្រងីកវិសលភាពៃនសុខភិបាលសរធាណៈឲ្យកន់ែតខិតជិត្រប ព្រងឹកេដ រចន

សម�័ន�រូបវ័ន �ៃនវស័ិយេនះ ដូចជាករសង់អគារមរេពទ្យបែង� មណ� លសុខភ ប៉ុស�ិសុខភា និងបេង�
តបន�ប់រងច់ំឲ្យបានេ្រចនែថម ព្រងឹកសកម�ភាពចុះផ�ល់េសវសុខភាពតមភូ ព្រងឹយន�ករ

េលកែលងករបង់ៃថ�េសវពិនិ នងិព្យោបាលជម�ឺស្ រជាជន្រកី តមរយៈកព្រងកមូលនិធិ
សមធម៌ ករបង់ៃថ�ជល ្រព័ន�ធានា រ៉ប់រងសុខភាពតមស នងិរបបសន�ិសុខសង�ម។ 

 -  ព្រងងករផ�តផ់�ងឱ់សថឲ្យបានដល់េគា តមរបបកំណត់ក�ុងថវិក្របច   ្រពមទំងបេងនករវនិិ
េយគេលឧបករណ៍បរកិ រេពទ្ និងបេច�កវជិា ទំេនបេនមន�ីរបែង�កថា�ក់់ជាត ិ និងេខ 

 -  ព្រងឹងសមតភពជំនា និង្រកមសលធម៌វជិា�ជីវៈ របស់ម�ន�ីបុគ�លិកសុខភិបាល្រគប់ជាន់ថា�ក់ េដ 

ល់េសវជូន្រជជន្របកបេដយភាពថ�ូរ រក់ទ យកចិត�ទុកដក និងព្យលអ�កជម�ឺ្ រប់របូេដយ

គា នកេរ សេអង។ 
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 -  បន�ព្រងឹងករ្រគប់្រគងវិស័ យ េដម្បីឈនេទដល់ករលុបបឱសថែក�ងក � េសវឯកនខុ

សច្ប់ និងធានាករ្របកបអជីវៈកឱសថ និងេសវសុខភាពឲ្យ្រប្រពឹត�េទេ្រកមលក

។ 

 -  បន�េលកកម�ស់ករចូលរួមរបស់សហគមន នងិភាពជាៃដរវងវិស័យសធា  នងិវស័ិយឯកជនេដ
ម្បបេង�នករវិនិេយាគក�ុងវិស័យសុខភ   ទំងែផ�កេហដ� រចនាសម� ធនធានមនុស ករផ�ល់េស

សុខភា និងករងរ្រសវ្រជា ្រពមទំងរួមចំែណកព្រងឹងអន�រសុខភាពសធារ 

២៩. ករងរ នបណ�ុះបណា�លវិ  ជ ា�ជី 

-   បន�អភវិឌ្នក៍រង នងិបណ�ុ ះបណា�លវ   ជា�ជី  ែដលត្រមង់ទិសេលករេធ�ឲ្យ្របជាជនមានក 

មានមុខរបរសមរម្យ ្ រតឹម្រត�វ ៃថ�ថ�ូរ ករករពរសិទ� ិ និងផល្របេ រសបច្បោប់របស់នជក 

និងកម�ករ និេយាជិ ្រពទងករកសនិងេលកកម�ស់សមត�ភាពបេច�កេទស និងវ  ជា� វៈឲ្រកីចេ្រម
ន្របតមបទដ�នអន�រជាត  

-  បន�េលកកម�ស់លក�ខណ� ករងរឲ្យបានកន់ែត្របេស េដយព្រងឹងករអនុនច៍្បោ ស�ីពកីរងរ

បទដ�នគតិយ ត�ិនានា នអនស�� អន�រជាតិខងករ 

- បន�ព្រងឹងករអនុវនេ៍សរ ីភាពសហជីព និអង�ករវ  ជា�ជី  ្របឆាំងករេរសេអងសហជីព  អង�ករវជិា

ជីវៈ ជំរញុករកសងច្ ស�ីពីសហជីព នងិច្បោប់ស�ីពីករបេង�តតុលក 

-  ព្រងឹសុខដុមនីយកម�ក�ុងទនំាក់ទំនងវ ជា�ជីវ  រវងកម�ករ និេយាជិត និងនិជក ្រមទំងព្រង្រព័

ន�សុខភាព និសុវត�ិភាពករងរេនតមសហ្រ្រគឹស ននាឲ្យបានល�្របេស 

- បន�កជរំុញតំេឡង្របាក់ឈ� ករផ�ល់្ក់ឧបត�ម� នងិ្របាក់អត�្របេយននដល់កម�ករ និេយ

ជិត។ 

-  ខិតខំេធ�ឲ្យមានតុល្យភាពរវងត្រម�វករ នងិករេនក�ុងទីផ្សោរពលក 

-  យកចិត�ទុកដក់ទប់ស តក់រេ្រប្របាស់ពលកម�កុមារេ្រកមអយុកំណត់េន 

-  េរៀបចំេគាលនេយាបាយ ស�ីពីមុខរបរ នងិករង ្រសបេទងករវិឌ នៃ៍នសង�ម េសដ�កិច�។ 

- ព្រងឹ្របព័ន�ផ្សព�ផ និងយន�ករេសវរកករងរ ្រសបច្បោប់ស្រមាប់ពលកម�កទំងេនកង្រ

េទស និងេ្រក្រប។ ទន�ឹមេនះ យកចិត�ទុកដក់រក្សោតុល្យភាព ពលកម�ស្រមាប់ទីផ្សង

ក�ុង្រសក។ 

- បេង�នករករពរពលករែ ែដល្រត�វបានប��ូន េទេធ�ករេន ទន�ឹមនឹងករ្រប់ រងកមា� ងពល

ករបរេទស ែដលេធ�ករេនក�ុង្រពះរ្រកម�ុជា ្ រសបតប់ជាតិ និងេគាលក  សមហរ

ណកម�របស់សមាគមអស  

- ជំរញុករអនវត�នច៍្បោ ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�មស្រមាប់ជនទំងឡាយែដលស�ិតេនេ្រ ស�ីពី
កររ ក�ុងេនាះរួមមាន ករបន�ព្រងឹងព្រងឹករបបធានារ រងហនិភ័យករងរន្របដណ� ប់ទូ

ទង្របេទ ករក់ឲ្ដំេណ រកររបបធនរ ប់រងហនិភ័យករងរឲ្បន្របដណ� ប់ទូទង្រេទស
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ករដក់ឲ្ដំេណ រកររបបេសធននិវត�ស្រមាប់កម� និេយាជិតក�ុងវិស័ ឯកជនឲ្ទទលួបនរបប

្រក់េសធននិវតនដ៍ូចម�ន�រីជករែដរ ចប់ពី ២០១៥។ 

-  បន�អភវិឌ្នធ៍នធានមនុសេលែផ�កបេច�កេទស ឲ្េឆ�យតបេទនងសំណូ មពរៃនករអភវិឌ្នស៍ង�មេស

ដ�កចិ� េដយជំរញុករអប់រ  និងបណ�ុ ះបណា� បេច�កេទស និងវជិា�ជីវៈ ្របក  បេដយគុ្របសិទ

ភាព និ្រសបតមត្រម�វទីផ្សោរ 

-  ព្រងីកបណា�លក�ខណ�អនុេ្រគាះ្   ជាពិេស្រទប់យុវវ័ យឱ្បនទទលួករបណ�ុ ះបណា លជំ

នញរយៈេពលខ�ី ឬមធ្យម្កបេដយសមធមតម្រគប់រូបភាព េដម្បីម ភពបេង�តមខុរបរេដយ

ខ�ួនឯង ឬរកករងរេធ�េនតម្រក សហ្រគ ករដ�នន  ឬេទេធ�កេដយ្របច្ប់េន

េ្រ្រេទស។ 

-  េផា�តករយក ត�ទុកដក់េលកររបសំរលួឲ្យសុចង�ក់គា� រវងវិស័យអប់      និងវស័ិយបណ�ុ ះបណា ល 

បេច�កេទស និងវជិា�ជីវៈ  

-  ជំរញុករកសង្រគឹះស�នអប់រំបណ�ុះបណា�លប    េច�កេទស និងវិជា�ជីវៈឲ្យមានេន្រ    លអចផ�

ល់ករបណ�ុ ះបណា�លេនតមសហគ  ្រពមទំងរួមចំែណកដល់ទិស «ភូមមិយួ/ផលិតផលមយួ»។ 

-  ព្រងឹកលទ�ភាពបេង�តអេន�វកដ�នេនត ម្រគឹះស�នអប់រ  បណ�ុ ះបណា�លបេច កេទស និងវជិា�ជីវៈ

ស្រមាប់សិ និសិ្សត សិក�កមែដ លមានឆា�យៗស�ក់េ   

-  េលកទឹកចិត�ករចូលរួមៃន វិស័យឯកជ នងិអង�ករមិនែមនរដ�ភិ  ក�ុងកព្រងកកម�វធិីបណ�ុ ះបណា

លវជិា ជីវៈ និងបេច�កេទសសម្រសបឲ្យកន់ែតមានវិ   េឆ�យតបេទនឹត្រម�វករសង។ 

៣០. វប្បធម ជំេនឿ សស 

-  បន�ករេលកកម�ស់ករអភិរ និងអភវិឌ្នវ៍ប្បធមធម�ជាត េដម្បែថរក្សោករពរេបតិកភណ �វបជាតិ

ទំងរូបយ និងឲ្យស�ិតេស�រគង់វង្សយូរអែង បេង�តផលិតផលវប្បធមឲ្យបានកន់ែតេ្រ េហយចូលរមួ

សកម�ភាពក�ុងករអភិវនេ៍សដ�កិច�ជាតិ និ ែកលម�ជីវភាព្របជាជន ្ រអត�ន័យវប្ធម៌ជេសដ�

កិច�។ 

- បន�េផា�តេលសកម�ភាពសំខ ន់ទិភាព គឺករែថរក្សោ  អភវិឌ្នត៍ំបន់េបតិកភណ�  ឲ្យននិរន�រ

ភព ករែថទ និងករអភិរក្ស្របាសទប ករជរញុឲ្កម�ុជក យជមជ្មណ� លមយួៃនករ

ផ្ព�ផ្យសិល្ប ទស្សនយភា ករផ្សព�ផ្សោយផលិតផរូប និងសិល្បៈសិប្បក ករព្រងឹ

សកម�ភាពប្ធម៌េល្រគប់ជំនា និងករខិតខំព្រកទីផ្សោរវប្បឲ្យកែតលូតលស ទំងក�ុ្រេទ

ស និងេ្រក្របេទសែដងជំរញុែថមេទៀតដល់ផលិតផលវប្បធមែខ�រ។ 

- បេង�នកររអប់រ ំ ពិេសសករអប់រំ្រសទប់យុវជន   និមរឲ្យល់ដឹងច្ប់អពំីតៃម�ដ៏វេិសសវសិល

ៃនវប្ធម៌ ្របៃពណី និ  ទំេនៀមទមា�ប់ែខ� ែដលជាអត�ស� �ណរបស់ជាតិ េហយចូល រួមែថរ 

េលកតំេកងអភវិឌ្នវ៍ប្បធមជាតិ និងកត់បន�យឥទ�ិពលវប្បវជិ�មានពីបរេទស 

-  បេង�នករផា�ស់ប�ូរសកម�ភាពវប្ សិល្ប ជាមួយបណា�្របេទសជាតិេដម្បីស  សុខដុមនីយកម� 

និងករអភិវឌន។៍ 
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-  ែថរក្ និងអភវិឌ្នវ៍ប្បធម ្របៃពណ  ទំេនៀមទមា�ប់ល� និងភាសរបស់បងប�ូនជនជាតិេដមភា  

- បន�េគារេសរ ីភាពខងជំេនឿ និងស េលកស�ួយ្រពះពុទ�សសនលជាសសនារបស់រ

ជាពិេសករបន�ព្រងឹងពុទ�ិកសិក្សោេន្រគប ករេបពុម�ផ្យគម�ីរ ដីក ក្បួនច្បោប់នានា ច�

្រតិបតិ�ធម�វនិ័យ ទន�ឹមេនះ គាំ្រទសកម�ភាពៃនសសនាេផ្សងៗេទៀតក�ុ 

-  ព្រងឹងសុខដមនីយកម� រវងសសកៃន្រគប់ស ្របឆាំងករេ េអង ែបងែចកក�ុងចំេណាម្ជ

ជនែដលបណា�លមកពីភាពខុសគា�ខ   សំេដែ្របក សក�នុពល របស់សសនាទំង

េទជកមា� ងជំរញុករអភិវឌ្ឍសង�ម-េសដ�កិច� ព្រងឹងសន�ិភ ែថរក្សោ្របៃពណីជាតិ និងេ  ម�ស់ត

ៃម�សីលធម៌។ 

- រំងស តក់រយកសសនាេទេធ�អជីវកមបង�ជាវិបតិ� សស 

៣១. សង�មកចិ� អតីតយុទ�ជន និងយុវនីតសិម្ប 

-  បន�អភវិឌ្ឍនវស័ិយសង�មកិច� អតីតយុទ�ជន និងយុវនីតសិម្បទឲ្យកន់ែតមានវិសលភ ាពទូ

រមួចំែណកេធ�ឲ្យសុខុលភាពរបស់្របជាជនមានស�នភាពកន់ រេឡង េដយមានេសវសង

កិច�្រគប់្រគស្រមាប់ជួយ ជនរងេ្រ និងជនងយរងេ្រគាះ្រគប់្ មាន្របព័ន�សន�ិសុខសង�មរឹ

មា និងទូលំទូលយស្រមាប់ធានារ៉ប់រងចំេពះហន ិភ័យសង� េហយេធ�ឲ្េសវសង�មកិច�

កន់ែតេនេកៀក្របជាជន ្រពមទំងមានករចូលរួមដ៏សកម�ព 

- ជំរញុករបេង�អន�រគមនសង�មកិច� េដម្បីជួយ ្របជាជន្រកី្រកងយ នងិជួយ ជនរងេ្រគ

មហន�រយេផងៗ តមរយៈកេលកម�ស់សន�ិសុខេស្ប� បន�ព្រងឹ និងព្រងឹកកម�វិធីសេ�ង  បនា ន់ស

្រមា រជាជន្រកីងយរងេ្រ ទប់ស�ត់ទុរ តភាព និករេធ�ចំណាក្រស�កេដយ្របថុយ 

- ព្រងឹងកម�វិធ េដ្រសយប��ជនអ  ជំរញុករ្របយុទ�្របឆាំងករជួញដូរ និងករជួយជនរង

េ្រគេដយអំេពជួញដូរមនស្ យកចិត�ទុកដក់ងអភវិឌ្នស៍ហគមន៍្ រជជន្រក្រឲ្បនទទលួកល

នុវត�ភពស្រមាប់ែកលម�ជីវភ 

 -  ខិតខំបេង�ត្របព័ន�សន�ិសុខសង�មឲ្យបានទូលំទ ្រគបដណ�ប់្ រគប់្ប់ របជា និង្រគប់មជដ

ន េធ�ជាស�ូលៃនសំណាសុវត�ិភាពសង� និងជំរញុករអនុម័តច្ប ស�ីពីរបបសន�ិសុខសង�មសំរប់ រ

ជជនកម�ុជ។ 

- េលកកម�ស់កអនុវត�នក៍រងរយុវនីតិសម និងករអនុវតនក៍ម�វធិីយុត�ិធម៌អនីតជិន តមយៈករ

ព្រងឹ នងិករព្យោបាលស�រនីតិសម្បទស្រមាប់ជួយ  ែដលេ្រប្របាស់សរធានតមម

ណ� ល ្រពមជាមួយេ េលកទឹកចតិ�ករព្យ និងស� នីតិសម្ទជនរងេ្រគែដលេ្រប្រស់បំពន

សរធតុេញ�នេនតមសហគម។ 

-  បន�អនវត�េគលនេយាបាយជ ចំេពះជនពិក ជំរញុកិច�ករពរេលកកម�ស់សខលភាពជនពិក 

តមអនុស� �ង�ករសហ្របជា ស�ីពីសិទិ�ជនពិក និងករអនុវតនច៍្បោ ស�ីពីកិច�ករពរេលកព

ស់សិទិ�ជនពិក ផ�ល់េសវស�រលទ�ភាពពល  េដយមិនបង់ៃថ�ស្រមាប់ជនពិករ្ ព្រងឹកេស
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សហគមន ៍អនវត�េគាលនេបយឧបត�ម�ជនពិករ្រកី្រកតមសហគនិងបេង�នករចលរមួរបស់ជន

ពិករក�ុង្រគប់សកម�ភា 

- បន�អនវត�េគាលនេយាបាយជាតិស្រមាប់មន េដយយកចិត�ទុកដក់ជំរករអនុវត�ន៍កម�វិធី

អភវិឌ្ឍន៍មនុស្សចស់តមសហគ និងកម�វធិីែថទំមនុស្សចស់តម្រគ�សរឲ្យកនរ 

ព្រងឹងកម�ភាពសហគនម៍នស្សចស់េនត-សង�ត  េលកទឹកចិត�ចំេពករបេង�តកម�វធិីមនុ

ស្សម៌ននាេដម្បីជួយ ដល់ជនចស់ ជំរញុករេរៀបច និងដំេណ រករេសវនចស់ជរេដម្បបណ�ុ ះប

ណា លភា ក់ងរផ�ល់េសវែថទំចស់ 

- បន�អនវត�េគាលនេយាបាយ ចំេពះអតីតយុទ�ជ នងិអតីតម្រនី�រជករវលិឲ្យកន់មា

្របសិទ�ភ តមរយៈករអនុវតនេ៍គាលនេយាបាយ ទទួលបន�ុកបង់្ រក់វភិគទន៦%ៃន្រក់េបៀវ

ត្ជួសម�ន�ីរជករសវលិស្រមាប់្រទ្រទង់េបឡាជាតិសន�ិស ស្រមាប់ម�ន�ីរជកវលិ និងរដ� 

បង់្ របាក់វិភាគទនតមក  ជួសកងកមា�ំង្របដប់អវុធស  រមាប់្រទ្រទង់េបឡាជាតិអ 

- ព្រងឹងេបឡាជាតិសសុខសង�មស្រមាប់ម�ន�ីរជកវលិ េបឡាជាតិស្រមាប់អតីតយុ និងមូលនិ
ធិជនពិក ជា្រគឹះស�ន ណៈរដ�បា ែដលមានលកណៈហិរ�� វត�ុ មនិែមនធនគរជ្រគឹស ន

េសនស្រមាប់ផ�ល់េសវសន�ិសុខសង� នងិអនវត�យុទ�ស�ស�ជាតិៃនហិរ��វត�ុផ  

- បន�អនវត�េគលនេយាបាយផ�ល់សម្បទនដីសង�ម កសងលំេនដ�នជូ នកងកមា�ំង្របដ  

និង្រគ�សែដលមនត្រម�វករពិត្រ ្រពមទំងបេង�តគំេរងជាេ្រចនែថ េដម្បីែកលម�ជីវព

េយធនិ និងអតីតយុទ�ជន។ 

- ព្រងឹងភាៃដគូជាមួយអង�ករមិនែមនរដ�ភ ិបា និងអន�រជាត ្រពមទងសប្បរសជនេដម្បព្រងក

ស រតសីមគ�ីធមេនក�ុងសង� េកៀងគរ្របភពធនធាន ថវ សមា រៈបេច�កេទសសំរប់បេំរ ឲ្សំណូ មពរ

ៃនករងរសង�មកចិ� និងករជួយ ដល់ជន្រកី្រកងយរងេ 

៣២. �ស� ីនងិកមុា 

-  បន�ព្រងឹងស�ន  នងិតនួាទីដ៏សំខន់របស់�ស�ីក�ុងសង េលកស�ួយសីលធម៌ នងិតៃម�របស់�ស�ីែខ�រ 

លុបបំបាត់រល់ទស្សនៈេមល្រសលតួនាទីរប សំេដេទេលម�ស់ករចូលរមូរបស់�ស�ីឲ្កនទូ

លំទូលយ និងខ �ំងក�ែថមេទៀត ក�ុងករកសករពរមាតុភូ 

-  បន�េលកកម�ស់សមធម៌េយនឌ័រ ជំរញុភាពអង់អចរបស់�ស�ីក�ុងេសដ�កិ េដយជំរុញករបណ�ុ

បណា�លប ពក់បបំ៉នជំនាញបេច�កេទ និងផ�ល់កលនុភាពដល់� ក�ុងកព្រងឹងមុខរប បេង�ន

ចំណូ ល និងកសងសហ្រគិន បេង�នឱកសេរៀនសូ្រតស្រមាប់ និងេក�ង្រស ពេិសសេនក្រមតម

ធ្មសិក្ទុតិយភូម ិនិងឧត�មសិក្ស 

-  ព្រងងលទ�ភា ក�ុងករទទួលបានេសវសុខភិបាល្របកបេដយគុណភាពស និង្រស ជាពេស

សេនតំបន់ជនបទ។ 

-  ជំរញុកម�វធិីអប់រសីំលធម៌សង�ម តៃម��ស�ី និង្រគ�សរែខ សំេដព្រងឹកវប្បធម៌ង្ ករកសង្ស

និងសហគមន៍្ របកបេដយសុភមង� 
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-  ព្រងឹងករអនុវនច៍្បោ ស�ីពកីរទប់ស� ត់អំេពង្សោក�ុង្រគ និងកិច�ករពរជនរងេ្ និងច្ប់ស�ី
ពីករជួញដូរមនស្ និងករេធ�អជីវកម�ផ�ូវេ ពិេសសករអនុវតនែ៍ផនករជា ស�ីពីករទប់ស តអ់ំេព
ហឹង្េល�ស�ីេដម្បីលុបបំបាត់នូវឥរិយាបថអ េពង្សោេល�ស� 

- បន�បេង�នសមា្រករចូលរួមរបស់�ស�ីឲ្យបានកន់ែតេ្រច ក�ុងស ប័នជាតិ្រគប់ជាន់ថា�ក់ េដ 
ឲ្�ស�ីបនចូលកន់ែតសកម ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមច ក៏ដូចជាក�ងករកសងែផនករអភវិឌ្ន ៍

និងអភបិាលកិច�ទំងេនថា�ក់ជាតិ   នងិថា�ក់េ្ 

- បន�ផ�ល់អទិភាពេលករអភិនសុ៍ខុមលភាពកុមារឲ្យកន់ែត្រ េដយជំរុញករផ្សព�ផ្សោអ

នុវត�យា ងហ�ត់ចត់នូវអនស�� អន�រជាត ស�ីពីសិទ�កមា ពិេសសធានាកុមរបនទទលួពិត្រកដនូវ

សិទ�ិជាមូលដ នទំងបួនរបស់កុម គ«ឺសិទិ�រស់រនមានជីវ  សិទិ�ទទួលបានករអភិវន ៍ សិទិ�ទទលួប

នករករពរ នសិទ�ិចូលរមួរបស់កមារ 

- បន�ខិតខំសេ្រចនូវេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍សហស្ររបស់កម�ុជ ែដលពក់ព័ន�នងកុមា តមរយករព

្រងងករអនវត�នន៍េយាបាយែថទំជំនួសចំេពះ ករែថទំកុមារតម្ នងិសហគមន ៍ករេង�
នករ្រគប់្រ នងិគុណៃនករែថទំកុមារេនត  ទំងមណ �លរដ នងិមណ� លៃនអង�ករមនិែម

នរដ ភបិា ករអនុវតនម៍ុងឹមា ៉ត់នូវអនុស� �អន�រជា និងច្បោជធរមនេដម្បរក្រគសរល�ស្រប់កុ

មរេនក�ុង្របេទ និងអន�រ្របេទ រំងស�ត់ករេធ�អជីវកម�តម្ រគប់ 

៣៣. យុវជន 

- បន�ជំរញុករអភិវឌនយុ៍វជនឲ្យមានកររីកចេ្រមន្រគប  ទំងខងចំេណះដ ចំេណះេធ� សុខភពក

យសម្បទ និងមានសីលធមរស់េនៃថថ�ូរ េចៀសផុតពីអំេពអបាយមុ និងអំេពហឹង្ េហយេប�ជា ឈ�ះ

ក�ុងករបំេពញរល់ភារកិច�របស់ខ� តមរយ(១).ករបន�ករេលកកម�ស់ករអប  និងបណ�ុ ះបណា លមុខ

ជំនាញវ  ជា�ជី  ចំេណះដឹងវទិ្យោស បេច�កេទស និងកម�វធិីបណិំនជីវតិដល់យុវជន ពិេសសយុវជន

មនិសូវមានលទ�ភ យុវជនងយរងេ្រ និងយុវជនពកិរឲ្យមានសមត នងិកលនុវត�ភពនងិក�ុ
ងកបេង�តមុខរបរ ឬែស�ងរកករងរេធ�ក�ុងទីផ្សោរព ែដលកំពុងែតមានករ កចេ្រម (២).ករបេង�
នករអប់រ  ករែថទំ នផ�ល់េសវសុខព្របកបេដយគុណភាព និងសមដល់យុវជន ព្រងងសកម�

ភពសិល្បៈ កី ករកម្សោន�ស្រមាប់សំេដព្រងឹងកយសម សុខភាព និង សគ�ីភពក�ុង

ជួរយុវជន យុវនារ  (៣). ករបន�ករពរសន�ិសុខ សុវភា និងយុត�ិធម៌ស្រប់យុវជនយកចិត�ទុកដក់

ប��ូ លតរំវូកររបស់យុវជ េទក�ុងែផនករអភិវន៍្ រគប់ក្រម ព្រងឹងករបណ�ុះបណ  ភាពជា

កដឹកនាំ និ ជំរញុករអនុវតនជ៍ាជំហនៗនូវទិសេដយុវភាវូកម� ក�ុងផ�ល់ករទទួលខុស្រតវេន្រ

ប់លំដប់ថា�ក់យុវជន េដម្បីឲ្យយុវជនកន់ែតព្នូវឱកសនិងសមត�ភាពរបសខ�ួនក�ុងករអភវិឌ្ន៍្ រ

េទស។ (៤). ករេលកទឹកចិត ព្រងឹងចនស�័្រចិត�របស់យុវជនចូលរមួក�ុងសកម�ភពកសងយុត�ិធម៌

ក�ុងសង�ម ករទប់ស�ត់បាតុភាពអសកម�ត មសហ និងសកម�ភាេផ្សងៗេទៀត េដម្បីេ្រមផល្រ

េយជន៍្ រជាជនេនតមមូ ន ក៏ដូចផល្របេយាជសធារ (៥). ករជំរុញលនកយរទិ�េន

តមសលបឋមសិក អនវទិ្យោល័យ នវទិ្យោលេដម្បីរួមចំែណកបង�លក�ណៈឲ្យជិកកយរិ ទ�្

ប់របូក �យជាពលរដ� ែដលមានកររីកចេ្រម  េលញ ទំងកយសម ចំេណះដឹង និងប�� ស�រតី
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មានករទទួលខុស្រត�វចំេពះខ� ចំេពះ្រគ�សរ  សង�ម េហយចូលរមួក�ុងសកម�ភាពន

ែដលផ�ល់្រេយជនដ៍ល់សហគមន ៍ សង�មជាតិ និ អន�រជាតិ (៦). ករជំរុញចលនាយុវជក

បាទ្រកហម េម្បព្រងឹង និព្រងឹកស�រតីមនុស្ស ឲ្យនទូលំទូលយក�ុងមហជន តមេរណ៍

របស់កកបាទ្រកហម ន អឌ្ឍចន�្រកហមអន�រជាតិ ្រ ងចូលរមួក�ុងសកម�ភាពនា នា ដករប់រ ំ

យុវជន អប់របំ�� សុខភា អំពីសុវត�ិភាព ចរចរណ៍ ន កររក្សោអនាម័យេនតមមូលដ�  
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• ទ្រមង់សំនួផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផល ៃនករបំេព/អនុវត�ន៍េគាលនេយា
មិនមានសូចនាច្បោលសរបសរ់ជរដ �ភិ 

 

េវទិកមា�ស់េឆ   

ស�ពី ី

ករផ�ល់ពិន�ុេលលទ�ផលៃនករបំេ/អនុវត�ន៍េគាលនេយា 

របសរ់ជរដ �ភិបាលនីតិក៥ៃនរដ�សភ (ឆា �ំទ៣) 

ទ្រមង់សំណួរស្ រមាប់ករ 

សូមេធ�ករវយតៃម�េដយដក់ពិន�ុព១ ដល់៥ េលចណុំចនីមយួៗ 

១= មនិេពញចតិ�ទល់ែតេសះ ឬេចិត�តិចតចួ (០-២០%) ២= េពញចិត�ខ�ះ (២១%-៤០%), 

៣= េពញចិត�មធ្យម ឬេពចិត�ពក់កណា� (៤១%-៦០%) ៤= េពញចិត�េ្រចន(៦១%-៨០%), 

៥= េពញចិត�េស�រែតទំង្រស�ង ឬេចិត�ទំង្រស�(៨១%-១០០%) 

ក្រមងសំណួ ផ�ល់ពិន�ុេលអនុវត�ន ៍

កម�វធិីនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាលអ ៥ 

មិនមានសូចនាករច្បោស់លស់ និងេគាលនេយាបាយ  

វស័ិយ៖ ករពរជ សន�សុិខ នងិសណា�ប់ធា�ប់សធ   

១ េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយរបស់រដ�ភ  េលកព្រងឹងកិច�ករអធិបេតយ្

ជាត និងករចែចងកងកំលំង្របដប់អក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ព្រងឹងកិច�ករពអធិបេតយ្យជាតិ ៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជាេលែដនដីេគាក ែដនេកះ    ៃផ�ក�

តភា�ប  តំបន់េសដ�កិច�ផា�ច់មុខ ខ�ង់ របបាតសម និងែដនអក 

២. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយ រក្សោសន�ិសុខជាតិ និ   និងករេដ្រសប��

អេនា ្របេវសនខុសច្បោរបស់រដ�ភិបាលក�ុងកំរ  ណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ករពរសន�ិសុខជ ្របឆាំងដច់ខតរល់ែដលនាំេទដ ករបង�អស�ិរភាពនេយ ករបងជេមា�

្របប់អវុធជាតិ ឬជាមួយ្របេទសជិតខង និងមិនអនុ��តឲ្យេ្រប្របាស់ទឹក េដម្បី្ឆាងនឹង្រេទស

ជិតខង បង�រដច់ខតមិនឲ្យេកតមានក រគំរចបំផា�ញ្រទ សម្បត�ិអយុជីវិត មហន�រែដលបង�េឡ
ងេដយអំេពេភរវកម�។ 

វស័ិយ៖ ករព្រងឹងរដ�បាលស វមិជ្ឈក នងិវសិហមជ្ឈក ករ្រពឹងែផ�កច្ នងិ្របព័ន�យុត�ធម៌ 

នងិករ្របឆាងំអេំពពុករ 

៣. េតអ�កេពញចិត�េលករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយែកទ្រដ�បាលសធារណៈ ឬេសវកម បា
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សធាររបស់រដ ភបិាកម�ុជាក�ុងកំរិតណាម ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%    ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

េលកកម�ស់វប្បធម៌សធារណៈ ឆន�ៈមា�ស់ករ ភក�ីភាព និងមនសិករវិជា�ជីវៈរបស់ម�ន�ី    រជករ េ យរ

ដ�បាលសធារណៈ េទជាអ�កផ�ល់េសវសធា រណៈដ៏មាន្រប ែដលបេ្រម្ រជជនបនកន់ែតល�

្រេសរេឡង។ 

៤. េតអ�កេពញចិត� ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាលកម�ុជា េលកំែណទ   ្ករ

វសិហមជ្ឈកេនថា� េ្រកជាតិកំរិត ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ព្រងឹងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រគប់ថា�   ក ់ ្រគប់ស�ប័ន និង  របព័ន �្រគប់្នធ៍នធានមនុស្ស 

េផ�រមុខងរ និងធនធាន ្រពមទំង្របព័ន�ថវិក ហិរ��វត�ុ និង្រទព្   

៥. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាលកម�ុជា  ទ្រមង់ច្បោប់ 

្របព័នយុត�ិធម៌ ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%      ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ជ្រម�ញករេរៀបចំ្រកបខ័ណ�ច្បោប់ឲ្យមាន្របសិទ�ភាព និងកន់ែតទទួលបានករេជឿទុ   ព្រងងសម

ត�ភពមនិលេម��ងៃនស�ប័នតុលករ ែដលជា  កក�ដ៏សំខន់ៃ រករព្រងឹងនីតិរដ� ករែបងែចកអដ

ច់ពីគា  ករេគារពសិទ�បុគ�ល និងករធានាភាពយធម៌ស្រប់្របជាពលរដ�ទូេ 

៦. េតអ�កេពញចិត�េលបំេពញ/អនវត�នេ៍គាលេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបា  

េលករ្របយុទ�្របឆាំងនឹងអំេពពុករលួយ ក�ុងកំ ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%       ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ព្រងឹង និងករបេង�ន្របសិទ�ភាពៃអនវត�វធិានករេលកស�ួយទ៣ គឺករអប់រំេដ មប្ីឲ្យមា�ក់ៗ  អ�ក

េដមចម និងអ�កទទួលផលមនិ្រប្រពឹត�អំេពពុករលួយ ករ រទប់ស�ត េដម្បមា ក់ មនិអច្រ្រពត�អំេពពុករលួ

យ និងករប�ង�បបទេល�លប��ូនេទតុលករេដម្បីឲ្យមា�ក់ៗមិនហ៊ន្រប្រពឹត�អំ     

វស័ិយ៖ ករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិ 

៧. េតអ�កេពញចិត�នឹងករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយារបស់រជរដ�ភិបាលកម�ុជា េ  បន�រក្សោសរភា

មា ៉្រេសដ�កិច� និងកំេណ នេសដ�កិច�ខ�ស់្របកបេដយចីរក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០%     ៤. ៦១%-៨០%     ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អនវត�េគាលនេយាបា យមា៉្រក�េសដ�កិច� និងេគាលនេយាបាយហិរ��វត�ុ សធារបផ្សនឹងេគ

លនេយាបាយរូបិយវត�ុដ៏្របយ័ត�្របែយង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និតខំេធ�ពិពិធកម�មូលដ នកំេណ ន

េសដ�កិច� េដយឈរេលមូលដ�នភាព្របកួត្របែជងៃ នេសដ�កិច�កនិងករផ្សោ រភា�ប់េសដ�កិច�កម�ុជា

បណា ផលិតផលក�ុងតបំន់។ 

៨. េតអ�កេពញចិត�ក�ុងកំរតិណា ចំេពះករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយ របស់រជរដ�ភិ  ្របមូ

ថវកិជាត និងផ�ល់អទភាចំណាយេលវិស័ េសដ�កិច� សង�មកិច� េហដ�រចនាសម�័ន�   បេង�នសមត�ភាព

និងករេលកកម�ស់ជីវភាពរបស់ម�ន�ី ក និងកងកមា�ំង្របដប់អ ?  
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១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%    ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ខិតខជំ្រម�ញករ្របមូលថ ជាតិ ទំង ណូ លសរេពពន� និងម នែមនសរេពពន�ឲ្មនកំេណ នជេរៀងរ

ល់ឆា� ។ ទន�ឹមេនះ ករ្រគប់្ររ្របមូលចំណូល និងករចត់ែចងច  ្រត�វេផា�តក ចិត�ទុកដកេល
្រសិទ�ភព តមា�ភាព និងគណេន  យ្យភាព គួបផ្សំជាមួយនឹងករបន�យកចិត�ទុកដក់ខ�ស់ជានិច�ក

្រគបំណុលសធាណៈឲ្ស�ិតក�ុងលទ�ភាព្រទ្រទង់ៃនេសដ�កិច�ជ 

៩. េតអ�កេពញចិត�ក�ុងកំរតិណា ចំេពះករបំ/អនវត�នេ៍គានេយាបាយរបស់រជរដ�  េលកអភវិឌ្ន ៍

វស័ិយហិរ�� វត�ុ េដរក្ស�ិរភាព្របាក់េ និងជ្រម�ញករេ្រប្របាស់្របេលមូលដ� ស�ិរភាតៃម�

្របាក់េរៀល និងកបន�យកេ្រប្រប្របាដុល រ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

កសង្របព័ន�ហិរ��វត�ុមួយចំនួនដ៏រឹងមាំ មានករ្រគប់្រគង និងករ្រត�តពិ   មានលក�ណ្រកួត្រ

ែជង និងសមាហរណកម� ្ រពមទំងមានតមា�ភាព និង្រប   ជាពិេសសែផ�កេលេគាលករណ៍ទីផ

ែដលបេ្រមឲ្ករេកងគរ និងែបងែចកធនធាន្របកបេដយ្របសិទ 

១០. េតអ�កេពញចិត� កបំេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយសហ្របត�ិករអន ៍ រវងរជរដ�ភិបាលកម�ុជ      

វស័ិយឯកជន សង�មសុីវលិ ឬអង�កអន�រជាតិក�ុងកំរិត ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០%     ៤. ៦១%-៨០%      ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ព្រងឹង និងព្រងីកសហ្រប តិបត�ិករជាមួយអង�ករមិនែមនរដ�ភិបាល និងសមាគ   មនានបេង�ត

េឡងេដយ្រសបច្បោប់ េហយេធ�្ របតិបត�ិករេដយឈរករណ៍អភិបាលកិច �ល� និងនីតិរ េដម្បចូលរួ

មក�ុងដំេណ រករអភិឌ្នស៍ង�ម-េសដ�កិច� ករេលកកម�ស់ទ�ិ្របជាេតយ្យនិងករេគារពសិទ�ិមនុស្ស ទ

ងចូលរមួតមដនករអនុវន៍េគលនេយាបាយផងែដ 

១១. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�ន ៍ េគាលនេយារបស់រជរដ�ភិ  េលកអភវិឌ្ន៍វស័ិយកសិកម� 

ក�ុងកំរតិណ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%       ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយកសិកម�ឲ្យក�យជាែផ�កនាំមុ  ែដលមានេ្រប�បខ�ំងពិត្របាកដ េដម្ប  មូលដ នដ៏រ ឹ
ងមាៃនកំេណ នេសដ�កិច�្របកបេដយចីរភាព ធានាសន�ិសុខ  បេង�នករងរ និង្របា ក់ច ស្រប់

្របជន ពិេសស្របជាជនេនជនបទ េហយរួមចំែណកដល់ក រករពរបរ   ិស�ន និងធនធានធម

េដយចីរភ។ 

១២. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយារបស់រជរដ�ភិ  េលកំែណទ្រមង់ដីធ�ី និងក េដ

្រសយប��ដីធ�ី ក� កំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អនវត�ករែកទ្រមង់ដីធ�ី ែដលេផា�តេលករងររដ  �បាលដីធ�ី ករេរៀបចំែដនដី និងនគ  រូ 

ករែបងែចកដីធ�ី និងករអភិវឌនវ៍ស័ិយសំណង់ េដម្បីករពរសិទ�ិេលដីធ�ីរបស់្រប

្រពមទំងករ្រគប់្រគងករេ្រប្របាស់ធនធានធម�ជាតិ និងដីរដ�្របកបេដ    ចីរភាព

និង្របសិទ�ភា 
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១៣. េតអ�កេពញចិត� កបំេពញ/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិ ករ្រគប់្រគង និ អភវិឌ្ន៍    

វស័ិយសំណង ់ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥ ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ជ្រម�ញវិនិេយាគក�ុងវិស័យសំណង់ ករកសងច្បោប់ ករកំណត់ស�    ង់ដរសំណង់ និងព េន��នរ

លិខិតអន�� តសងសង់ជូន្របជា 

១៤. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាអភវិឌ្ន ៍ វស័ិយឧស្សោហក កម�ន�ស(េដមា សុីន) 

និងសិប្បកម ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%         ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយឧស្សោហកម�កម�ន�សសិប្បកម�្របកបេដយចី ែដលមានលក�ណៈច្រម សម្បូរែបប

មានករទទួលខុស្រត�វខងបរិស�ន និងសង�មខ�ស់ េហយព្រងីកបាន    នូវអន�រកម�េ រវងែផ�កែកៃឆ�កម�ន

សជាមួយវិស័យកសិកម  ពណិជ�កម� និងេសវកម� េដម្បីជ្រម�ញសមាហរណកម�េសដ�កិច    សង�ក់តៃម�

និងភា្របកួត្របែជងរបស់កម�ុជាេនក�ុងតំបន់ និងពិភព 

១៥. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលរបស់នេយាបាយរដ�ភិបា អភវិឌ្នធ៍នធានែរ  េ្របកត

និងឧស�័ន ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%         ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

េលកទឹកចិត�ឲ្យវិស័យឯកជ ន វិនិេយាគេលករសិក្សោ្រសវ្ រជាវ និងករេធ�អជីវកម�ធនច្ប់

ជធរមន េដយយកចិត�ទុកដក់សំខន់េលសុវត� សុខមាលភាព ្រពមទំងក រករពរបរិ  ស�ម

បន�េរៀបចំ និងេធ�បច�ុប្បន�ភាទប្ប��ត�ិ និងលិខិតបទដ�នន ែដលទក់ទងនឹងធនធានែរ៉ េ្របង 

និងឧស�័ន េដម្បីធានាករអភនធ៍នធានេនះ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព និងមានករទទួលខុស្រ 

១៦. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញអនវត�នេ៍គានេយាបបេង�នករស  ករសងសង់ និងករអភិ ន៍េហដ

រចនសម�័ន�ដឹកជ��ូន ផ�ូវេគា ផ�ូវែដក  ផ�ូវទឹក  កំពង់ែផ និងផ�ូវអកក�ុងកំរតិណ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�បេង�នករស  ករសងសង់ និងករអភិ ន៍េហដ�រចន ម�័ន�ដឹកជ��ូន  ្របកបេដគុណភពស្រប់

បេ្រមឲ្ករដឹកជ��ូនពហុរូបភាព ែដលតភា�ប់រវង្រគប់តំបន់េនទូទ    តភា�ប់ជា យបណា ្រេទសក�ុ
ងតំបន់ និងពិភពេលកេដម្បីធានាករេធ�ដំេណរ  រគប់្រ និងកផ�ល់េសវដឹកជ��ូ នបន្រប់ រន់ រប់រ

ដូវកល្រកបេដយផាកភាពសណា�ប់ធា�   ្របសិទ�ភានិងមានតៃម�ទ 

១៧. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�៍េគាលនេយេលកកម�ស់ករ្រគប់្ ែថរក្សោ និងេ្រប្ធនធាទឹក 

និងករក្សោបាននូវ្របព័ន�េអកូឡ ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%        ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�េលកកម�ស់ករ្រគប់្ ែថរក្សោ និងេ្រប្របាស់ធ នធានទឹក្របកបេដយ្របស ិទ�ភរភាព និ រ

ក្បននូវ្រព័ន�េអកូឡូសីុ េដម្បីផ�ល់លទ�ភាពដល់ជន្រគប់រូបក�ុងករេ្រប្របាស់ទឹកែដល 

សុវត�ិភព និងតៃម�សម្រសបស្រមាប់ផ�ត់ផ�ង់ជីវភាព្របចំៃថ�បាន្រគប់្ រគាន់។ ធានាក រ្

ែចកទឹកឲ្យមានសមភាពស្រមាប់ករនវ៍ស័ិយកសិកម� ឧស្សោហក េសវ និងសកម�ភពេសដ�កិច�េផ្ង
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ៗេទៀត។ 

១៨. 
 

េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�េគាលនេយាប ផ�តផ់�ង់ទឹកស�ត េដយបណា�ញរដ� និ    ជនរបស់រដ

ភបិាកម�ុជ ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%        ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ជ្រម�ញករអភិវន ៍ និងវចិរណកម�ករ្រគប់្រគងវិស័យ ផ�ត់ទឹកស�ត ស្  រមាប់េ្របក�ុងជីវភពរបស់្រ

ជជន និងផលិតកម� េសវ្របកបេដយគុ ្របសិទ�ភាព និងៃថ�រម្េដម្បរមួចំែណកេលកកម�ស់សុខុ

មលភព ជាពិេសសកត់បន�យកង�ះទឹកស�តេ ្រប្របាស់ស្រមាប់្ របជាជក�ុងតបំន់ទី្រជុំជនជ

យ្រកង និងជនបទ។ 

១៩. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិប អភវិឌ្ន ៍ វស័ិយថាពល 

េដម្បធនកផ�តផ់�ងថ់ាមពលែដលមានស�ិរ ករេជឿទុកចិត� និងៃថ�សមរម ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%    ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយថាមពល េដ មប្ីធានាករផ�ត់ផ�ង់ថាមពលែដលមា ករេជឿទុកចិត និងៃថ�សមរម្យ

ស្រមាប់បេ្រមជីវភាពរស់េនរបស់្ 

២០. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់រជរ ល េលកអភវិឌ្ន៍្របព័ន�ៃ្សណី យ ៍

និងទូរគមនគមន ៍្រពមទំងបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន និងគមនាគមន៍ ក�ុង  ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%  ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អភវិឌ្ន៍្ របព័ន�ៃ្របសណីយ៍ និងទូ  រគមនាគមន៍ ្រព បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន និង គមនឲ៍្មនលក�

ណៈទំេនប មានគុណភាពខ�ស់្តស�ង់ដរអន�រជា មានៃថ�សមរម្យ នមានេវ្បដណ� ប់េនទូទង

្រេទសែដល្របជាជនទូេទអចេ្រប និងទទួលបានផល្របេយាជន៍្រគប ពីេសវកម�េនះ 

២១. េតអ�កេពញចិត�កំរតិណា ចំេពះករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេ  បន�កសផ�ូវជនបទ កជំរុញវស័ិយ

ឥណទ ករអភិឌ្នសិ៍ប្កម� សហ្រគាស និងមុខជំនាញ្រខ� តតូច និងមធ្យម ្រពម ព្រងីទីផ្ស

ស្រមាផលិតផលជនបទ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%     ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ខិតខំេធ�ឲ្យកន់ែត្របេសរេឡងនូវ្របព័ន�េហដ�រចនាសម�័  តមរយៈករបន�កសងផ�ូបទ កេរៀ

បចំឲ្មនដំេណ រករៃន្របព័ន�្រគប់្រគ ង និងែថទំផ�ូវជនបទ េដយមានក រចូលរួមរបស់សហគមន

ជាមួយរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្ រគប់លំដប់ថា�  ក់ ជាពិផ�ូវជនបទជាជំហ ពីផ�ូវ្រល្រកស

្រហម មកជាផ�ូវ្រកលេកស៊ូ ឬផ�ូវេប 

២២. 
 

េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាអភវិឌ្ន៍ វស័ិយពណិជ�កម� តមរយៈ  េធ�កេធ�ឲ្

សំបូរែបបទីផ្សនាំេចញ និងករបេង�នេល្សមាហរណកមទីផ្សេសរសំីខន់ ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%   ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ជំរុញករអភិវឌនវ៍ស័ិយពណិជ�កម� តមរយៈករេធ�ពិពិធកម�ទីផ្សោរនាំេចញ និងក នេល្បនសមហរ

ណកម� េទក�ុង្រកបខណ�ពណិជ�កម�េ   សរីសំខន់ៗក�ុងតំបន់ និងពិភពេលក   សបណា ្រេទសក�ុងស

មគមអស  ្រសបតមទិសេធ�ឲ្យសេ្រមចសហគមន៍អស៊  ២០១៥ និងបណា ្របេទជសមជិកៃន
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អង�កពណិជ�កម�ពិភពេល ។ 

២៣. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាល  ទក់ទញវនិិេយា

ផា�ល់ព បរេទស និងជំរុញករវិនិេយាគក�ុង្រស�ក ក�ុងកំរ  ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ទក់ទញករវិនិេយាគផា�ល់ពីប   និងជំរុញករវិនិេយាគក�ុង្រស�ក ជាពិ  មរយៈករេលកកម�ស់

សហ្រសធុនតូច និងមធ្ម និងករជំរុញសហ្រគិនភាព េដ បេង�នេល្ប�នៃនករអភិវន៍ េធ�ពិពិធកម�េស

ដ�កិច� និងបេង�តករង 

២៤. េតអ�កេពញចិត�ករបំេព/អនវត�នេ៍គាលនេយារបស់រជរដ�ភិបា  ល េលអភវិឌ្នវ៍ស័ិយេទសចរណ៍

កម�ុជ ជេទសចរណ៍វប្បធម៌ និងធម�ជាក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%     ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�អភវិឌ្នវ៍ស័ិយេទសចរណ៍កម�ុជ ជាេទសចរណ៍វប្បធម និងធម�ជាតិ្របកបេដយគុណភាពចីរភពេដ

យ្រកន់ខ�ប់ នូវទស្ស«ករអភិវឌនប៍េ្រមឲ្យករអភិរក្ស និងករអភិរក្សបេ្រមកន»៍ េដម្បីចលរមួ្រ

្រងក់ំេណន េសដ�កិច� េលកស�ួយជីវភាពរបស់្របជាជន និងរួ ែណកយា ងសំខន់ដល់ករអភវិឌ្នេ៍សដ�កិច�

ៃបតងជនិនា�ករ រួមៃនភិភពេល 

២៥. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយ ករែថរក្ជីវៈច្រម� និង្របព័ន�េអកូឡសីុករេ្រ
្របាធនធាធម�ជាត ក�ុងកំរតិណ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ករែថរក្សោ ករពរជីវៈ  និង្របព័នេអកូឡូសីុ ករេ្រ្របាស់ធនធានធម�ជាតិ្របកបរភា 

ទំងេែដនេគា ទំងេនែដនសមុ្រទេដម្បីជា្រដល់្របជាជនទូ ទំងេពលបច�ុប្ប ទំេពល

អនគត  និងេដម្បីេឆ�យតបចំេពះករអភិនឧ៍ស្សោហកម�ែដលបេ��ញធាតុពុលកន់ែតេ្និងករែ្្រប

លអកសធាតុជាសកលេនេពលបច� ្រពមទំងេដម្បីធានាដល់ករលូតលស់ េសដ�កិច� និងក

រេលកកម�ស់សុខុមលភាពសធារ 

វស័ិយ៖ កអភវិឌ្នវ៍ស័ិយអប់រ ំសុខភិបាល ករងរ វប្បធម៌ និងសង� 

២៦. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សេល្រគប់ែ រមួទំខ

វទិ្យ�ស� បេច�កេទស និងចំេណះេធ�ក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�កសង និងអភិវឌ នធ៍នធានមនុស្សេល្រគប់ែផ�ក្របកបេដយ និងមានគុណធមល�្របៃ 

ែដលេឆ�យតបេទនឹងសំណូមពរៃនករអភិវ នស៍ង�ម េសដ�កិច� េដម្បកសងកម�ុជឲ្ក យជសង�មរកីចេ្រម
ន េជឿនេលឿន ែដលែផ�កេលមូលដ�នចំេណះដឹងេល្ រគប់វិស  រមួទំងខងវិទ្យោស�ស�ប េច�កេទស 

េណះេធ� េហយេដរ្រសបជាមួយនឹងក កចេ្រមនៃនបណា�្រប េនក�ុងតបំន់ និងពិភពេលក 

២៧. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកីឡា រួមទំង កី ទំេនថា�

ជតិនិងថា�ក េ្រកមជាតិក�ុងកំរ ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០% ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 
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ព្រងឹងករអនុវត�េគាលនេយាបាយជាតិនវ៍ស័ិយអប់រកំយ និងក ីឡាឲ្យមាន្របសិទ�ភ សំេដរួមច

ែណកដល់ករេលកកម�ស់សុខភាព្រប ព្រងឹងសមគ�ីភាព និងេ្រត�ណៈសម្ត�ិឲ្បនល�េដម្បចូល

រមួ និងទទួលេរៀបចំ្រពឹត�ិករ កីឡាធំៗជាលក�ណៈអន�រជាតិនានាេនេពលខងមុខដូចជា    

ជាេដម 

២៨. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�នេគាលនេយាបាយអភិវឌវស័ិយសុខភិបា េដយយកចិតទុកដក់

ពិេសស្រជជន្រក្រងយរងេ្រគាះ និង្របជាជនរស់េនជនបទក�ុង ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%        ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ផ�ល់េសវសុខភិ្របកបេដយ្របសិទ គុណភាព សមធ ម និងមានចរភាពដល់្របជាជេទ 

ពិេសស្របជាជន្រកី្រកងយរ និង្របជាជនរស់េនជន 

២៩. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍ករងរ និងបណ�ុះបណា�លវិជា      ក

កស្រគឹស� អប់របំណ�ុ ះបណា�លបេច�ក េទសនិងវជិា�ជីវៈ ឲ្យមានេន្រគប់េខត�ក�ុងក ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%        ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ត្រមង់ទិសេលករេធ�ឲ្យ្របជាជនមានក មានមុខរបរសមរម្យ ្ រតឹម្រត�វ ៃថ�ថ�ូរ ករករសិទ�ិ និង 

ផល្របេយាជ្រសបច្បោប់របស់នជក និងកម�ករ និេយជិត ្រពមទងករកសង និងេកកម�ស់សមត�ភ

ពបេច�កេទស និងវជិា�ជីវៈ ឲ្យ កចេ្រមន្រសបតមបទដ �នអន�រ 

៣០. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយេលកកម�ស់ករអភិរក្ស  និងអភិវឌ្ឍនធម�ជាត 

េសរ ីភាខជំេនឿ និងសសក�ុងកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%    ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

ែថរក្សោពរេបតិកភណ �វប្បធជាតិ ទំង រូយ និងឲ្យស�ិតេស�រគង់វង្សយូរអែង បេង�តផលិតផលវប្

ធម៌ឲ្យបាន់ែតេ្រចន េហយចូលរួមសកម ភាពក�ុងករអភិវនេ៍សដ�កិច�ជាតិ និ ែកលម�ជីវភាព្របជា

្រសបតត�ន័យ វប្បធមជាេសដ�កិច� 

៣១.  េតអ�កេពញចិត�ក�ុងកំរតិណា ចំេពះករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលន អភវិឌ្ឍនវស័ិយសង�មកិច� អតីតយុទ� 

និងយុវនីតិសម្បទ េដយយកចិត�ទុកដក់ចំេ ពះជន មនស្សចស់ អ តីតយុទ� និងអតីតម្រនីរជក 

សីុវលិ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%    ៥.៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

េធ�ឲ្យមានសខលភាព្របជាជនមានស�នភាពកន់ រេឡង េដយមានេសវសកិច�្រគប រគាន

ស្រមាជួយជនរងេ្រគាះ ន ជនងយរងេ្រគាះ្រគប់្ មាន្របព័ន�សន�ិសុខសង�មរឹងមាំ និងទូលំទ 

ស្រប់ធនារ៉ប់រងចំេពះហនិភ័យស  

៣២. េតអ�កេពញចិត�ករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយព្រងឹងស�នភាព និងតួនាទី  �ស�ីក�ុងសង�ម និង

េលកស�ួយសីលធម៌ និងតៃម�របស់�ស�ីែខ�រ និងេគាលនេយាបាយឲ្យកុមារទពិត្របាកដនសិទ�ិជាមូ

ដ� នក�ុកំរតិណ? 

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%   ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�េលកកម�ស់សមធម៌េយនឌ័រ ជំរុញភាពអង់អចរបស់�ស�ីក�ុងេសដ�កិ េដយជំរុញករបណ� បណា�លបំព  
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បំប៉នជំនាញបេច�កេទស និងផ�ល់កលនុភាពដល់�ស�ីក�ុងព្រងឹងម  បេង�នចំណូ ល និងកសសហ្រគិ 

ភា បេង�នឱកសេរៀនសូ្រតស្រមាប់ និងេក�ង្រស ពិេសសេនក្រមិតមធ្យមសិក្សោទុត ិ និងឧត�

មសិក្។ ជំរុញករផ្សព�ផ្ស និងអនវត�យា ៉ងហ�ត់ចត់នូវអនុស� �អន�រជា ស�ីពីសិទ�កមា ពិេសសធ

នាឲ្យកុមារបានទទួលពិត្របាកដនូវសិទ�ិជាមូលដ�នទំងបួន គឺ«សិទិ�រស់រនមានជីវ  សិទិ�ទទួល

បានករអភិវន៍ សិទិ�បានករករពរសិទ�ិចូលរមួរបស់កមា»។ 

៣៣. េតអ�កេពញចិត�កបំេពញ/អនវត�នេ៍គានេយាបអភវិឌ្ឍន៍យុវជន ខងចំេណះដឹង ចំេណះ  េធ� សុខ  

កសម្ទននិងមានសីលធម៌រស់េនៃថ�ូរក�ុងកំរតិណ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%   ៥. ៨១%-១០០% 

េគាលនេយាបាយសេង�បរ 

បន�ករេលកកម�ស់ករអប់  និងបណ�ុ ះបណា�លមុខជំនាញវិជា�ជីវៈ បេង�នក    រ អ ករែថទំ ន ផ�ល់

េសវសុខភាព បករពរសន�ិសុខ សុវត�ិ និងយុត�ិធម៌ស្រមាប់យុវជន ព្រងលនាស�័្ចិត�របស់យុវជន

ចូលរមួក�ុងសកម�ភាពកសងយុត�ិធក�ុងសង�ម និងចលនាកយរិទ�េនតមស សិក្ អនវទិ្យោល័

និង វទិ្យោល័យ និងចលនាយុវជនកកបាទ 

ករផ�ល់ពិន�ុជារួមេលបេំពញ/អនវត�នេ៍គានេយបាយរបស់រជរដ�ភិបាលនីតិ ៥ៃនរដ�សភា ស្រមាប់ឆា 2 

៣៤. េតអ�កេពញចិត�កបំេពញ/អនវត�នេ៍គានេយាបាយរបស់រជរដ�ភិបាលនីត ៥ ក�ុងកំរតិណ?  

១. ០-២០% ២. ២១%-៤០% ៣. ៤១%-៦០% ៤. ៦១%-៨០%   ៥. ៨១%-១០០% 
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• តរេ្របៀបេធៀបលទ�ផលជាមធៃនករផ�លិន�ុេលកទ១ និងទ២ី 
ចំេពះករអនុវត�/បំេពញេគាលនេយា របសរ់ជរដ ភិបាលឆ ា២០១៥ 
និងឆា �២០១៦ ៃនេខត�/រជធាននីីមួ 

វស័ិយ រជធានី/េខ ឆា�  

1.
មនិ
េព
ញ
ច ិត
�ទ
ល់ែត

េ
ស 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ត ិច
តចួ

 (%
) 

2.
េព
ញ
ច ិត
�ខ�ះ

 (%
) 

3.
េព
ញ
ច ិត
�មធ្យ


 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ព
ក់កណា



 (%
) 

4.
េព
ញ
ច ិត
�េ្រច
 
(%
) 

5.
េព
ញ
ច ិត
�េស
� រែ
តទ
ំង្រស

 

 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ទ
ំង្រស

 
(%
) 

ករ

 សន�ិស

 និងស

 

១. បនា�យមានជ  
2015 0.00 13.25 41.20 38.25 7.35 

2016 9.09 47.73 27.27 11.36 4.55 

២. កំពង់ឆា�ំ  
2015 16.45 30.20 16.25 23.40 13.75 

2016 11.58 21.79 20.81 23.93 21.90 

៣. កំពង់ស�ឺ 
2015 10.00 25.00 38.30 23.35 3.35 

2016 9.73 33.81 48.52 7.94 0.00 

៤. កំពង់ធំ 
2015 0.00 24.00 52.00 12.00 12.00 

2016 28.20 49.20 17.40 3.48 1.72 

៥. កណា�  
2015 2.10 16.70 37.50 27.10 16.65 

2016 21.49 53.70 23.62 1.19 0.00 

៦. ភ�េំពញ 
2015 55.02 24.92 13.72 4.42 1.90 

2016 44.90 38.90 12.65 3.14 0.41 

៧. ្រពះសីហន 
2015 24.40 43.45 26.40 5.70 0.00 

2016 36.93 43.30 11.32 2.81 5.63 

៨. ្រពះវិហ  
2015 40.90 31.80 18.20 4.50 4.50 

2016 55.68 25.00 14.77 3.41 1.14 

៩. ៃ្រពែវ 
2015 14.84 14.83 39.72 18.15 12.46 

2016 14.84 14.83 39.72 18.15 12.46 

១០. រតនគិរ ី
2015 11.50 44.20 22.90 9.90 11.50 

2016 28.04 35.91 14.80 12.52 8.74 

១១. េសៀមរ 
2015 8.20 18.55 28.15 28.45 16.60 

2016 6.72 22.30 28.25 33.99 8.75 

១២. ស�យេរៀ  
2015 6.90 25.75 39.95 25.50 1.90 

2016 9.48 31.79 26.21 28.26 4.27 

១៣. តែក 
2015 3.80 44.25 38.50 11.55 1.90 

2016 10.73 35.46 35.37 13.04 5.39 

១៤. ត្បងឃ�ុ ំ 
2015 50.95 38.05 7.85 1.55 1.60 

2016 17.80 40.92 26.55 11.05 3.68 
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វស័ិយ រជធានី/េខ ឆា�  

1.
មនិ
េព
ញ
ច ិត
�ទ
ល់ែត

េ
ស 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ត ិច
តចួ

 (%
) 

2.
េព
ញ
ច ិត
�ខ�ះ

 (%
) 

3.
េព
ញ
ច ិត
�មធ្យ


 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ព
ក់កណា



 (%
) 

4.
េព
ញ
ច ិត
�េ្រច
 
(%
) 

5.
េព
ញ
ច ិត
�េស
� រែ
តទ
ំង្រស

 

 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ទ
ំង្រស

 
(%
) 

ករព

 វមិ
ជ្
ក

 និងវសិ

ជ្
ក

  ករព

 និង្រ

 

និ

 

១. បនា�យមានជ  
2015 1.45 14.70 44.10 30.90 8.85 

2016 5.76 37.30 41.93 9.23 5.78 

២. កំពង់ឆា�ំ  
2015 6.95 42.10 25.40 25.55 0.00 

2016 16.08 23.60 21.38 22.37 16.57 

៣. កំពង់ស�ឺ 
2015 11.65 46.70 16.65 23.35 1.65 

2016 12.53 38.08 43.61 5.78 0.00 

៤. កំពង់ធំ 
2015 0.00 22.00 52.00 20.00 6.00 

2016 20.28 45.87 23.10 6.07 4.68 

៥. កណា�  
2015 0.00 25.00 45.80 25.00 4.15 

2016 34.93 30.86 26.09 7.50 0.63 

៦. ភ�េំពញ 
2015 57.85 22.91 11.94 3.64 3.66 

2016 49.21 34.86 12.61 3.16 0.16 

៧. ្រពះសីហន 
2015 24.50 35.65 30.25 9.55 0.00 

2016 27.40 48.08 15.87 8.65 0.00 

៨. ្រពះវិហ  
2015 36.35 50.00 4.50 4.50 4.50 

2016 60.23 22.16 11.36 5.68 0.57 

៩. ៃ្រពែវ 
2015 2.10 14.60 27.10 33.35 22.90 

2016 14.95 13.49 36.39 19.24 15.93 

១០. រតនគិរ ី
2015 11.45 45.85 21.40 11.40 9.90 

2016 22.27 37.24 20.93 11.21 8.35 

១១. េសៀមរ 
2015 2.15 28.45 34.45 28.65 6.25 

2016 8.04 24.62 32.02 23.80 11.53 

១២. ស�យេរៀ  
2015 3.45 34.35 43.55 18.60 0.00 

2016 18.06 32.85 28.19 16.38 4.51 

១៣. តែក 
2015 3.80 50.00 38.50 5.75 1.90 

2016 14.13 24.46 47.83 11.41 2.17 

១៤. ត្បងឃ�ុ ំ 
2015 57.20 39.65 3.15 0.00 0.00 

2016 12.53 34.23 33.42 16.09 3.74 
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វស័ិយ រជធានី/េខ ឆា�  

1.
មនិ
េព
ញ
ច ិត
�ទ
ល់ែត

េ
ស 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ត ិច
តចួ

 (%
) 

2.
េព
ញ
ច ិត
�ខ�ះ

 (%
) 

3.
េព
ញ
ច ិត
�មធ្យ


 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ព
ក់កណា



 (%
) 

4.
េព
ញ
ច ិត
�េ្រច
 
(%
) 

5.
េព
ញ
ច ិត
�េស
� រែ
តទ
ំង្រស

 

 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ទ
ំង្រស

 
(%
) 

ករអ

 

១. បនា�យមានជ  
2015 0.00 8.80 58.80 32.35 0.00 

2016 5.49 34.95 40.69 13.18 5.69 

២. កំពង់ឆា�ំ  
2015 7.00 39.70 30.10 23.15 0.00 

2016 8.43 27.91 24.62 21.64 17.40 

៣. កំពង់ស�ឺ 
2015 16.65 48.30 25.00 8.35 1.65 

2016 17.19 39.88 35.95 6.53 0.45 

៤. កំពង់ធំ 
2015 0.00 24.00 56.00 12.00 8.00 

2016 18.18 41.37 26.98 10.04 3.44 

៥. កណា�  
2015 2.10 27.10 41.70 29.15 0.00 

2016 17.13 38.98 37.24 5.73 0.92 

៦. ភ�េំពញ 
2015 44.91 30.45 14.17 5.31 5.14 

2016 41.17 34.00 18.44 5.48 0.91 

៧. ្រពះសីហន 
2015 16.95 41.35 36.05 3.75 1.90 

2016 24.71 43.87 20.98 9.83 0.61 

៨. ្រពះវិហ  
2015 29.55 52.30 13.60 0.00 4.50 

2016 56.68 26.98 11.83 4.28 0.24 

៩. ៃ្រពែវ 
2015 0.00 12.50 27.10 39.60 20.85 

2016 5.56 14.76 36.94 26.32 16.43 

១០. រតនគិរ ី
2015 9.90 45.80 26.25 13.10 4.95 

2016 14.83 37.03 32.95 10.60 4.60 

១១. េសៀមរ 
2015 0.00 32.80 34.70 32.50 0.00 

2016 3.24 22.47 34.50 28.85 10.94 

១២. ស�យេរៀ  
2015 1.70 42.05 43.40 12.85 0.00 

2016 11.23 34.56 29.35 20.40 4.45 

១៣. តែក 
2015 1.90 59.65 25.00 13.45 0.00 

2016 7.54 30.44 39.17 18.60 4.25 

១៤. ត្បងឃ�ុ ំ 
2015 61.95 34.80 3.25 0.00 0.00 

2016 10.40 35.06 33.10 17.75 3.69 
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វស័ិយ រជធានី/េខ ឆា�  

1.
មនិ
េព
ញ
ច ិត
�ទ
ល់ែត

េ
ស 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ត ិច
តចួ

 (%
) 

2.
េព
ញ
ច ិត
�ខ�ះ

 (%
) 

3.
េព
ញ
ច ិត
�មធ្យ


 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ព
ក់កណា



 (%
) 

4.
េព
ញ
ច ិត
�េ្រច
 
(%
) 

5.
េព
ញ
ច ិត
�េស
� រែ
តទ
ំង្រស

 

 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ទ
ំង្រស

 
(%
) 

ករអ

វស័ិយអ

 សុខ

 ករ

 វប្បធ

 និងស

 

១. បនា�យមានជ  
2015 0.00 7.35 50.00 32.35 10.30 

2016 5.97 34.54 40.97 14.65 3.87 

២. កំពង់ឆា�ំ  
2015 9.50 28.60 28.60 30.95 2.40 

2016 8.20 26.37 27.65 22.45 15.32 

៣. កំពង់ស�ឺ 
2015 15.00 48.35 23.30 11.65 1.65 

2016 17.82 38.74 36.26 5.06 2.12 

៤. កំពង់ធំ 
2015 0.00 18.00 58.00 20.00 4.00 

2016 19.95 39.25 34.55 3.78 2.47 

៥. កណា�  
2015 0.00 16.65 45.85 37.50 0.00 

2016 11.27 33.09 44.92 8.52 2.20 

៦. ភ�េំពញ 
2015 44.84 29.68 14.48 4.73 6.31 

2016 31.03 38.32 22.68 6.63 1.34 

៧. ្រពះសីហន 
2015 15.75 37.40 33.30 9.70 3.85 

2016 22.12 40.63 23.56 12.26 1.44 

៨. ្រពះវិហ  
2015 20.55 69.7 4.75 0.00 5.05 

2016 55.57 26.64 13.90 3.60 0.30 

៩. ៃ្រពែវ 
2015 0.00 12.85 19.10 40.30 27.70 

2016 5.32 15.03 29.64 31.67 18.33 

១០. រតនគិរ ី
2015 9.85 45.75 23.05 13.10 8.25 

2016 11.36 37.06 32.68 12.99 5.89 

១១. េសៀមរ 
2015 2.15 28.15 38.80 28.95 1.90 

2016 3.26 21.29 33.75 31.61 10.08 

១២. ស�យេរៀ  
2015 5.15 32.80 33.05 28.95 0.00 

2016 9.09 32.28 34.36 19.10 5.18 

១៣. តែក 
2015 3.85 40.40 42.30 9.60 3.85 

2016 12.81 25.25 39.28 17.72 4.94 

១៤. ត្បងឃ�ុ ំ 
2015 55.60 34.90 8.00 1.55 0.00 

2016 
6.17 31.92 31.90 23.16 6.86 
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វស័ិយ រជធានី/េខ ឆា�  

1.
មនិ
េព
ញ
ច ិត
�ទ
ល់ែត

េ
ស 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ត ិច
តចួ

 (%
) 

2.
េព
ញ
ច ិត
�ខ�ះ

 (%
) 

3.
េព
ញ
ច ិត
�មធ្យ


 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ព
ក់កណា



 (%
) 

4.
េព
ញ
ច ិត
�េ្រច
 
(%
) 

5.
េព
ញ
ច ិត
�េស
� រែ
តទ
ំង្រស

 

 

ឬេ
ពញ
ច ិត
�ទ
ំង្រស

 
(%
) 

េគា

៤
វស័ិយ

 

១. បនា�យមានជ  
2015 0.36 11.03 48.53 33.46 6.63 

2016 6.58 38.63 37.72 12.11 4.97 

២. កំពង់ឆា�ំ  
2015 9.98 35.15 25.09 25.76 4.04 

2016 11.07 24.92 23.61 22.60 17.80 

៣. កំពង់ស�ឺ 
2015 13.33 42.09 25.81 16.68 2.08 

2016 14.32 37.63 41.08 6.33 0.64 

៤. កំពង់ធំ 
2015 0.00 22.00 54.50 16.00 7.50 

2016 21.65 43.92 25.51 5.84 3.08 

៥. កណា�  
2015 1.05 21.36 42.71 29.69 5.20 

2016 21.21 39.15 32.97 5.73 0.94 

៦. ភ�េំពញ 
2015 50.66 26.99 13.58 4.52 4.25 

2016 41.58 36.52 16.60 4.60 0.71 

៧. ្រពះសីហន 
2015 20.40 39.46 31.50 7.18 1.44 

2016 27.79 43.97 17.93 8.39 1.92 

៨. ្រពះវិហ  
2015 31.84 50.95 10.26 2.25 4.64 

2016 57.04 25.19 12.97 4.24 0.56 

៩. ៃ្រពែវ 
2015 1.05 13.11 23.54 37.69 24.63 

2016 10.17 14.53 35.67 23.84 15.79 

១០. រតនគិរ ី
2015 10.68 45.40 23.40 11.88 8.65 

2016 19.12 36.81 25.34 11.83 6.90 

១១. េសៀមរ 
2015 3.13 26.99 34.03 29.64 6.19 

2016 5.32 22.67 32.13 29.56 10.32 

១២. ស�យេរៀ  
2015 4.30 33.74 39.99 21.48 0.48 

2016 11.96 32.87 29.53 21.04 4.60 

១៣. តែក 
2015 3.34 48.58 36.08 10.09 1.91 

2016 11.30 28.90 40.41 15.19 4.19 

១៤. ត្បងឃ�ុ ំ 
2015 56.43 36.85 5.56 0.78 0.40 

2016 11.72 35.53 31.24 17.01 4.49 
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• រ ូបភាពសកម�ភាពេវទិកមា�ស់   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម�ភាព៖វគ�ិកំពុងបង�ញចំណាប់អរម�ណ៍ និងព័ត៌មានអំពីករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយា  បាយរបស់រ  
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សកម�ភាព៖អ�កចូលរមួកពុងបង�ញចំណាប់អរម�ណ៍ និងព័ត៌មានអំពីករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយា  បាយរបស់រ  
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សកម�ភាព៖ អ�កចូលរួមកំពុងបង�ញចំណាប់អរម�ណ៍ និងព័  ត៌មានអំពីករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

86 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម�ភាព៖ អ�កចូលរួមកំពុផ�ល់ពិន�ុ និងករបង អំពីលទ�ផលៃនករបំេពញ/អនុវត�ន៍េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ  
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• តរងព័ត៌មានទំនាក់ទំនងរបស់្រនិងរដ�េលខធិករដ�នៃន រជរដ�ភិបាលន ៥ី (ឆា �ំទ៣)  

ល.រ ស�ប័  រដ�ម�ន�ី និង ព័ត៌មានផា�ល់ខ�  ទំនាក់ទំន អសយដ  

១ ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� ឯ. សុខ អ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�/ទូរសរ(៨៥៥)២៣ ៨៨០ ៦២៨ 

ទូរស័ព�៖ +៨៥៥ - (០)២៣- ២១២ -៤៩០ 

អុីែម៉ល៖ info@presscm.gov.kh , 

 pressocm@gmail.com 

អសយដ�  #41 មហវិថី សហព័ន�រុស្សុី រជធ 

ភ�េំពញ 

េគហទំពរ័៖ www.pressocm.gov.kh 

២ ្រកសួងមហៃ  ឯ. ស េខង 

កំរតិវប្បធម៌៖

ស�� ប័្រតែផ�កវិទ្យោស�ស�ន  

ទូរស័ព�៖(៨៥៥)១២ ៨៥៨ ៨៥៨ 

ទូរស័ព� / ទូរសរ (៨៥៥)២៣ ៧២១៩០៥, 

(៨៥៥)២៣ ៧២៦០៥២/៧២១១៩០  

E-Mail: moi@interior.gov.kh 

អសយដ�  #២៧៥ 

មហវិថី្រពះនេរត�ម,រជធានីភ  

េគហទំពរ័៖ http://www.interior.gov.kh/ 

 

៣ ្រកសួងករពរ ឯ. េទៀ បាញ 

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព� / ទូរសរ៖+៨៥៥(២៣) ៨៨៣ ២៧៤ 

អុីែម៉ល: generalsec@mod.gov.kh 

អសយដ�ន៖  សង�ត់មិត�  , ខណ�  ៧មករ, 

រជធានី ភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ http://www.mod.gov.kh 

៤ ្រកសួងករបរេ ឯ. ្របាក់ សខ 

កំរតិវប្បធម៌៖ ស� �

ប័ រតៃនមជ្ឈមណ�លសិក្សោ  ករទូត ន 

ងយុទ�ស�ស� 

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥) ២៣  ២១៤ ៤៤១  

/ ២១៦ ១២២ 

ទូរសរ៖  (៨៥៥) ២៣ ២១៦ ១៤៤ 

/ ២១៦ ១៤១ 

អសយដ�  អគារេល០៣ វថិី សេម�ចហុ៊នែសន 

រជធានី ភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ www.mfaic.gov.kh 

mailto:info@presscm.gov.kh
mailto:pressocm@gmail.com
mailto:pressocm@gmail.com
http://www.pressocm.gov.kh/
mailto:moi@interior.gov.kh
http://www.interior.gov.kh/
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អុីែម៉ល៖ mfaic@mfa.gov.kh 

៥ ្រកសួងេសដ�កិច 

 និង ហិរ�� វត�ុ 

ឯ. អូន ព័ន�មនុ�រីត័� 

កំរតិវប្បធម៌៖ បណ�ិតទស្ស ន ៈវិជា�    

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ +(៨៥៥) ២៣  - ៧២៤ ៦៦៤  

ទូរសរ៖គា� ពត័ ៌មា 

អុីែម៉ល៖ 7TUadmin@mef.gov.kh U7T 

អសយដ�  អគារេលខ៦០ ផ�ូវេលខ ៩២ សង�ត់

វត�ភ�ខំណ�  ដូនេពញ រជធានី ភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ 7TUwww.mef.gov.khU7T 

៦ ្រកសួងកសិកម� រុក�្របម

និងេនស 

ឯ. េវន សខុ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (855) 23 726 128 / 23 726 129   

ទូរសរ(855) 23 217 320 

អុីែម៉ល៖ 7TUinfo@maff.gov.khU7T 

អស័យដ�ន េលខ 200 មហវិថី្រពះនេរត

សង�ត់ទេន�បាស ខណ�ច ំករម ភ�េំពញ 

េគហទំពរ័៖  7TUhttp://www.maff.gov.kh/ U7T 

៧ ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជន ឯ. . អ៊កុ រ៉ប៊ុ  

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�េលខៈ គា� ពត័៌ មា 

ទូរសេលខៈគា� ពត័ ៌មា 

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

អសយដ�នៈ ផ� េលខ ១៦៩)េឆកូឆ�ូវ៉គ  (កច រជ�ង ផ�ូវ

សហព័ន�រុស្សុ ,រធានភ�េំពញ, 

្រពះរជាណាច្រកក 

េគហទំពរ័៖ 7TUwww.mrd.gov.khU7T 

៨ ្រកសួងពណិជ�ក  ឯ.  បា ៉ន សូរស័ក� 

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�/ ទូរសរ៖(៨៥៥) ២៣ ៨៦៦ ៤៦៩ 

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អសយដ�  ឡូត៍ិ េល១៩-៦១, 

វថិី្រកសួងពណិជ�កម )ផ�ូវេលខ១១៣េប (, ភូមទិឹកថា , 

សង�ត់ទឹកថ  , ខណ�ែ សនសុខ, ភ�េំពញ, 

្រពះរជាណាច្រក 

េគហទំពរ័៖  http://www.moc.gov.kh/ 

mailto:mfaic@mfa.gov.kh
mailto:admin@mef.gov.kh
http://www.mef.gov.kh/
mailto:info@maff.gov.kh
http://www.maff.gov.kh/
http://www.mrd.gov.kh/
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៩ ្រកសួងឧស្សោហ ឯ. ចម ្របសិទ 

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អសយដ�ន៖ អគារេ ៤៥, មហវិថី្រពះនេរ , 

ភ�េំពញ 

េគហទំពរ័៖  http://www.mih.gov.kh/ 

១០ ្រកសួងែរ៉ និងថាមព ឯ. សុ៊យ ែសម 

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥) ២៣ ២១៩ ៥៧៤ 

ទូរសរ៖(៨៥៥) ២៣ ២១៩ ៥៨៤ 

អុីែម៉ល៖ info@mme.gov.kh 

អសយដ�ន៖ អគារេ ៧៩-៨៩, វថិីបា ៉ស�័រ(៥១) 

សង�ត់ផ្សោរ ៣ ខណ�ដូន េពញ រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ http://www.mme.gov.kh/ 

១១ ្រកសួងែផនក ឯ. ឆាយ ថ 

កំរតិវប្បធម៌៖គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ៧២០ ៩០១ 

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

អសយដ�ន៖ អគារេ ៣៨៦ មហវិថី ្រពះមុ នីវង

រជធានី ភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ 7TUwww.mop.gov.khU7T 

១២ ្រកសួងអប់រំ យុវជន

និងកីឡ 

ឯ. ហង ់ជនួណារ៉ុ  

កំរតិវប្បធម៌៖ បណ�ិ េសដ�កិច�អន�រជាត 

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)១២ ៨៤៣ ៨៨៩ 

(៨៥៥)២៣ ២១៧ ២៥០ 

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ២១០ ១៨៧ 

(៨៥៥)២៣ ២១៧ ២៥៣ 

(៨៥៥)២៣ ៤២៦ ៩៥១ 

ទូរសរ៖(៨៥៥) ២៣ ២១៧ ២៥០ 

 / ២១២ ៥១២ 

អុីែមល៖ 7TUinfo@moeys.gov.khU7T  

           7TUcrsmeys@camnet.com.kh U7T  

អសយដ�ន៖ អគារេ ៨០ មហវិថី្រពះនេរត

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាចជ 

េគហទំពរ័៖ http://www.moeys.gov.kh/ 

http://www.mop.gov.kh/
mailto:info@moeys.gov.kh
mailto:crsmeys@camnet.com.kh
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១៣ ្រកសួងសង�មកិច�

អតីតយុទ�ជន  

និងយុវនីតិសម្ប 

ឯ. វង សូត 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�/ទូរសរ៖គា�នព័ត៌ម  

អុីែមល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អសយដ�ន៖ អគារេ ៧៨៨ មហវិថី្រពះមុ នីវង

សង�ត់បឹង្រតែបក ខណ�ចំករមក រជធានីភ   

េគហទំពរ័៖ http://www.mosvy.gov.kh 

១៤ ្រកសួងេរៀបចំែដនដីនគរូបន
យកម� និងសំណង់ 

ឯ. ជា សុផា  

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�/ទូរសរ៖គា�នព័ត៌ម  

អុីែមល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អស័យដ�ន៖ អគារេ ៧៨៨ មហវិថី្រពះមុ នីវង

រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖http://www.mlmupc.gov.kh 

១៥ ្រកសួងបរិស   ឯ. សយ សំអ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖(+855) 23 213 908 

           (+855) 23 220 369 

ទូរសរ:023 212 540 

អុីែមល៖  info@moe.gov.kh 

អស័យដ�ន អគារមរតកេតេជា ដីឡូេ៥០៣ 

ផ�ូវេកស៊ូអមមាត់ទេន�បាសក់ សង�ត់ទេន�

ខណ�ច ំករមន ភ�ំេព 

េគហទំពរ័៖ http://www.moe.gov.kh 

១៦ ្រកសួងធនធានទឹ

និងឧតុនិយម 

ឯ. លឹម គានេ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥) ២៣ ២១៦ ៦៧០ 

អុីែមល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អសយដ�ន ផ�ូវ្រពះមុនីវង្ស សង�ត់ផ្សោរដលុម

ខណ�ច ំករមន រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ http://www.mowram.gov.kh 

១៧ ្រកសួងព័ត៌ម ឯ. េខៀវ កញារី  

កំរតិវប្បធម៌៖សលជាតិែផ�ករដ�

និងករទូ 

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ៤៣០ ៧០០ 

ទូរស័ព�៖(+៨៥៥) ២៣ ៧២ ៤១ ៥៩  

អុីែម៉ល៖info@information.gov.kh 

 

អសយដ�  #62 មហវិថី ្រពះមុ នីវង្ស រជ

ភ�េំពញ 

េគហទំពរ័៖  http://www.information.gov.kh/ 
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១៨ ្រកសួងយុត�ិធម ឯ. អង� វង្ស វឌ្ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

អសយដ�ន៖ អគារេ ២៤០ មហវិថីសុធារ

រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័: មនិមានព័ត៌មា 

 

១៩ ្រកសួងទំនាក់ទំនងជួយ រដ

ភា និង្រពឹទ�សភា ន

អធិករកិច 

ជ.ំ ែម៉ន សំអន 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�េលខ ) :855( 23 221 417 

 )855(23 213 571 

0T 0Tទូរសរេលខ) :855(23 221 416 

0T 0Tអុីែមល :0 T 0T7TUinfo@monasri.gov.kh U7T 

  

អស័យដ�ន៖ អគារេ ១២៦ ផ�ូវេលខ ៣ 

សង�ត់ទេន�បាសក់ ខណ�ចំក  រមន រជធានីភ 

េគហទំពរ័ :0 T 0T7TUwww.monasri.gov.khU7T 

២០ ្រកសួងៃ្របសណីយ

និងទូរគមនាគមន 

ឯ. ្រតំ អុីវត 

កំរតិវប្បធម៌៖ បណ�ិត វិស�ករ 

េនសកលវិទ្ យោល័យៃន្របេទ 

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព� :(៨៥៥) ២៣ ៧២៤ ៨០៩ 

(៨៥៥)២៣ ៤២៨ ២៤៦ 

អុីែម៉ល :info@mptc.gov.kh 

 

អសយដ : ផ�ូវែកងេលខ ១៣ និង ១០២ 

សង�ត់វត�ភ�ំ ខ ណ �ដូនេពញ រជធានីភ�ំ 

េគហទំពរ័: www.mptc.gov.kh  

 

 

២១ ្រកសួងសុខភិ 

 

ឯ. ម៉ម ប៊នុេហង 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ៧២ ២៨ ៧៣ 

ទូរសរ៖(៨៥៥)២៣ ៤២៦ ៨៤១  

  

អសយដ�ន៖ អគារេ ១៥១-១៥៣ 

មហវិថីកម�ុជាេ្រកម រជធានី  

េគហទំពរ័: មនិមានព័ត៌មាន (មិនដំេណ រក 

២២ ្រកសួងសធារណករ ឯ. សុ៊ន ចន់ថុ ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ៤២៧ ៨៤៥ អសយដ�ន៖ មហវិថី្រពះនេរត�មែក  ១០៦ 

mailto:info@monasri.gov.kh
http://www.monasri.gov.kh/
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ដឹកជ��ូន  កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

អុីែម៉ល៖ info@mpwt.gov.kh 

 

រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ http://www.mpwt.gov.kh 

២៣ ្រកសួងវប្បធម

និងវចិិ្រតសិល្ 

ជ.ំ េភឿង សកុណ 

កំរតិវប្បធម៌  បណ�ិ តវទិ្យោស�ស�អ

(អតិសុខុម) ។ សកលវិទ្យោល Bourgogne 

្របេទសបារ 

អុីែម៉ល៖phoeurng.sackona@mcfa.gov.kh

,  

sackonap@gmail.com 

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ +(៨៥៥(២៣ ២១៨ ១៤៨ 

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

 

អស័យដ�ន៖ មហវិថី្រពះនេរត�  ២២៧ 

សង�ត់ទេន�បាសក់ ខណ�ចំក  រមន រជធានី 

េគហទំពរ័៖ http://www.mcfa.gov.kh/ 

 

២៤ ្រកសួងេទសចរណ  ឯ. េថាង ខុ 

កំរតិវប្បធម៌៖ បណិ�ត្ រគប់្រគងេទសចរ

(ែផនេអកូ េទសចរណ៍) ពីសកលវិទ្យោល

េសដ�កិច�ជាតិទី្រក�ងហណ  

អុីែម៉ល៖thongkhon@mot.gov.kh 

thongkhon@gmail.com   

ទូរស័ព�៖(855)23 885 018 

 (855)12 808 254 

ទូរស័ព�៖ (៨៥៥)២៣ ៨៨ ៤៩ ៧៤ 

 

អុីែម៉ល៖ info@tourismcambodia.org 

 

 

 

 

អសយដ�  ឡូត៍ិេល3A សង�ត វលវង់ ខណ 7

មករ រជធភ�េំពញ0  

េគហទំពរ័៖ 7www.mot.gov.kh  
 
www.tourismcambodia.org 

 

 

mailto:info@mpwt.gov.kh
mailto:phoeurng.sackona@mcfa.gov.kh
mailto:phoeurng.sackona@mcfa.gov.kh
mailto:sackonap@gmail.com
mailto:info@tourismcambodia.org
http://www.mot.gov.kh/
http://www.tourismcambodia.org/
http://www.tourismcambodia.org/
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២៥ ្រកសួងធម�ករ និងស ឯ. មនិ ឃិន 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

អុីែម៉ល៖ គា�នព័ត៌ម  

អសយដ�ន៖ វិថី្រពះ  សុីសុវត�ិ ជ័យជំនះ ដូនេ

រជធានីភ�ំេ 

េគហទំពរ័៖ មនិមានព័ត៌មាន(មិនដំេណ រក 

 

២៦ ្រកសួងកិច�ករ ន 

 

ជ.ំអុងឹ កនា�ផា   

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

11ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

11អុីែម៉ល៖ 11គា�នព័ត៌ម  

   

11អសយដ�ន៖ ផ�ូវ្រទ�ងមាន់ រជធានី  

េគហទំពរ័៖ មនិមានព័ត៌មាន(មិនដំេណ រក 

  

២៧ ្រកសួងករង

និងបណ�ុ ះបណ� លវជិា�ជីវ  

ឯ. អុតិ សំេហង 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�ៈ ០២៣ ៨៨ ៤៣ ៧៥ 

ទូរសរៈ០២៣ ៨៨ ៤៣ ៧៦ 

អុីេម៉លៈ គា�នព័ត៌ម  

អសយដ�ន៖ អគារេ ៣ មហវិថីសហព័ន�រុស ស្

សង�ត់ទឹកល�ក់ ខ ណ �ទួលេគាក រជធានីភ� 

េគហទំពរ័៖  http://www.mlvt.gov.kh/ 

២៨ ្រកសួងមុខងរសធ ឯ. េព្រជ ប៊ុនធិ 

កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�/ទូរសរ ៖+៨៥៥-២៣-៨៦៦៥០១/ 

៨៦៦ ៥០៥ 

អុីែម៉ល៖ admin@mcs.gov.kh 

អសយដ�ន៖ផ�ូវវ ត�អង�តមុិញភូមិេគាកចំ

សង�ត់េចមេច ខ័ណ  �េពធិ៍ែ 

រជធានីភ�ំេពញ ្រពះរជាណាច្ 

េគហទំពរ័៖ http://www.mcs.gov.kh 

២៩ រដ�េលខធិករដ�នអ

រសុីវលិ 

ឯ. េម៉ ហវណា   

 កំរតិវប្បធម៌៖ គា�នព័ត៌  

ទូរស័ព�៖ គា�នព័ត៌ម  

ទូរស័ព�/ទូរសរ៖(៨៥៥)២៣ ២១១ ០១៩ 

អុីែម៉ល៖ sengvany@camnet.com.kh 

អសយដ�ន៖ អ ៦២ ផ�ូវនេរត�ម រជធានីភ�ំ 

េគហទំពរ័៖ http://www.civilaviation.gov.kh/ 

mailto:sengvany@camnet.com.kh
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• អត�បទសរព័ត៌មានចុះផ្សោយអំពីរបាយ  

 ពលរដ�ខ�ះមនិសូវេពញចតិ�នឹងកអនវត�េគានេយាបរបស់រដ ភបិាក�ុងឆា� ២០១៦ 

េដ េសឿង ភារ08/01/201708/01/2017 

http://km.rfi.fr/cambodia/some-cambadian-are-not-satisfied-with-the-implementation-of-

government-policies-08-01-2017 

 

  

េវទិកស�ីពីកផ�ល់ពិន�ុេលកបំេពញេគានេយាបរបស់រដ�ភិបាល និ◌ីកទី៥ ឆា�ំទ ៣RFI 

្រក�និស្សិត និងសធាជន្របម៥០នាកេនៃថ�េនះ តរយៈកស�ងម់តមិយួ បាបង� ភា

មនិសូវេពញចិត�េទនឹងកអនវត�េគានេយាបរបស់រដ�ភិប កម�ុជក�ុងឆា� ២០១៦េនះ។ តរយៈ

កស�ង់មត ិ ែដលេរៀបចំេដអង�កខុមែ�ហ�លេន្រពឹេនះ ក៏បាឲ្ដឹងេទៀតថេគានេយាប

សំខន មយួចំនួន ែដលពលរដ�មនិេពញចិត�រមួមាដូចជា េគានេយាបកសិកម� កេដ្រស

ប�� ដីធ�ី និង្របព័នយុត�ិធម៌ជេដម។ 

 

តរយៈកស�ងម់តបិឋម ែដលេធ�េឡងេន្រពឹៃថ�ទី០៨ ែខមករេនះ បាបង� ថក�ុងចំេណាអ�ក

ចូលរមួ្របម៤៥នាក់ែដលមាក្រមិចំេណះដឹងេផ្សៗគា  មាែត ២៤,៤ភារយ មនិេពញចិត�ទល

ែតេសះ ចំេព កអនវត�េគានេយាបរបស់ររដ�ភិប នីតកិទី៥ ឆា� ២០១៦ ចំែណក៥៧,៨

ភាគរយ េទៀេពញចិត�ខ�ះ និង១៧,៨ភារយេពញចិត�មធ្យ។ 

 

េគានេយាបសំខន  ែដលខុមែ�ហ�លេលកយកមកេធ�កស�ងម់តរិមួមា ករព្រងរដ�បា

http://km.rfi.fr/auteur/%E1%9E%9F%E1%9E%BF%E1%9E%84-%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%9A%E1%9F%88/
http://km.rfi.fr/cambodia/some-cambadian-are-not-satisfied-with-the-implementation-of-government-policies-08-01-2017
http://km.rfi.fr/cambodia/some-cambadian-are-not-satisfied-with-the-implementation-of-government-policies-08-01-2017
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សធារណៈ វិមជ្ឈករ សហមជ្ឈករ ព្រងឹែផ�កច្បោប់ ្របពយុត�ធិម៌ ក្របឆាអំេពពុករលួយ ក

ករពរជាតិ សន�ិសុខ   សណា�ប ធា�ប សធណៈ កអភវិឌ្េសដ�កិច� កអភវិឌ្វស័ិយអប់រ ំ សុខភ
បាល ករងរវប្បធម៌សង�មកិច�ជេដម។ 

 

កស�ងម់តេិនះបាបង� ថអ�កចូលរមួទំេនាមនិសូវជេពញចិត�នឹងកអនវត�េគានេយាប 

េលកែកទ្រមង របព័នយុត�ិធម៌ ក្របយុទ្ របឆងអំេពពុករលួយ កអភវិឌ្វស័ិយកសិកម� កំែណទ្រមង

ដីធ�ី និងកេដ្រសប�� ដីធ�ី កអភវិឌ្វស័ិយសុខភិបជេដម។ ចំែណកេគានេយាប

េផ្សងេទៀត ែដលអ�កចូលរមួបាផ�ល់ពិន�ុល� ឬេពញចិត�មាដូចជា េគ នេយាបាយ អភិវឌ្ វស័ិយ

កីឡា កបន�កំេណន េសដ�កចិ� និងកផ�តផ់�ងទ់ឹកស� ជេដម។ 

 

សូមជ្រមជូនថកស�ងម់តិេនះេធ�េឡងក�ុងចំេណាសិស្ និស្សិ នងិសធារណ ្របម៤៥នាក់

ែដលចូលរមួក�ុងេវទិកេនះេលកទី១ េហយេ្រកេពលកិច�ពិភាកចប់នឹងមាកស�ងម់តជិេលកទី២ 

េលស្រមងសំនួរដែដល។ េ្រពេីនះខុមែ្រហក៏នឹង្របមូទិន�ន័យែបបេនះ ពតីបណា េខត�េផ្សង

េទៀតែដរេហយរបាករណ ផ�ូវកនឹង្រត�េចញផ្សេនែខកុម�ៈខមុខេនះ។ 

  

េលបណ�ិ តមាស នី អ�កវភិានេយាបា យ នសង�មែដលចូលរមួក�ុងេវទិកេនាែដរបាែថ�ងថក

អនវត�េគា នេយាបក�ុងវស័ិយខ�ះបាដំេណ រកយា ៉រលូន ចំែណកវស័ិយខ�ះេទៀតបាេដរថយ

េ្រក។ េលបាេលកជឧទហរណ៍ ្របព័  យុត�ិធម៌កម�ុជកំពុងែតេដរថយេ្រកេ្រច វស័ិយកងទ័ព 

េមទ័ពបង� ជំហរគាំ្បក្នេយាបា និងក្របឆាអំេពពុករលួយ ក៏ រត�បាមហជនសង្ស័េ្រច

ជុំវញិករណី េរឿងអ្រសេលកឹម សុខកន�ងមក។ ប៉ុែន�េលប�� ក់ថា ក អនវត�េគានេយាបេន

ក�ុងវស័ិយអប់រវំស័ិយគមនាគមនវញិបាេធ�ឲ្មាកំែណទ្រមងេ្រច។  

  

េលៃផ សីុផាអ�កនាពករដ�ភិប  បាចតទុកកស�ងម់តេិនះថពិបានឹងវតៃម� េ្រពក

ស�ង់មតមិយួ្រត�ែផ�កេលកត េផ្សងេទៀតជេ្រចរប ទំក្រមិវប្ធម៌ពលរដ�េឡងេទ។ ជុំវិ លទ�បឋម

ៃនករស�ងមតេិនះ េលយល់ថ មាែត២០ភារយជាប៉ុេណា�ះ ែដ  មនិេពញចិត�នឹងកអនវត�

េគាលនេយារបស់រដ�ភិបាល េហ  ជា៧០ភារយេផ្សេទៀត ជអ�កេពញចតិ�ល�មៗ និងេពញចិត�

ទំអស់។ េលប�� ក់ថា េបតតួេលខេនះគឺរដ�ភិប កម�ុជេដរចំផ�ូវេហយ៕ 
 



 

 

 

 

ផលតិដោយ៖ 

 

 

 

គណៈកម្មម ធិការដ ើម្បកីារដ ោះដនោ តដោយដេរ ីនិងយតុតិធម្៌ដៅកម្ពជុា (ខុម្ហ្វ្រែល) 

http://www.comfrel.org 

ខ្លឹមសារក្នុងរបាយការណ៍ មនិឆលុុះបញ្ច ាំងពីទស្សនៈរបស់្ម្ចច ស់្ជាំនយួឡ ើយ។ 

រូបថតក្ក្បមុខ្៖ ដក្ក្ស្ងពី់ឡេហទាំពរ័ 

 

 

 

 

 

 

ឧបតថម្ភដោយ៖ 

 

 

http://www.comfrel.org/
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	១. ការបំពេញ/អនុវត្តន៍គោលនយោបាយមានសូចនាករច្បាស់លាស់
	០១. ខិតខំសម្រេចឲ្យបាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចជាមធ្យម៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ ដើម្បីធ្វើឲ្យកម្ពុជា​អាចចាក​ចេញផុត​ពីប្រទេសមាន​ចំណូលទាប ឈានឡើងជាប្រទេសមាន​ចំណូលមធ្យម​កម្រិតទាប ​យ៉ាង​យូរនៅឆ្នាំ២០១៨​ និង​ក្លាយ​ជាប្រទេសមានចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៣០។5F
	០២. សម្រេចឲ្យបានគោលដៅកាត់បន្ថយអត្រានៃភាពក្រីក្រជាង១% ក្នុងមួយឆ្នាំ។8F
	០៣. បន្ដខិតខំសម្រេចនូវគោលនយោបាយ ជំរុញផលិតកម្មស្រូវ និងការនាំចេញអង្ករ​ឲ្យបាន​១លាន​តោន នៅឆ្នាំ២០១៥ សំដៅប្រែក្លាយកម្ពុជា ទៅជាប្រទេស​ផលិតស្បៀងនាំមុខមួយនៅលើពិភពលោក​។11F
	០៤. រក្សាផ្ទៃនេសាទទឹកសាបសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋធ្វើនេសាទជាលក្ខណៈគ្រួសារ ពង្រឹងតំបន់អភិរក្ស បង្កើន​ការ​ការ​ពារ​ធនធានជលផល លុបបំបាត់បទល្មើសនេសាទគ្រប់រូបភាព។18F
	០៥. រក្សាផ្ទៃដីដែលគ្របដណ្ដប់ដោយព្រៃឈើ ដោយបង្កើនការការពារធនធានព្រៃឈើ ពិសេសការ​ពង្រឹង​កា​រ​អនុវត្តន៍​ច្បាប់ ស្ដីពីព្រៃឈើ ការទប់ស្កាត់បង្រ្កាបបទល្មើសព្រៃឈើ ជំរុញការ​ដាំដើម​ឈើ​ឡើងវិញ និងបង្កើន​សមត្ថ​ភាព​សហគមន៍ព្រៃឈើនៅលើមូលដ្ឋាធានាវិរភាព និងប្រសិទ្ធភាពគ្រប...
	០៦. បញ្ឈប់ការផ្ដល់សម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច។ 30F
	០៧. សម្រេចឲ្យបាន១០០% នូវការចុះបញ្ជីដីតាមផែនការនៃបទបញ្ជាលេខ០១ របស់រាជ​រដ្ឋា​ភិបាល​ជិត​២​លាន​ហិច​តា នៅរវាងដើមឆ្នាំ២០១៤ ក្នុងក្របខណ្ឌ័នៃការអនុវត្តន៍ «នយោ​បាយចាស់ សកម្ម​ភាព​​ថ្មី​លើវិ​ស័យ​ដីធ្លី» និង​សម្រេច​ឲ្យបាន៧០% ដល់ឆ្នាំ២០១៨ លើ​បរិ​មាណ​​ក្បាលដីដែលត្រ...
	០៨. កសាងគោលនយោបាយជាតិ ស្តីពីសិទ្ធិលំនៅស្ថាន ដើម្បីដោះស្រាយ​លំនៅ​ស្ថាន​ជូន​ប្រជាពល​រដ្ឋក្រីក្រ សម្រាប់ការរស់នៅប្រកបដោយសុវត្ថិភាព សុខុមាលភាព និងភាពថ្លៃថ្នូរ។38F
	០៩. កែលម្អផ្លូវលំជនបទជាជំហានៗ ពីផ្លូវក្រាលក្រួសក្រហម ទៅជាផ្លូវក្រាលកៅស៊ូ ឬផ្លូវបេតុង​ឲ្យ​បាន​ពី ៣០០ ទៅ៤០០គីឡូម៉ែត្រក្នុង១ឆ្នាំ តាមស្ដង់ដារឯកភាពជាតិមួយ។
	១០.​ រៀបចំគោលនយោបាយដឹកជញ្ជូនទីក្រុង ជាពិសេសរាជធានីភ្នំពេញសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម និង​រយៈ​ពេល​វែង ដើម្បីពង្រីកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ កសាងមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន ដើម្បីរួមជា​ប្រយោជន៍​សម្រាប់​ដោះ​ស្រាយ​​បញ្ហា​កា​រ​កកស្ទះចរាចរណ៍ និងពង្រឹងសណ្តាប់ធ្នាប់ចរាចរណ៍ទីក្រុង។42F
	១១. ដល់ឆ្នាំ២០១៨ ប្រជាពលរដ្ឋចំនួន៨៥% ដែលរស់នៅរាជធានីខេត្ត និងប្រជាពលរដ្ឋចំនួន៦០% ដែល​រស់​នៅ​តាម​បណ្ដា​ឃុំបានទទួលសេវាទឹកស្អាតដែលមានគុណភាពល្អ និងថ្លៃ​សម​រម្យ​ប្រើ​ប្រាស់​។45F
	១២. ពីឆ្នាំ២០១៣ ដល់២០១៨ គឺពង្រីកការផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនីពីបណ្ដាញជាតិឲ្យដល់ភូមិចំនួន៨០% នៃចំនួន​ភូមិ​ទាំង​​អស់។48F
	១៣. ខិតខំសម្រេចគោលដៅទទួលទេសចរណ៍ពីក្រៅប្រទេសនៅឆ្នាំ២០១៥ ប្រមាណ៤,៥លាន​នាក់​ឆ្នាំ២០១៨​ កើន​ដល់៦,១លាននាក់ រួមជាមួយទេសចរណ៍ក្នុងស្រុកប្រមាណ១០,៥លាននាក់។52F
	១៤.បន្ដកសាងអនុវិទ្យាល័យឲ្យបានគ្រប់ឃុំ(ឃុំមួយអនុវិទ្យាល័យមួយ) ដែលនៅមិនទាន់មាន​អនុវិទ្យា​ល័យ​។54F
	១៥. រៀបចំគោលនយោបាយជាតិ ស្ដីពីមុខរបរ និងការងារស្របទៅនឹងការវិវឌ្ឍន៍នៃសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច។58F

	១៦. ការដាក់ឲ្យដំណើរការរបបបា្រក់សោធននិវត្តន៍ សម្រាប់កម្មករ និយោជិតក្នុងវិស័យឯកជនឲ្យ​ទទួល​​បាន​របបប្រាក់សោធននិវត្តន៍ដូចមន្ដ្រីរាជការដែរ ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៥។59F

	២. ការផ្តល់ពិន្ទុការបំពេញ/អនុវត្តន៍គោលនយោបាយ
	ក. វិស័យទី១៖ការពារជាតិ សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ
	ខ. វិស័យទី២៖ ការពង្រឹងរដ្ឋបាលសាធារណៈ វិមជ្ឈការ និងវិសហមជ្ឈការ  ការពង្រឹងផ្នែកច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និងការប្រឆាំងពើពុករលួយ
	គ. វិស័យទី3៖ ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច
	ឃ. វិស័យទី4៖ ការអភិវឌ្ឍន៍​វិស័យអប់រំ សុខាភិបាល ការងារ វប្បធម៌ និងសង្គមកិច្ច
	ង. គោលនយោបាយទាំង៤វិស័យ៖

	VIII. សេចក្តីសន្និដ្ឋាន
	 វិធីសាស្ត្រ និងទំហំនៃរបាយការណ៍

	 តារាងបង្ហាញពីការផ្តល់ពិន្ទុ និងការប្រៀបធៀបការបំពេញ/អនុវត្តន៍គោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល
	 កំណែ​ទម្រង់​សំខាន់ៗ​ទាំង ៣ ប្រចាំ​ឆ្នាំ​ ២០១៦
	ដោយ មូលនិធិអាស៊ី (The Asia Foundation)
	 លក្ខណៈគោលនយោបាយ និងគោលនយោបាយរាជរដ្ឋាភិបាល នីតិកាលទី៥​(សង្ខេប)
	 ទម្រង់សំនួរ​ផ្តល់ពិន្ទុលើលទ្ធផល នៃការបំពេញ/អនុវត្តន៍គោលនយោបាយ​មិនមានសូចនាករ​ច្បាស់​លាស់​​របស់រាជរដ្ឋាភិបាល
	 តារាងប្រៀបធៀបលទ្ធផលជាមធ្យមនៃការផ្តលិន្ទុលើកទី១ និងទី២ ចំពោះការអនុវត្តន៍/បំពេញគោលនយោបាយ របស់រាជរដ្ឋា​ភិបាលឆ្នាំ២០១៥ និងឆ្នាំ២០១៦ នៃខេត្ត/រាជធានីនីមួយៗ
	 រូបភាពសកម្មភាពវេទិកាម្ចាស់ឆ្នោត
	 តារាងព័ត៌មានទំនាក់ទំនងរបស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាននៃរាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី៥ (ឆ្នាំទី៣)
	 អត្ថបទសារព័ត៌មានចុះផ្សាយអំពីរបាយការណ៍៖

	 ពលរដ្ឋ​ខ្លះ​មិន​សូវ​ពេញ​ចិត្ត​នឹង​ការ​អនុវត្ត​គោល​នយោបាយ​របស់​រដ្ឋា​ភិបាល​ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១៦​

